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24. August 1987:

Protestpause in Berner Spitiilern.
Uber 1200 Spitalangestellte be-
teiligen sich an 13 Spitélern an
Protestpausen wéhrend der Ar-
beitszeit. Die Berner Spitalbe-

lohn im neuen GAYV nicht mehr
zu aktzeptieren. Weitere Haupt-
forderungen sind: 2 Jahre Lohn-
fortzahlung bei Krankheit, 1
Woche mehr Ferien, Teuerungs-
ausgleich, GAV-Unterstellung

wegung, getragen v.a. von
VPOD und SBK, fordert insbe-
sondere Zeitgutschrift fiir Nach-
tarbeit, Reallohnerh6hung und
Personalerweiterungen. Die
Protestpause hatte zum Ziel,
Dampf aufzusetzen fiir die lau-
fenden Verhandlungen mit den
Behorden. Das Kantonsparla-
ment hat bereits einige kleine
Zugestéandnisse gemacht
(Schichtzulage und Lohneinrei-
hung).

Anfangs September 1987:
Auseinandersetzungen um Ar-
beitsfriede. Das vom SMUV und
dem Unternehmerverband ASM
gefeierte 50-Jahr-Jubildum des
Friedensabkommens gibt Anlass
zu tiefgehenden aber auch hefti-
gen Diskussionen. Publikatio-
nen, Veranstaltungen, eine Of-
fentliche Erkldrung in Inseraten-
form «50 Jahre Arbeitsfrieden
sind genug» setzen sich in kriti-
scher From mit dem Arbeitsfrie-
de auseinander. (Vgl. dazu die
«Nachlese» in diesem Heft.)

12. September 1987:

Aktionstag zu Schicht- und
Nachtarbeit. Der VPOD fiihrt
einen national geplanten Ak-
tionstag zu den Problemen der
Schicht- und Nachtarbeit durch:
An den verschiedensten Orten
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der Schweiz gibt es Standaktio-
nen auf der Strasse, Solidaritéats-
besuche bei nachtarbeitenden
KollegInnen, Pressekonferen-
zen, u.a.. Zielrichtung des Ak-
tionstags: Keine Nachtarbeit, die
nicht im Offentlichen Interesse
liegen und notwendig sind; bes-
serer Schutz und Abgeltung (v.a.
durch Zeitgutschrift) der nétigen
Nachtarbeit.

19. September 1987:
GDP diskutiert Vertragspolitik.
Die Delegierten-Versammlung

‘der GDP hat sich fiir die kom-

mende Vertragserneuerung auf
ein gemeinsames Vorgehen mit
dem SLB festgelegt. Dies ent-
spricht schon lange dem Wunsch
vieler Kolleginnen und Kollegen.
Die Delegierten haben sich auch
entschlossen gezeigt, den verfas-
sungswidrigen Frauenminimal-

der Lehrlinge sowie Ausdehnung
des GAV-Schutzes auf alle
Druckereiangestellten.

24. September 1987:

Flexibles Rentenalter fiir das
Bundespersonal. Trotz Wider-
stand aus biirgerlichen Kreisen
stimmte das Parlament noch vor
den Wahlen dem flexiblen Ren-
tenalter fiir das Bundespersonal
zu. Diesem Beschluss gingen
iiber 3-jdhrige Verhandlungen
voraus, wihrend welchen sowohl
der Foderativverband Abstriche
in Kauf nehmen musste, aber
auch der Vorschlag des Bundes-
rats verbessert werden konnte.
Aus der Sicht des Bundesrats
durften fiir den Bund keine
Mehrkosten  entstehen  und
musste eine Gleichstellung von
Mann und Frau vollzogen wer-
den, die nach einer Ubergangs-
zeit von 20 Jahren fiir die Frauen
zu einer Verschlechterung fiihrt.
Ab. 1.1.88 konnen nun die 62-
jahrigen Beamtlnnen bei voller
Rente in Pension gehen, wenn sie
40 Versicherungsjahre aufwei-
sen. Eine kiirzere Versiche-
rungsdauer sowie die Pensionie-
rung mit 61 oder 60 Jahren be-
wirken  Rentenverkiirzungen.
Aufgrund der Kostenneutralitédt
miissen die gestiegenen Leistun-
gen mit erhohten Pramien er-

kauft werden. Und trotz alledem
kam diese Losung nur gegen hef-
tigen Widerstand v.a. aus freisin-
nigem Lager zustande!

23. bis 26. September 1987:
GBH-Kongress diskutiert Ar-
beitsfrieden. Die Frage des Ar-
beitsfriedens war ein Mittel-
punkt des GBH-Kongresses. Be-
reits in den 70er Jahren sprach
man im GBH vom «relativen Ar-
beitsfrieden»; die laufenden
Auseinandersetzungen um die
Erneuerung des Landesmantel-
vertrags stellen das Problem heu-
te ganz konkret (vgl. Beitrag in
DISKUSSION Nr. 2). Der Kon-
gress war sich einig, dass die
GBH sich nicht an die Friedens-
pflicht gebunden fiihlt, wenn die
Arbeitgeberseite gegen Treu und
Glauben verstosst. Knapp abge-
lehnt wurde dagegen ein Antrag,
der keine absolute Friedens-
pflicht mehr unterzeichnen woll-
te; der Mehrheit war das Risiko
zu gross, dass es zu gar keinem
Vertrag mehr kdme.

Zur Priifung entgegengenom-
men wurde ein Antrag der GBH-
Jugend, in der Gewerkschaft
iber ein Arbeitsverweigerungs-
recht bei fragwiirdigen Baupro-
jekten zu diskutieren.

Oktober 1987:

Petition der Ziircher Spitalbewe-
gung. Die Ziircher Spitalbewe-
gung «Gsundi Gsundheitspoli-
tik» lanciert eine Petition fiir die
Erhohung der Stellenpléne.
Zeitgutschrift bei Nachtarbeit,
Mitbestimmung des Personals
bei der Stellenplanung (u.a. zur
Vorbereitung der 40-Stunden-
Woche) und Lohnerhéhungen.
Die Petition wird unterstiitzt
vom VPOD, der SGSG und dem
Pflegerinnenverband SVK.
Ebenfalls wird die 5. Ferienwo-
che fiir alle in Ausbildung ste-
henden gefordert, wofiir sich zur
Zeit die Ziircher SpitalschiilerIn-
nen aktivieren.

24. Oktober 1987:

Monteforno-Arbeiter betrach-
ten Kiindigung als illegal. 350
Arbeiter der Monteforno/Bodio
versammeln sich am 24. Septem-
ber in Giornico. Sie reagierten
auf die Ankiindigung der Monte-
forno-Besitzerin Von Roll, eine
erneute Kiindigungswelle von 86
Beschiftigten  durchzuziehen.
DieVersammlung lehnte die
Kiindigung wie auch die Einfiih-
rung von 10-Stunden-Schichten
(statt 8 Stunden) ab. Sollte die
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Von Roll dennoch die Kiindi-
gung aussprechen, so sollen diese
als nichtig betrachtet und zu-
riickgeschickt werden, da die
Kiindigungen einer Vertragsver-
letzung gleichkommen.

24. Oktober 1987:

Protestversammlung der PTT-
Union Ziirich. 150 Angestellte
des Ziircher Bahnpostbereichs
sind dem Aufruf der Bahnpost-
sektion der PTT-Union zu einer
Protestversammlung gefolgt.
Leistungssteigerungen, iiberhol-
te Arbeitsbedingungen und Per-
sonalunterdotierung fiihren zu
einem Superstress, der kaum
mehr Pausen und Uberzeitkom-
pensation zuldsst. Gefordert
wurde u.a., dass die vom Bundes-
rat fiir 1989 in Aussicht gestellte
Reallohnerhohung des Bundes-
personals viel schneller realisiert
wird. Zur Durchsetzung der For-
derungen wurde iiber Kampf-
massnahmen («Dienst nach Vor-
schrift») diskutiert.
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Die folgende Literaturliste

enthalt Veréffentlichungen,/

die verschiedenste Analysen
und Einschdtzungen zum
Ausdruck bringen, ohne dass
wir die einzelnen Werke wer-
ten mochten.

Frauenarbeit
Arbeitsgruppe
Frauenarbeit«
ASTA (Hg.):
Frauenarbeit.
Bielefeld 1985.

«Zukunft der
Uni Bielefeld/
Zukunft der
Dokumentation.

Beck-Gernsheim, Elisabeth:
Der geschlechtsspezifische Ar-
beitsmarkt. Zur Ideologie und
Realitdt von Frauenberufen. Ar-
beiten aus dem Sonderfor-
schungsbereich 101 der Univer-
sitdt Miinchen, Frankfurt 1976.

Beck-Gernsheim, Elisabeth:
Das halbierte Leben. Ménner-
welt Beruf, Frauenwelt Familie.
Fischer, Frankfurt 1980.

Frei, Anette: Rote Patriarchen.
Arbeiterbewegung und Frauene-
manzipation in der Schweiz um
1900. Chronos, Ziirich 1987.
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Huber, Michaela/Bussfeld, Bar-
bara (Hg.): Blick nach vorn im
Zorn. Die Zukunft der Frauen-
arbeit. Beltz Verlag, Weinheim
und Basel 1985.

Neue Verhiiltnisse in Technopa-
tria. Zukunft der Frauenarbeit.
Beitrdge zur feministischen
Theorie und Praxis 9/10. Koln
198s.

Neusiiss, Christel: Die Kopfge-
burten der Arbeiterbewegung
oder Die Genossin Luxemburg
bringt alles durcheinander.
Rasch und Ro&hring, Hamburg
1985.

Pinl, Claudia: Das Arbeitneh-
merpatriarchat. Die Frauenpoli-
tik der Gewerkschaften. Kiepen-
heuer und Witsch, Koln 1977.

Politik. Zeit zum streit. Beitrdge
zur feministischen Theorie und
Praxis 19, Koln 1987.

Schweiz. Verband fiir Frauen-
rechte (Hg): Frau und Arbeit in
Vergangenheit und Zukunft. Re-
ferate gehalten anldsslich des
SVF-Forums «Frau und Arbeit»
vom 18. Januar 1986.

Sichtermann, Barbara: Frauen-
arbeit. Uber wechselnde Titig-
keiten und die Okonomie der
Emanzipation. Wagenbach, Ber-
lin 1987.

Wolf-Graaf, Anke: Frauenarbeit
im Abseits. Frauenbewegung
und weibliches Arbeitsvermo-
gen. Frauenoffensive, Miinchen
1981.

Frauenforderung

Borowsky, Anna u.a.: Zwei Wel-
ten — ein Leben. Berichte und
Anregungen fiir Frauen zwi-
schen Familie und Beruf. Uni-
onsverlag, Ziirich 1985.

Déubler-Gmelin, Herta/Pfarr,
Heide M./Weg, Marianne (Hg.):
«Mehr als nur gleicher Lohn.»
Handbuch zur beruflichen For-
derung von Frauen. VSA, Ham-
burg 1985.

Edding, Cornelia: Einbruch in
den Herrenclub. Von den Erfah-
rungen, die Frauen auf Méanner-
posten ‘machen. rororo aktuell,
Reinbek 1983.

‘Jansen, Mechtild (Hg.): Halbe —

Halbe. Der Streit um die Quotie-
rung. Elefanten Press, Berlin
1986.

Internationaler Bund freier Ge-
werkschaften:  Gleichberechti-
gung auch in den Gewerkschaf-
ten. Ein Aktionsprogramm fiir
die Eingliederung der Frauen in
die Gewerkschaftsorganisatio-
nen. Briissel 1985.

Internationaler Bund freier Ge-
werkschaften: Gleiche Rechte
und gleiche Pflichten fiir Frauen.
Fortschritte und Hindernisse im
Kampf fiir die Abschaffung der
Diskriminierung von Frauen.
Arbeitspapier der 4. Weltfrauen-
konferenz des IFGB 1985.

IFGB Frauensekretariat: Die
Organisierung der Arbeitszeit
und Auswirkungen auf die Be-
schiiftigungslage von Frauen.
Briissel 1985.

Roth, Karin u.a.: Trdumen ver-
boten. Gewerkschaftliche Frau-
enpolitik fiir die 90er Jahre.
VSA-Verlag, Hamburg 1984.

Frauenmacht

De Groot, Lidwi/ter Veld, Els-
ke: Mut zur Strategie. Wie Frau-

en in der Offentlichkeit zielbe-
wusst handeln konnen. Fraue-
noffensive, Miinchen 1986.

Joris, Elisabeth/Witzig, Heidi
(Hg.): Frauengeschichte(n). Do-
kumente aus zwei Jahrhunderten
zur Situation der Frauen in der
Schweiz. Limmat Verlag, Ziirich
1986.

Schaeffer-Hegel, Barbara (Hg.):
Frauen und Macht. Der alltéagli-
che Beitrag der Frauen zur Poli-
tik des Patriarchats. publica,
Berlin 1984.

Geschlechterverhiltnis
Beck-Gernsheim, Elisabeth:
Vom Geburtenriickgang zur
neuen Miitterlichkeit? Fischer,
Frankfurt 1984.

Dowling, Colette: Der Cinderel-
la Komplex. Die heimliche Angst
der Frauen vor der Unabhéngig-
keit. Fischer, Frankfurt 1984.

Fidgenossische Kommission fiir
Frauenfragen: Frauen und Mén-
ner: Fakten Perspektiven Uto-
pien. Bern 1987.

Geschlechterverhiltnis und Re-
poduktion. Widerspriiche, Zeit-
schrift fiir sozialistische Politik
im Bildungs-, Gesundheits- und
Sozialbereich, Heft 23, Juni
1987, Verlag 2000 Offenbach.

Gilligan, Carol: Die andere
Stimme. Lebenskonflikte und
Moral der Frau. Piper, Miinchen
1984.

Meulenbelt, Anja: Wie Schalen
einer Zwiebel oder Wie wir zur
Frauen und Miinnern gemacht
werden. Frauenoffensive, Miin-
chen 1984.

Gewalt gegen Frauen
Bendkowski, Halina und Irene
Rotalsky (Hg.): Die alltigliche
Waut: Gewalt, Pornografie, Fe-
minismus. Elefanten-Press, Ber-
lin 1987.

Der neue Charme der sexuellen
Unterwerfung. Beitrdge zur fe-
ministischen Theorie und Praxis
20, Koln 1987.

Plogstedt, Sibylle/Bode, Kathle-
en: Ubergriffe. Sexuelle Belisti-
gung in Biiros und Betrieben. Ei-
ne Dokumentation der Griinen
Frauen im Bundestag. rororo ak-
tuell, Reinbek 1984.
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