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D A S

WIR FRAUEN
IN DER
LOHNARBEITSWELT

BILANZ UND KONSEQUENZEN

Das vorliegende Dokument ist
eine Standortbestimmung der
VPOD-Frauenkommission, ver-
fasst fiir die 5. Verbandskonfe-
renz der VPOD-Frauen, die am
20./21. November 87 in Genf
stattgefunden hat. In ihren Vor-
bemerkungen zum Text halt die
VPOD-Frauenkommission fest:
«Es ist notig und wichtig, dass
wir Rechenschaft dariiber ab-
legen, wo wir stehen und wie
wir hierher gekommen sind,
bevor wir weitergehen kon-
nen.»

Einleitung
Die formale Gleichstellung
der Frau wird in der Schweiz
viel spéter erreicht als in ande-
ren Ldndern. Das ist darauf
zurtickzufiihren, dass die

Schweiz weitgehend von so-'

zialen Erschiitterungen wie
Kriegen oder Arbeitskimpfen
verschont geblieben ist. So hat
sich die traditionell patriar-
chalische Ordnung in Wirt-
schaft, Politik und Familie re-
lativ  unerschiittert erhalten
konnen.

In diesem Umfeld sind die
Chancen der Frauenbewe-
gung, eine breite Abstiitzung
fiir ihre Ideen zu finden,
schwach. Mit helvetischer
Verspatung werden das Frau-
enstimmrecht erst 1972 und
der Gleichheitsartikel erst
1981 in der Bundesverfas-
sung verankert. Das patriar-
chalische Eherecht wird sogar
erst 1985 und dann eher zu-
riickhaltend  revidiert. Der
Grundpfeiler mdnnlicher
Verfiigungsgewalt iiber die
Frau, das Bestimmen iiber die
Fortpflanzung, bleibt beste-
hen: es gelingt uns Frauen
nicht, das Recht auf Abtrei-
bung durchzusetzen.
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Auch die Gewerkschaft —
als Teil unserer Gesellschaft
— bleibt Teil einer patriarcha-
lisch gefirbten Ideologie, das
heisst, sie geht in ihrer Politik
weitgehend von der Kleinfa-
milie mit dem alleinverdie-
nenden Familienvater aus.
Die Gewerkschaftsverbinde
sind zwar nicht darum herum-
gekommen, das Postulat der
Gleichberechtigung und der
Gleichstellung in ihrem Pro-
gramm aufzuschreiben, sie
haben sich aber nie gross da-
fiir eingesetzt.

Mit  Deklarationen und
Programmen und den for-
maljuristischen  Gleichheits-
geboten haben wir Frauen die
Gleichberechtigung im fami-
lidren, politischen und wirt-
schaftlichen Leben real nicht
erreicht. Im Gegenteil: das
Gleichheitsgebot fiihrt im Fa-
milienleben hochstens in einer
kleinen Minderheit zur gefor-

/ derten Umverteilung der Auf-

gaben von Mann und Frau.

Bei der Beteiligung von uns
Frauen in politischen Gre-
mien bleibt die Gleichberech-
tigung aber weitgehend eine
Leerformel. Im wirtschaftli-
chen Bereich wird das Gleich-
heitsgebot heute von Arbeit-
geberseite sogar dazu miss-
braucht, einen sozialen An-
griff auf uns Frauen einzulei-
ten, der schliesslich alle Lohn-
abhdnigen trifft.

Zum erstenmal seit Beste-
hen der wichtigsten Sozialver-
sicherung der Schweiz, der
AHYV, soll mit der Erhohung
des Pensionierungsalters auf
63 oder gar 65 Jahre eine Ver-
schlechterung eingefiihrt wer-
den. Es gibt Pline, Arbeitsge-
setz und Arbeitsvertrage zu
revidieren, dass die beschei-
denen Schutzbestimmungen
fiir Frauen, die als Familien-
schutz eingefiihrt worden wa-
ren, liquidiert werden (Aufhe-
bung des Nacht- und Sonn-
tagsarbeitsverbot).  Soziale

Einrichtungen, Tagesschulen,
Krippen und Horte, die nie
dem Bedarf entsprechend
ausgebaut waren, werden zum
Teil sogar abgebaut.

Der Wirtschaftsboom
der Nachkriegszeit
ermoglicht einen stirkeren
Druck von uns Frauen
in Richtung realer
Gleichberechtigung.
Der Wirtschaftsaufschwung
der Nachkriegszeit schafft ei-
ne massive Nachfrage nach
Arbeitskriften.  Vermehrt
werden Frauen in den Be-
reich der 6ffentlichen Dienst-
leistungen integriert. Zwar
hat sich der Anteil der er-
werbstétigen Frauen im Ver-
lauf dieses Jahrhunderts
kaum gedndert, sehr wohl
aber der Charakter ihrer Ar-
beit: waren Frauen zu Beginn
des Jahrhunderts vor allem in
den Hausberufen tétig und
damit am Rande der Volks-
wirtschaft, sind sie nun in den
Dienstleistungssektoren der
Privatwirtschaft und des of-
fentlichen Sektors von gros-
ser Bedeutung (Gesundheits-
wesen, Erziehungs- und So-
zialbereich, Banken und Ver-
sicherungen, Handel und

Verkauf).

Mit dieser Verschiebung
hat sich auch das Selbstbe-
wusstsein der Frauen veran-
dert. Die Berufsarbeit wird
fiir eine stdndig grossere Zahl
von Frauen immer wichtiger.
Sie ist nicht mehr langer eine
im Verhéltnis zur Erzie-
hungsarbeit und Hausarbeit
nebensdchliche — Titigkeit,
sonder ein fester Bestandteil
des Lebens. Wir Frauen wol-
len uns nicht mehr linger die
Frage stellen, ob wir iiber-
haupt arbeiten gehen wollen,
sondern vielmehr, welche
Arbeit wir machen.

Reale Gleichberechtigung
heisst fiir uns, nicht mehr zwi-
schen Erwerbsarbeit und un-

bezahlter Familienarbeit
wihlen zu miissen.

Hand in Hand mit dieser
Entwicklung wachsen neue
Anspriiche:

— Recht auf gesellschaftlich
sinnvolle und entsprechend
entlohnte Arbeit.

— Recht auf ein eigenstén-
diges Einkommen, das ein ei-
genstdndiges Leben ermog-
licht.

Diese  Anspriiche der
Frauen auf einen neuen Platz
nicht nur in der Arbeitswelt,
sondern auch im offentlichen
Leben, kommen in der Frau-
enbewegung der 70er Jahre
zum Tragen.

In der wirtschaftlichen Krise
will der Biirgerblock
den knappen sozialen

Fortschritt
riickgingig machen.

Seit Mitte der 70er Jahre ge-

rit die Wirtschaft der Indu-

strienationen in Schwierig-
keiten. Die Unternehmer
versuchen, die Auswirkun-
gen dieser Schwierigkeiten —
meist mit aktiver Unterstiit-
zung der Regierungen — auf
die Beschiftigten abzuwdl-
zen. In erster Linie wird an-
gestrebt, die Arbeitskraft
ganz den schwankenden Be-
diirfnissen der Produktion
unterzuordnen, damit die

Produktionsmittel, vor allem

die Maschinen, maximal aus-

genutzt werden.

Im Klartext heisst das, dass
die Errungenschaften des
Normalarbeitstages und der
Fiinftagewoche abgeschafft
werden sollen. Dafiir werden
Arbeit auf Abruf eingefiihrt
und Nacht-, Schicht- und
Wochenendarbeit als norma-
le Arbeitszeiten behandelt.

Neoliberale Ideologie
Verpackt wird diese Auflo-
sung des Normalarbeitstages
als Befreiung der Arbeits-
nehmerschaft vom Korsett



der starren Arbeitszeit. Diese
neoliberale Ideologie be-
hauptet, die individuelle
Freiheit, Verantwortung und
Strebsamkeit ins Zentrum
stellen zu wollen. Der Nor-
malarbeitstag wird im Licht
dieser Weltanschauung zur
Fessel der freien Lebensge-
staltung jedes und jeder Ein-
zelnen, gesetzliche Schutzbe-
stimmungen wie das Nacht-
arbeitsverbot  fiir Frauen
werden als entscheidende
Hemmnisse der Gleichbe-
rechtigung denunziert. Kol-
lektive Regelungen wie Ge-
samtarbeitsvertrage werden
als Zwang und Unfreiheit
oder als Giesskannenprinzip
verunglimpft.

Zielgruppe Frauen
Wichtige Zielgruppe der
neoliberalen Ideologie sind
die Frauen. Die Arbeitszeit-
flexibilisierung wird uns als
Ideallosung verkauft, um un-
sere Schwierigkeit, die Lohn-
und Familienarbeit zu ver-
binden, zu meistern. Diese
Schwierigkeit wird dazu
missbraucht, das Aufbrechen
der normalen Arbeitszeit als
neue Freiheit darzustellen.

Individuelle Losungen
Die herrschende Meinung
unterstellt, dass das Problem
der Frauen, Erwerbstatigkeit
und Muttersein zu verbinden,
im Einzelfall ldge und daher
nur dureh individuelle Lo-
sungen aufgehoben werden
kann. Es ist zwar nicht mehr
denkbar, die Frauen an den
Herd zu verbannen. Auf das
Begabungspotential Frauen
wollen und koénnen Unter-
nehmer nicht mehr verzich-
ten. Zumindest auf Abruf
sollen die Frauen zur Verfii-
gung stehen. Unter dem
Deckmantel der individuel-
len Lésung werden uns jene
Arbeitspldtze  zugewiesen,
die sich in letzter Linie den
Bediirfnissen der Frauen, da-
fiir in erster Linie den wirt-
schaftlichen Gegebenheiten
anpassen.

Flexible Arbeitszeiten
Vielen Frauen erscheinen
flexible Arbeitszeiten auf den
ersten Blick als einfachste
Losung, die Doppelrolle zu
bewiltigen. Im Grunde ge-
nommen sind sie ein weiterer
Schritt zur Zementierung der
alten Rollenteilung zwischen
Mann und Frau: dem Mann
kommt nach wie vor die Er-
werbsrolle zu, wihrend die
Frau zu Hause Mann und
Kinder versorgt. Dank den
flexiblen Arbeitszeiten wird
die Frau nicht ganz aus dem
Wirtschaftsleben ausge-
schlossen, sondern kann «am
Ball» bleiben, damit sich die
berufliche Qualifizierung
nicht vollig abbaut.

Tatsachlich werden aber
den Frauen vor allem die un-
qualifizierten, am wenigsten
gesicherten Arbeitsplitze zu-
geschoben.

Rollenschema
und Gratisarbeit

Zu dieser Zementierung des
herkommlichen Rollensche-
mas gehort auch die neolibe-
rale Tendenz, den Sektor der
unbezahlten Arbeit auszu-
dehnen. Wir Frauen sind
leicht fiir Freiwilligenarbeit
im sozialen Bereich in Spita-
lern, fiir Kinderbetreuung
oder in Altersheimen zu ge-
winnen, weil wir oft keine an-
deren Moglichkeiten zur Be-
rufsausiibung haben und weil
wir die Entfremdung in biiro-
kratischen Strukturen und in
einer materialistischen Ge-
sellschaft empfinden. So su-
chen wir Sinn im zwischen-
menschlichen Bereich. Viele
sehen nicht, dass diese Gra-
tisarbeit in erster Linie eine
kostenddmpfende Massnah-
me im Sozialbudget darstellt
und dazu missbraucht wird,
den Stellenstopp zu unterlau-
fen. Die neoliberale Ideolo-
gie hat es bei den Frauen be-
sonders leicht.

Interessenvertretung
Die organisierten Interessen-
vertreter sehen sich nicht ver-

anlasst, fiir uns Frauen viel zu
tun: weder in Richtung Be-
wusstmachung noch in Ri-
chung Interessenvertretung.
Frauen haben in den Ge-
werkschaften eine Randstel-
lung, weil die Tradition des
Normalarbeitsvertrages und
Gesamtarbeitsvertrages auf
den erwerbstétigen Familien-
vater ausgerichtet ist. Die
Gewerkschaften haben auch
verpasst, in den typischen
Frauensektoren (Spital, Bii-
ro, Verkauf usw.) Fuss zu fas-
sen. Deshalb verfiigen wir
Frauen kaum iiber eine wir-
kungsvolle kollektive Inter-
essenvertretung. Die reale
Lage von uns Frauen ldsst uns
kaum Zeit und Kraft fiir ein
politisches Engagement.
Beim Sozialbudget macht der
Neoliberalismus Abstriche,
das heisst, die wenigen Krip-
pen- und Hortplédtze werden
teilweise abgebaut und ver-
teuert, Tagesschulen sind
nach wie vor Ausnahmeer-
scheinungen. Die psychische
Belastung der Miitter ist zu-
satzlich gestiegen, weil die
Umweltbelastung, die Ver-
kehrs-, Wohn- und Lebens-
bedingungen die Betreu-
ungsarbeit der  Kinder
schwieriger und aufwendiger
machen.

Der Preis der individuellen
Losungen ist sehr hoch. Es ist
fiir uns klar, dass die «neuen
Freiheiten» auf einen fal-
schen Weg fiihren, auf den
Weg der Zementierung der
alten, patriarchalischen Ver-
héltnisse.

Die Forderung nach
realer Gleichberechtigung
gibt Anstoss
zur Erneuerung
der Gewerkschaftsbewegung
Nach dem Zweiten Weltkrieg
setzte sich die Frauenbewe-
gung gemeinsam mit der Ar-
beiterbewegung  fiir  das
Stimm- und Wabhlrecht der
Frauen ein. Weil die Ausein-
andersetzung um das in den
andern Liandern ldngst ver-
wirklichte Stimm- und Wahl-

recht der Frauen 30 Jahre
lang im Vordergrund stand,
gerieten andere Inhalte der
Gleichberechtigung wie
Lohngleichheit oder Mutter-
schaftsrechte usw. ins Ab-
seits, auch in den Gewerk-
schaften. Die Konsenspoli-
tik, an der die schweizeri-
schen Gewerkschaften mit-
wirkten  (Friedensabkom-
men), ging besonders an den
Bediirfnissen der am meisten
Benachteiligten vorbei und
fiihrte zu einer Demobilisie-
rung. Breite Mehrheiten der
Bevolkerung glaubten, die
wichtigsten politischen und
sozialen Bediirfnisse seien
erfiillt und was noch ausste-
he, liesse sich ohne Konflikte
erreichen.

Keine konfliktfreien

Beziehungen
Auch wenn die Arbeiterbe-
wegung geschichtlich eine
wichtige Rolle fiir die Eman-
zipation der Frau gespielt
hat, bleiben die Beziechungen
zwischen  Arbeiter- und
Frauenbewegung  konflik-
treich: das Patriarchat ist
nicht -auf die biirgerliche
Klasse beschriankt, es durch-
dringt auch die Arbeiterbe-
wegung. Minnerherrschaft
ist die alteste und resistente-
ste Form der Unterdriickung
und ist in keinem der bisheri-
gen Gesellschaftssysteme
vollstidndig tiberwunden wor-
den.

Manche von uns Frauen
haben in den vergangenen
Jahren gezeigt, dass es mog-
lich ist, Gewerkschaftsarbeit
weniger routinehaft und bii-
rokratisch zu leisten, dass es
moglich ist, mit lustbetonten
Aktionen auch in der Offent-
lichkeit Solidaritdtsgefiihle
hervorzurufen und demokra-
tische Formen der Auseinan-
dersetzung anzuwenden. Al-
lerdings haben wir aber auch
innerhalb der Gewerkschaft
die Grenzen erlebt. Unter
anderem erleben wir immer
wieder, dass der schweizeri-
sche Arbeitsfriede die Aus-
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einandersetzung hemmt oder
gar verhindert. Konflikte
werden unter den Tisch ge-
wischt, und viele Leute haben
es verlernt, fiir ihre Rechte
auf die Strasse zu gehen und
sich zu wehren. Diese Féhig-
keiten miissen wir wieder be-
leben.

Notwendige neue Schritte
Unsere Vorstellung einer
neuen Gesellschaft setzt eine
Reihe von Schritten voraus,
die zundchst die tiefverwur-
zelte gesellschaftliche Diskri-
minierung der Frauen auf-
weichen. Wir meinen Mass-
nahmen der positiven Kor-
rektur, dhnlich den Sonder-
schutzbestimmungen der
Frauen, wie sie im alten Fa-
brikgesetz verankert waren.
Konkret heisst das, dass
Frauen bevorzugt werden bei
der Besetzung von Stellen in
Amtern in der Gewerkschaft,
Wirtschaft und Politik. Wir
verlangen also Frauenquoten
und -anteile bei der Zutei-

lung von Amtern, Stellen und

Ausbildungsplédtzen. Uns ist
klar, dass wir eigentlich die
Abschaffung der an sich exi-
stierenden  Ménnerquoten
(so miissen z.B. von 7 Bun-
desrdten 6 Méanner sein) for-
dern.

Frauenpostulate

im VPOD-Programm
Daneben gibt es eine Reihe
von Forderungen, die kon-
kret ankniipfen an die heuti-
ge Stellung der Frau in der
Gesellschaft und die — dank
des Einsatzes der Frauen im
VPOD - unser Verband be-
reits in sein Programm aufge-
nommen hat:
— Gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit.
— Mehr Rechte und Sicher-
heiten bei Schwangerschaft
und Mutterschaft (Kiindi-
gungsschutz, bezahlter Mut-
terschaftsurlaub).
— Recht auf Abtreibung, Wi-
derstand gegen aufgezwun-
gene gentechnologische Ein-
griffe.
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— Abbau der Doppelbela-
stung; mehr Krippen, Horte
und Tagesschulen, massive
Arbeitszeitverkiirzung  fiir
Mann und Frau.

— Recht auf gleiche Ausbil-
dung fiir Knaben und Mad-
chen, Recht auf eine breite,
zukunftsorientierte Berufs-
bildung; offentliche, unent-
geltliche Umschulung und
Weiterbildung, insbesondere
fiir Frauen mit Unterbriichen
in der Erwerbsarbeit.

— Gegen die Arbeitszeitfle-
xibilisierung im Interesse des
Kapitals.

— Gegen den Abbau der
Sonderschutzbestimmungen

im Arbeitsgesetz (Aufwei-
chung des Nacht-, Schicht-
und Wochenendarbeitsver-
bots fiir Frauen, Ausdehnung
dieses Schutzes auf alle Méan-
ner und Frauen).

— Verbesserter Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz.

— Gegen die Privatisierung
der offentlichen Dienste (vor
allem im Sozialbereich darf
die Betreuung der Alten,
Kranken und Kinder weder
auf vprivate Profitinstitute
noch in den familidren Raum
abgeschoben werden).

— Gegen die Sanierung der
AHV-Finanzen auf Kosten
der Frauen (Herabsetzung
des Pensionierungsalters auf
60 fiir alle und Mdglichkeit
der Weiterbeschiftigung a la
carte).

— Gegen den Einbezug der
Frauen in die Gesamtvertei-
digung.

Es ist gut, dass unser Ver-
band diese Forderungen in
sein Programm aufgenom-
men hat, aber das allein ge-
niigt uns nicht. Im Gewerk-
schaftsalltag miissen sie gros-
seres Gewicht bekommen,
damit sie politische Realiltét
werden.

Wir Gewerkschaftsfranen
machen Vorschliige
fiir eine gerechtere
Gesellschaft
Angesichts der verbreiteten
Orientierungskrise ~ blasen

sich die heutigen biirgerli-
chen Ideologen auf, um ihre
alten Werte in einem neuen
Gewand zu verkaufen. Mit
Begriffen wie «Eigenverant-
wortung, Eigeninitiative, Be-
freiung des Individuums von
Kollektivzwéngen» werben
sie fiir eine Gesellschaft, die
dem Kapital alle Macht gibt
und die Lohnabhéngigen,
insbesondere die Frauen,

vereinzelt, isoliert stehen-
l&sst.
Demgegeniiber  miissen

wir Gewerkschaftsfrauen un-
sere Vorschldge fiir eine ge-
rechtere Gesellschaft vor-
bringen und uns nicht auf die
Verteidigung einzelner For-
derungen beschrénken. Dies
bedeutet, dass wir der «alten
Idee» unserer Bewegung
wieder Leben geben. Nur die
Absicherung von kollektiven
Sicherheiten erlaubt jeder
und jedem Einzelnen, die ei-
gene Freiheit zu entwickeln
und auszuschopfen.

Nationalismus, Rassismus
und Sexismus sind Erschei-
nungen einer Gesellschaft
und ihrer Kultur, die aus-
schliessend und sektoriell
denkt und auf Konkurrenz,
Ausbeutung und privater Be-
reicherung aufbaut. In einem
solchen Rahmen kann Frie-
den nicht existieren. Wir aber
wollen in Richtung einer soli-
darischen Gesellschaft gehen
und uns dafiir einsetzen: fiir
Solidaritdt zwischen Mén-
nern und Frauen, zwischen
der einheimischen und der
ausldndischen Bevolkerung,
Solidaritdt mit der Dritten
Welt. Wir stehen ein fiir an-
dere Formen der Konfliktlo-
sung, als die Militérs sie uns
anbieten.

Im Umgang mit der Um-
welt und mit der Natur sollen
Sicherungen erkdmpft wer-
den, die verhindern helfen,
dass wir uns auf die Beseiti-
gung der Katastrophenfolgen
konzentrieren. Wir wollen
Produktions- und Lebensfor-
men, die jede Einzelne und
jeden Einzelnen in Uberein-

stimmung mit der natiirlichen
Umwelt bringen. Der Kampf
um die Umwelt kann nicht im
Gegensatz, sondern muss in
Ubereinstimmung mit dem
Kampf fiir soziale Gerechtig-
keit gefiihrt werden. Wir wol-
len produzieren, um zu leben,
und nicht leben, um zu pro-
duzieren. Unsere Produkte
sollen das Leben ermogli-
chen und nicht Leben zersto-
ren.

Die Schule soll zur Schule
der Solidariltét statt der Lei-
stungskonkurrenz ~ werden.
Das Gesundheitswesen soll
sich nicht darauf beschrin-
ken, wieder gesund zu ma-
chen, was die Gesellschaft
krank gemacht hat, sondern
sich fiir andere Arbeits- und
Lebensverhaltnisse stark ma-
chen. Dazu gehort auch eine
andere Praxis der Medizin,
die dem Vorbeugen statt dem
Heilen den Vorrang gibt, die
von einem ganzheitlichen
Menschenbild ausgeht und
nicht die Erforschung und
Zerlegung des Menschen in
Teilchen anstrebt. Der Ge-
danke der Solidaritdt muss
auch hier wieder starker wer-
den: wir weisen alle Versuche
zuriick, die Versicherungs-
nehmerinnen und -nehmer in
einzelne Kategorien aufzu-
spalten und gegeneinander
auszuspielen.

Die Probleme, die auf uns
zukommen, die Schwierig-
keit, Wege der Losung zu fin-
den, machen es notwendig,
dass unsere Gewerkschaft
mit dem alten Trott bricht. Es
muss in unserer Gewerk-
schaft ein Geist geschaffen
werden, der es ermoglicht,
dass offen iiber die Probleme
diskutiert werden kann. Es
muss Platz entstehen, damit
die verschiedenen Wege —
auch neue! —, die uns zu un-
seren Zielen fiihren, auspro-
biert werden konnen.

VPOD
Verbandskommission
Frauen
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