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GLEICHER
LOHN

Wir haben die Journalistin
und Feministin Monika Oettli
um einen Beitrag zur Frage
der Durchsetzung des gleichen
Lohnes fiir gleichwertige
Arbeit angefragt.

Das Resultat ihrer Recherchen
ist eine Provokation,

ein journalistisches Mittel,
welches in der Schweiz

nicht sehr géngig ist, welches
wir aber trotzdem einsetzen
wollen zur Animation einer
Diskussion, iiber die Frage
nach dem Versagen
gewerkschaftlich und
feministisch aktiver Frauen.
Nach sechs Jahren
Gleichberechtigungsartikel
sieht sich die Auterin nicht
mehr in der Lage, das Thema
anders anzugehen.

Es ist ein sehr personlicher
Text, keine sachliche
Abhandlung.

Er soll als Anregung

fiir eine radikale Standort-
bestimmung dienen.
Leserinnen (und Leser) sind
-zu Stellungnahmen aufgerufen.
Im Heft 4 der Diskussion
werden wir diese publizieren.

Die Diskussion ist erdffnet.
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PROVOHATION

Monika Oettli*
Saubere Zeiten sind das.
Nach Forderungen wie «mei-
ne Klito gehort mir», nach
Baby-Boykott, dem Recht
auf lesbische Liebe und der
ersten Kaminfegerin haben
wir jetzt auch die feministi-
schen Wissenschaften, die ra-
dikal-weibliche = Theologie
und selbst die matriarchali-
sche Sprache zum Thema ge-
macht.

Bloss: Zu den gleichen Ar-
beitsbedingungen, zum glei-
chen Lohn wie die Méinner
haben wir es nicht annédhernd
gebracht.

Seit sechs Jahren gibt es da
in der Schweiz einen Verfas-
sungsartikel, der ganz kon-
kret den «gleichen Lohn fiir

gleichwertige Arbeit» vor-
schreibt. Und diesen, wo
nicht gewihrt, direkt vor Ge-
richt einklagbar macht. For-
mal so griffbereit war die
praktizierte Gleichberechti-
gung noch nie.

Und was passiert in diesem
von mitgliederschwindenden
Gewerkschaften und nieder-
gekommenen Frauenbeweg-
ten mitbewohnten Land?
Nichts. Die Gewerkschafte-
rinnen haben zwar, sagen sie,
unterbezahlte Frauen aufzu-
wecken und zu motivieren
und zu tberreden versucht.
Und ganze vier Klagen zu-
stande gebracht. Angst, un-
angenehm aufzufallen, er-

* Monika Oettli ist Journalistin
und bei der SJU (VPOD) dabei.

Frauenerwerbstitigkeit

Die Statistiken zeigen es: Der Anteil der erwerbstétigen
Frauen ist seit mehr als 100 Jahren immer etwa gleich. Zu-
genommen hat in den letzten 20 die Erwerbstatigkeit der ver-
heirateten Frauen. Der Grossteil dieser Zunahme geht auf das
Konte der zunehmenden Teilzeitarbeit.

| Minnerarbo

in Prozenten

Wohnbevélkerung von 15 un mehr
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klart eine Funktiondrin, habe
die Frauen von Klagen abge-
halten. Mehr noch als die
Angst vor dem Verlust des
Arbeitsplatzes. Und Frauen,
die die Arbeit ohnehin aufga-
ben, hitten Angst vor dem ei-
genen Mann gehabt. Wahr-
scheinlich zu Recht: Was
mehr als Rechtsschutz, allen-
falls Lohnausfall-Ersatz, hat-
ten die Gewerkschaften denn
zu bieten gehabt?

Wahrlich, fiir die Gewerk-
schaften stellt die klagliche
Klage-Statistik eine einzige
Schlappe dar: Wofiir konnen
sie denn kdmpfen, wenn sie in
derart fundamentalen Men-
schenrechts-Fragen machtlos
sind? Fiir die Gewerkschafte-
rinnen ist’s noch mehr — die
traurige Demonstration ihrer
verbandsinternen Machtlo-
sigkeit. Und ihrer faktischen
Mutlosigkeit. Unter den im-
merhin 54’207 Aktivistinnen
allein des SGB gibt’s offen-
bar kaum risikofreudige
Frauen. Oder sind etwa alle
engagierten Verbands-Kidm-
pferinnen  gleichberechtigt
honoriert?

Wie besser als mit der ver-
fassungsméssig vorgeschrie-
benen, aber missachteten
Lohngleichheit hétte frau
und mann zusammen den
Zustand unserer Gesellschaft
durchleuchten konnen.
Nichts aber ist passiert — in
einer Sache, die mittlerweile
schon die freisinnige Bundes-
ritin Kopp analysiert!

Die — autonomen — Frau-
en hétten es wissen miissen.
Selbst wenn Gewerkschafts-
basis und -beamte als tradi-

tionell frauenfreundlich ver-
schrieen wiren: Grundrechte
wie die Lohngleichheit kon-
nen, diirfen! doch nicht Auf-
gabe allein von Verbéanden
sein. Die Erfahrung sollte uns
gelehrt haben, dass von Or-
ganisationen mit derart brei-
tem Interessenspektrum fiir
Emanzipationserscheinun-
gen wie den gleichen Lohn,
der nach géngiger Gewerk-
schaftsmeinung noch immer
primédr die Frauen angeht,
kein konsequenter Streit er-
wartet werden kann.

Wo aber blieben die be-
wussten (Eigeneinschitzung)
Frauen? Pardon: Feministin-
nen?

Zum letzten Mal habe ich
von ihnen in dieser Sache
1981, im Abstimmungs-
kampf fiir die Gleichen
Rechte gehort. Damals grif-
fen sie die biirgerlichen Frau-
enverbinde an, weil diese
den Gleichheitsartikel ganz
unbiirgerlich vorangetrieben
hatten. Mehr als Worte lagen
fir die Frauenbewegten bis
heute nicht drin. Und wenn’s
— in Diskussionen — mal um
Lohnfragen ging, dann allen-
falls um den zu lancierenden

Hausfrauenlohn. Der neu-fe-
ministische Riickzug: Frauen
mit Kind und Mann und
Haushalt reicht’s gedanklich
gerade noch bis zum Haus-
frauenlohn.

Die Frauenbewegten ha-
ben — ihre Pflicht, ihr verpas-
ster frauenpolitischer
Triumph — eigene Lohnkla-
gen nicht gesucht. Und nicht
einmal protestiert als eine
(Fremd-)Klage nach der an-
deren weitergeleitet, zuriick-
gestellt und schliesslich ganz
abgelehnt wurde. Kein Laut
von Kritik an der patriarcha-
lisch-dominierten Justiz.

Und keine der ach so kon-
sequenten Feministinnen wi-
re gar auf die Idee gekom-
men, sich auf eine realpoliti-
sche Forderung einzulassen
und selber mehr Lohn einzu-
klagen. Soll mir doch keine
sagen, dass all die Schwestern
von gestern gleichberechtigt
besoldet sind.

Gottinseidank gibt’s hier-
zulande auch eigen-dynami-
sche Frauen, die, zwar still
und ideologisch unbelastet,
fiir ihr elementares Recht
einstehen. Eine Frau unter
1°193’300 (in Worten: eine
Million einhundertdreiund-
neunzigtausenddreihundert)
Arbeitnehmerinnen in die-
sem Land, eine Hilfsarbeite-
rin in einer St. Galler Mobel-
fabrik, hat, 1985, erfolgreich
den gleichen Lohn wie ihr
ménnlicher Vorgénger her-
beiprozessiert.

An die praxisbezogenen
Theoretikerinnen: Wie wir’s
eigentlich mal mit feministi-
scher Okonomie?
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