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«Frauen — Gleichberechti-
gung und mehrs: Der Titel
der ersten Frauennummer der
DISKUSSION weist iiber das
Gewerkschaftsiibliche  hin-
aus. Versucht wird, Aspekte
einer beruflichen Frauenfor-
derung im weitesten Sinne zu
fassen. Frauengleichberechti-
gung versteht sich dabei nicht
als «eine auf Assimilation
ausgerichtete Entwicklungs-
hilfe fiir Frauen» (Gurny/
Zumbiihl) sondern hat den
Blick auf den gesamten weib-
lichen Lebenszusammenhang
und fordert mindestens die
Anndherung der Minnerwelt
«Beruf> an das «weibliche
Prinzip». In den verschiede-
nen Beitrigen bilden Elemen-
te des gesamten Lebenszu-
sammenhangs von Frauen fiir
die Betrachtungsweise und
Analyse wichtige Kriterien.
Dass der Einbruch von
Frauen in berufliche Ménner-
welten nicht automatisch Be-
freiung bedeutet, kommt im
Artikel von Christine Goll un-
ter dem Titel «die Mauer des
Schweigens  durchbrechen»
auf eindriickliche Weise zum
Ausdruck. «Sexismus am Ar-
beitsplatz ist die Fortsetzung
von Frauenverachtung und
Gewalt gegen Frauen als all-
gemeine  Herrschaftssiche-
rung in allen Lebensberei-
chen», schreibt die Autorin.
Die Grenzen der «Strategie
Gleichberechtigung» sind
spdtestens nach der Einfiih-
rung von BV Art. 4 spiirbar.
In der feministischen Diskus-
sion taucht deshalb heute die
Forderung nach einem um-
fassenden ~ Frauenrecht auf.
Die beiden «geschlechtsspezi-
fischen Monokulturens
(Gurny/Zumbiihl) «Frauen-
welt (gleich unbezahlte Ar-

beit)» / «Mannerwelt (gleich
bezahlte Arbeit)» sind auch
durch die garantierte Gleich-
berechtigung in der Bundes-
verfassung nicht aufzubre-
chen. Erwerbstitige Frauen
sehen sich angesichts ihres
verbrieften Rechts auf Gleich-
stellung in Familie, Schule
und Beruf vielmehr einer
Vierfachbelastung ausgesetzt:
Neben Beruf, Haushalts- und
Erziehungsarbeit fordert nun
sogar die Verfassung das En-
gagement jeder FEinzelnen.
Postuliert ist der Weg der indi-
viduellen, gerichtlichen
Durchsetzung des Rechtsan-
spruches nach Gleichberech-
tigung — ein Verbandsklage-
recht ist ja nicht vorgesehen.
Die reale gesellschaftliche
Diskriminierung von Frauen
ist damit zum individuellen
Versagen degradiert.

Bis heute ist mit keiner Ge-
setzesrevision = die” zenirale
Fragen der geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung angeta-
stet worden. Zwar definiert
das neue Eherecht Haushalts-
und  Beziehungsarbeit als
gleichwertig mit der bezahlten
Arbeit. Das dndert aber nichts
an der Tatsache, dass die eine
noch immer nur von Frauen
geleistet wird, wie eine reprd-
sentative Studie aus der BRD
auch empirisch beweist. Zu-
dem dndern solch proklama-
torische Bestimmungen keine
gesellschaftliche Realitdten.

Auf diesem Hintergrund
sind sich feministische Den-
kerinnen einig: nur ein umfas-
sendes Frauenrecht, welches
den herrschenden Arbeitsbe-
griff sprengt, «Arbeit» radikal
neu definiert und auf dieser
Grundlage Recht und Gesetz
formuliert, kann einen Ein-
bruch in die Diskriminierung

der gesamten Frauenarbeit
bringen.

Solange wir davon weit ent-
fernt sind — und so sieht es lei-
der heute in unserer politi-
schen Landschaft aus, wo
«Gleichberechtigung»  das
Argument fiir die Aufhebung
des Nachtarbeitsverbotes fiir
Frauen hergeben muss — ist es
vielleicht an der Zeit, unter
Frauen auch ein «Recht auf
Faulheit» zu propagieren.

Die kurz skizzierte Diskus-
sion hat in die Gewerkschaf-
ten noch nicht Eingang gefun-
den. Dieses Heft von DIS-
KUSSION ist Ausdruck da-
von und zeigt Liicken auf.
Der Grund liegt wohl auch in
der Tatsache, dass sich selbst
der  «Gleichberechtigungs-
kampf» immer nur am Rande
gewerkschaftlichen  Alltags
abgespielt hat und abspielt.

Auf den Gedanken, dass
die Gewerkschaften die letzte
Gelegenheit verpasst haben,
ins Thema der Frauengleich-
berechtigung wirklich einzu-
steigen bringen einem die
Uberlegungen von Ruth Gur-
ny und Edith Zumbiihl in ih-
rem Artikel «Frauenforde-
rung: Kulturrevolution von
oben?». Nachdem der pa-
triarchalen, schweizerischen
Gewerkschaftsbewegung das
Engagement fiir die bereits
zur Tradition gewordenen
Frauenforderungen (so z.B.
Mutterschaftsschutz und Ab-
treibung, Lohngleichheit und
Zugang der Frauen zu beruf-
lichen Manerdomdnen, Koe-
dukation und Tagesschulen
oder Gewalt gegen Frauen in
der Offentlichkeit und zu
Hause) nie ganz glaubwiirdig
gelungen ist, ist sie nun auch
vom neusten Wind aus dem
nachbarschaftlichen Ausland,

durch Forderungen wie Frau-
enquoten, Antidiskriminie-
rungsgesetzgebung und
Kampf gegen sexuelle Beldsti-
gung am Arbeitsplatz nicht
aus ihrem Dornroschenschlaf
aufwacht.

Es ist vielmehr die Initiative
«Taten statt Worte», welche es
geschafft hat, in der Schweiz
das Thema der betrieblichen
Frauenforderung ins Gerede
zu bringen und sich damit eine
Art Monopolstellung zu er-
obern. Gurny/Zumbiihl wa-
gen in ihrem Artikel eine erste
Analyse dieses Versuchs und
kommen zum Schluss, dass
sich die hier praktizierte So-
zialpartnerschaft (linke Frau-
en in Aktionseinheit mit biir-
gerlichen Schwestern und Un-
ternehmern) in der Frauen-
frage jenseits des eidgendssi-
schen  Arbeitsfriedens ab-
spielt. Die traditionelle Orga-
nisation der Lohnabhdingigen
sind keine Partnerinnen fiir
die Protagonistinnen, die sich
fiir «bessere Moéglichkeiten
der Frauen in der Arbeits-
welt» einsetzen. Dass die an-
visierten Massnahmen einer
radikalen betrachtungsweise
nicht standhalten, weil nur
reale Demokratisierung der
Betriebsstrukturen ein Ele-
ment echter Frauenforderung
darstellen und die «auf Assi-
milation ausgerichtete Ent-
wicklungshilfe» den Bediirf-
nissen der Frauen entgegen-
laufen, sind zentrale Aussa-
gen im erwihnten Text. Bleibt
die Frage nach dem Abseits-
stehen der Gewerkschaften
und der Gewerkschafterinnen
bei der oOffentlichen Debatte
und Aktion?
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