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Hilfsarbeiterinnen — mit  Fr.
2043.—immer noch um Fr. 350.—
tiefer angesetzt als der vergleich-
bare Ménnerlohn. Mit einem of-
fenen Brief an den Bundesrat
greift die GDP auch in die Dis-
kussion um die 10. AHV-Revi-
sion ein (gegen die Erhohung des
Rentenalters fiir Frauen, u.a.)
und unterstiitzt die Volksinitiati-
ve zur Herabsetzung des Renten-
alters auf 60/62. Schliesslich wi-
dersetzt sich die GDP den unter-
nehmerischen Flexibilisierungs-
bestrebungen sowie der Ausdeh-
nung von Nacht- und Wochen-
endarbeit.

13. Juni:
Anti-Diskriminierungs-Tagung.
200 Frauen aus der ganzen
Schweiz trafen sich in Biel zum
«Forum fiir die gleichen Rech-
te», das von verschiedenen
Frauenorganisationen, gewerk-
schaftlichen Frauenkommissio-
nen, der SP und der SAP organi-
siert wurde. In verschiedenen
Arbeitsgruppen  wurde  iiber
Themen wie AHV, antidiskrimi-
nierende Massnahmen in der
Ausbildung, sexuelle Belisti-
gung am Arbeitsplatz, Nacht-
und Sonntagsarbeit, u.a. disku-
tiert. Wie fruchtbar die Tagung
war zeigt sich daran, dass einige
Gruppen zu verschiedenen The-
men weiter zusammenarbeiten
wollen.

17. Juni:

Ziircher Spitalbewegung. Rund
100 Spitalangestellte treffen sich
in Ziirich zum dritten Mal an ei-
ner Versammlung. Begonnen
hatte es, als auf Finladung der
«Arbeitsgruppen  gegen  die
Sparpolitik im Ziircher Gesund-
heitswesen» 150 Personen zu-
sammenstromten, um den Vi-
deo-Film der Basler Spitalbewe-
gung (vgl. letzte DISKUSSION)
zu sehen. Hier kam die Diskus-
sion sofort auf die unhaltbare
Stress-Situation in den Ziircher
Spitdlern. Die dritte Versamm-
lung diskutierte eine Forde-
rungsplattform und bildete einen
Ausschuss. Die Gewerkschaften
und Verbiande VPOD, VChP
und SBK sind bisher erst mit ein-
zelnen AktivistInnen, aber nicht
«offiziell» mit dabei.

Mitte Juni:

Genfer Postler vor Warnstreik.
Nachdem sie am 12. Februar be-
reits auf der Strasse demonstrier-
ten (vgl. letzte DISKUSSION),
drohten die Genfer Postler nun
mit einem Warnstreik, falls der
Bundesrat nicht auf ihre Forde-
rungen eintrete: Wegen beson-
ders hohen Lebenskosten und
Personalmangel verlangten sie
u.a. eine Ortszulage von Fr.
2400.—. Am 24. Juni hat nun der
Bundesrat Fr. 2000.—jéhrlich zu-
gestanden (ausgeschlossen sind
allerdings Lehrlinge und Putz-
personall).
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25. Juni:

Zweite Berner Spital-Versamm-
lung. Nachdem eine erste Ver-
handlungsrunde iiber die Forde-
rungen der Berner Spitalpetition
(s. oben) wenig ergeben hat, tref-
fen sich erneut 200 Spitalange-
stellte. Sie beschliessen u.a. fiir
Ende August eine Protestpause
dhnlich wie in Basel.

2. Juli:

Gesamtschweizerische Bauarbei-
ter-Demo. Delegationen von
GBH-Sektionen aus der ganzen
Schweiz reisten am 2. Juli nach
Lausanne, um vor der Versamm-
lung des Schweizerischen Bau-
meister-Verbandes zu demon-
strieren. Nach den Aktionen der
welschen Bauarbeiter vom Friih-
ling hat sich damit erstmals die
gesamtschweizerische GBH fiir
Verbesserungen im neu auszu-
handelnden GAV mobilisiert.

7. Juli:

Tessiner Psychiatrie-Angestellte
demonstrieren. Gegen 150 An-
gestellte der kantonalen Psychia-
trischen Klinik von Mendrisio
demonstrieren in der Kantons-
hauptstadt Bellinzona. Seit ei-
nem Jahr verlangen sie bessere
Arbeitsbedingungen und Lohn-
erhhung. Nachdem die Kan-
tonsregierung in ersten Gespra-
chen zu keiner Losung Hand bot,
fithrte das Personal auf Vor-
schlag des VPOD seit dem 19.
Mai wochentlich am Nachmittag
eine Versammlung in der Klinik
durch. Die Demonstration vom
7. Juli zeigt nun nochmals die
Entschlossenheit des Personals.
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Arbeitsfrieden — Realitédt eines

Mythos.  Gewerkschaftspolitik
und Kampf um Arbeit — Ge-
schichte, Krise, Perspektiven.

Widerspruch Sonderband, Zii-
rich 1987. Sondernummer der
kritischen Zeitschrift «Wider-
spruch» zur 50-Jahr-Feier des
Friedensabkommens mit Beitra-
gen von H. Baumann, B. Degen,
S. Hartmdnn, K. Ley, M. Mau-
rer, V. Moser, F. Osterwalder, V.
Pedrina, H. Schippi/J. Tanner,
O. Scheiben, R. Schiavi/R. Bras-
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50 Jahren Friedenspolitik aus
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sind auch Buchbesprechungen
und Dokumente.

Baumann Hans, Weber Alex:
«Die Friedenspolitik der Schwei-
zer Gewerkschaften: Von der
Sozialpartnerschaft zur Vertrag-
spartnerschaft?», in: Gewerk-
schaftliche Monatshefte, Nr. 9,
1980. Der Aufsatz enthélt eine
fiirs deutsche Publikum be-
stimmte kritische Darstellung
der schweizerischen Friedenspo-
litik und eine Begriindung fiir die
in den siebziger Jahren erhobene
Forderung nach «Relativierung
der Friedenspflicht».

Billeter Geneviéve: «Le pouvoir
patronal. Les patrons des gran-
des entreprises suisses des
métaux et des machines
1919-1935». Edition Droz, Ge-
neve 1985. Das Buch enthélt ei-
ne umfassende Darstellung der
Politik der Unternehmer der
Maschinen- und Metallindustrie
vom Generalstreik 1918 bis zum
Abschluss des Friedensabkom-
mens von 1937.

Canonica Ezio: Gewerkschaften
und Arbeitsfriede. In: Karl
Aeschbach, Dario Robbiani;
Ezio Canonica der Mensch und
Gewerkschafter, Bern 1979.
Der Sammelband enthélt neben
der Rede, in welcher Canonica
die Friedenspolitik der Schwei-
zer Gewerkschaften kritisiert
weitere Reden und Ansprachen
des ehemaligen GBH- und SGB-
Prisidenten.

Degen Bernhard: Arbeitsfrie-
den. In: Reformatio, Heft Nr. 1,
Bern 1987. Der Historiker Ber-
hard Degen hat mehrere Beitréa-
ge zum Arbeitsfrieden geschrie-
ben, neben diesem Artikel in der
Zeitschrift «Reformatio» auch
einen Beitrag im «Wider-
spruch»-Sonderband und in der
Ausgabe der «Wochenzeitung»
zum 1. Mai 1987.

Frei Annette: Rote Patriarchen.
Chronos Verlag Ziirich, 1987.
Waren die Sozialisten, die sich
fiir die Gleichberechtigung aller
Menschen einsetzten frauen-
freundlicher als andere Ménner?
Oder blieben sie im Grunde Pa-
triarchen? Ein Buch iiber die Ar-
beiterbewegung und Frauen-
emanzipation um 1900.

Gandolla Alberto: Le origine e
cause della pace sociale nell’in-
dustria metallurgica. Universitét
Freiburg, 1976. Es handelt sich
um eine Lizentiatsarbeit, die
schwer aufzutreiben ist, die aber
den Voraussetzungen fiir den
Abschluss des Friedensabkom-
mens in den zwanziger und dreis-
siger Jahren griindlich und um-
fassend nachgeht.

Gilardi Paolo: De la «Genéve
rouge» a la paix du travail. Edi-
tions «Que faire», Genéve 1987.
Warum hat selbst der kdmpferi-
sche Genfer Fliigel der Arbeiter-

bewegung vor dem Burgfrieden
kapituliert? — ist eine der im
Buch vom «Roten Genf zum Ar-
beitsfrieden» untersuchten Fra-
gen.

Hohl Marcela: Die wirtschafts-
politischen Vorstellungen von
Max Weber und sein Einfluss auf
die Titigkeit des Schweiz. Ge-
werkschaftsbundes. Diessenho-
fen 1983. Das Buch orientiert
nicht nur iiber die wirtschaftspo-
litischen Auffassungen Max We-
bers sondern auch iiber die Aus-
einandersetzungen innerhalb des
SGB zur Zeit des Abschlusses
des Friedensabkommens.

Humbel Kurt: Dokumentation
zur Entstehung des Friedensab-
kommens von 1937. Bern 1987.
Eine  Dokumentensammlung,
welche von der paritétischen
Kommission der Maschinen- und
Metallindustrie fiir das Jubi-
ldumsjahr 1987 in Auftrag gege-
ben worden ist. Sie enthélt inter-
essante Dokumente zur Ge-
schichte der «Vereinbarung und
Verabredung in der Maschi-
nenindustrie» von 1900 bis heu-
te.

Jaun Rudolf: Management und
Arbeiterschaft. Ziirich 1986.
Wichtiges und interessantes
Buch fiir die Entwicklung der
Technologiepolitik und der so-
zialen Beziehungen im Betrieb in
der Schweiz.

Jost Hans-Ulrich. Bedrohung
und Enge. (1914—1945) In: Ge-
schichte der Schweiz und der
Schweizer. Bd. 3, Basel 1983. Ei-
ne zusammenfassende Darstel-
lung der Zwischenkriegszeit in
der Schweiz aus der Sicht eines
kritischen Historikers.

Loertscher-Rouge  Francoise:
«La politique de la FOMH dans
Phorlogerie lors de la crise des
années 30». In: Cahiers V. Da-
reto, Nr. 42, Genéve 1977. Der
Artikel beschreibt die Vermitt-
lungsversuche in der Zeit der
Bundesrate Obrecht und Schult-
hess und die Gewerkschaftspoli-
tik in der Uhrenindustrie in die-
ser Zeit.
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Der Gewerkschaftshewe-
gung blést ein scharfer
Wind entgegen: Weltweite
Krisenerscheinungen, Of-
fensive der Unternehmer
auch in der Schweiz, fort-
gesetzte Diskriminierun-
gen der Frauen, Flexibili-
sierung der Arbeitsverhélt-
nisse, u.a.m... Darauf ist
die Gewerkschaftshewe-
gung schlecht vorbereitet.
Die Initiantinnen des Ma-
gazins DISKUSSION sind
von der Notwendigkeit
iiberzeugt, dass trotz star-
kem Gegenwind gemein-
sam Solidaritét und Wider-
stand entwickelt werden
muss und kann.
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