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SERGE BUHLER
Mitarbeiter der welschen GBH-Zeitung

Bauarbeiter
im Kampf

Am 25. Médrz 1987 haben 6000
Werktitige des Holz- und Bau-
gewerbes wihrend der Ar-
beitszeit in 13 Stadten der wel-
schen Schweiz demonstriert.
Anlass zu dieser beispielhaften
Aktion der GBH (Gewerkschaft
Bau und Holz) bot die Weige-
rung der Unternehmer, einer
allgemeinen Reallohnerhéhung
zuzustimmen. So driickte sich
eine grundlegende Opposition

gegen die absolute Friedens-
pflicht aus.

Ende 1986 forderte die GBH
eine Erhohung der Léhne um
mindestens 3 Prozent fiir alle
in ihrem Bereich Beschiftig-
ten. Diese Forderung ist um-
so berechtigter, als die Be-
schiftigten des Holz- und
Baugewerbes seit ungefihr
10 Jahren keine Reallohner-
hohung mehr erhalten haben.
Zudem verliert betreffend
Lohnniveau sowohl das
Holz- als auch das Baugewer-
be im Vergleich mit anderen
Wirtschaftszweigen immer
mehr an Boden. Der Schwei-
zerische Baumeisterverband
(SBV) weigerte sich auf na-
tionaler Ebene, auf diese
Forderung einzugehen. Da-
nach schwenkten auch die
Genfer, Waadtlander und
mitunter auch Freiburger
Unternehmer des Ausbauge-
werbes auf die Linie des SBV
ein. Die Vertrige in diesem
Bereich werden auf kantona-
ler Ebene abgeschlossen.
Das Nein der Baumeister
wiegt umso schwerer, als es
von einer unertriglichen Pro-
vokation begleitet wird. Der
SBV schldgt individuelle
Lohnerh6hungen vor. Damit
will dieser auf die unteren
Einkommen Druck ausiiben.
Diese skandaldse Absicht
zielt vor allem und zuerst auf
die Saisonniers. Fiir die GBH
ist es klar: Es handelt sich
hier um eine politische Wei-
gerung, um die Kampffahig-

keit einer Gewerkschaft auf
die Probe zu stellen, die
als kdmpferisch gilt und seit
neuestem die mitglieder-
starkste in der Schweiz ist.
Langfristig mochten die Bau-
meister die Kollektivvertrage
aushohlen und nur den Rah-
men tbriglassen, d.h. die
Klauseln iiber die Betriebs-
verordnungen (Schwarzar-
beit, Sozialleistungen usw.).

Gemiss dem Beschluss des
Zentralvorstandes  organi-
sierten die welschen Sektio-
nen der GBH verschiedene
Versammlungen, einerseits
zur Orientierung der Arbei-
ter, anderseits aber auch,
um allféllige Mobilisierungs-
moglichkeiten abzuschédtzen.
Die Gewerkschaftssekretére
haben die Mitglieder eingela-
den, um mit ihnen iiber die
Moglichkeit einer Arbeits-
niederlegung am 25. Mérz zu
beraten.

Im Kanton Waadt bildeten
bereits diese Versammlun-
gen Anlass zu einer Arbeits-
niederlegung: 250 Kollegen
demonstrierten in den Stras-
sen von Yverdon, wihrend
die Delegierten der drei an-
deren Sektionen den Sitz des
Waadtldander Baumeisterver-
bandes besetzten. Einige
Wochen spéter fand in Lau-
sanne eine neue Kundgebung
—diesmal an einem Samstag —
mit ungefdhr 400 Arbeitern
statt. Seit Jahresbeginn stellt
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das Zentralsekretariat in
Lausanne ein Aktionskomi-
tee fiir das Baugewerbe auf
die Beine, welches sich aus
zentralen und kantonalen
Verantwortlichen  zusam-
mensetzt. Das Komitee ist fiir
die Koordination der Aktio-
nen, das weitere Vorgehen
und das notige Propaganda-
material verantwortlich. Der
GBH-Zentralvorstand wird
iiber den Verlauf der Kampa-
gne auf dem laufenden ge-
halten. Der 25. Mérz wurde
als Kampftag gewdhlt, weil
man noch die Riickkehr der
Saisonniers abwarten wollte.
Der Zeitpunkt wurde von
den Sektionen festgelegt,
denn es musste auf die regio-
nalen Gegebenheiten Riick-
sicht genommen werden, ins-
besondere auf die Zeit, wel-
che die Kollegen fiir den Weg
zwischen Wohnort und dem
oftmals weit entfernten
Treffpunkt bendtigten. In der
Regel sollte die Arbeit um 11
Uhr oder anfangs Nachmit-
tag wieder aufgenommen
werden. Am 25. Mirz ver-
sammelten sich 6000 Arbei-
ter. In Genf, Vevey, Yverdon
und Lausanne kam es zu
Strassenkundgebungen. An
anderen Orten wurden Ver-
sammlungen abgehalten, um
den wichtigsten Forderungen
der Gewerkschaft Nachdruck
zu verleihen. Jede Kundge-
bung oder Versammlung
wurde mit einer Pressekonfe-
renz beendet. Alle Sektionen
haben soviel mobilisieren
konnen, wie erwartet, einige
sogar noch mehr. Die GBH
hat ihre Wette gewonnen und
die Baumeister, die ein
Scheitern vorausgesagt ha-

| ben, blieben mehrere Tage

stumm. In der Presse fand der
25. Mérz ein grosses Echo.
Einziger Schatten: Der aus-
schliesslich welsche Charak-
ter dieser Aktion.

Der 25. Mérz bot den Sek-
tionen die Gelegenheit, ge-
werkschaftlich organisierte
Kollegen, die bis anhin wenig
aktiv waren, einzubeziehen
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und Unorganisierte oder Ge-
werkschafter aus anderen
Verbinden fiir die GBH zu
gewinnen. Keine der Sektio-
nen hat ihre Teilnahme be-
reut. Es ist unbestritten, dass
das Gelingen einer solchen
Aktion den Zusammenbhalt
starkt, Leute aktiviert, neue
Perspektiven zeigt und eine
andere Dynamik in Gange
setzt.

Wie angedroht reagierten
die Arbeitgeber heftig gegen
die von der GBH organisier-
ten Arbeitsniederlegungen.
Auf nationaler Ebene hat der
SBYV beschlossen, die GBH
vor dem Eidgendssischen
Schiedsgericht einzuklagen:
FEine Konventionalstrafe von
Fr. 100 000.— wird verlangt.
Auf kantonaler Ebene wer-
den &dhnliche Klagen erho-
ben. Unverziiglich kiindigte
der SBV den Landesmantel-
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vertrag fiir die Bauarbeiter
auf Ende Jahr und stellte als
Bedingung fiir die Wieder-
aufnahme von Verhandlungen
die Wiederherstellung eines
Klimas des Vertrauens unter
den Vertragspartnern.

Am 9. Mai haben 150 De-
legierte anlésslich einer na-
tionalen Konferenz der Bau-
arbeiter auf diese neuen An-
griffe mit Entriistung rea-
giert, sie solidarisierten sich
mit den welschen Kollegen
und kiindigten ihrerseits den
Vertrag. Damit gibt die GBH
klar zu verstehen, dass sie
nicht gewillt ist, einen neuen
Vertrag mit Abziigen zu un-
terzeichnen. Zum Schluss be-
schlossen die Delegierten ei-
ne nationale Kundgebung —
wieder wihrend der Arbeits-
zeit —zu organisieren, die am
2. Juli anlédsslich der ndchsten
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Generalversammlung  des
Arbeitgeberverbandes in
Lausanne stattfinden soll. An
dieser Kundgebung sollten
aber nur einige Delegierte
aus jeder Sektion teilneh-
men.

Der GBH geht es nicht nur
um Theorien. Es wire des-
halb falsch, die Aktion der
welschen Kollegen dahinge-
hend zu interpretieren, als
sollte die 50jahrige Ordnung
umgestossen werden, die mit
der Unterzeichnung eines
Landesmantelvertrages ge-
schaffen wurde, der eine
Friedensklausel enthilt. An-
derseits wiare es auch nicht
richtig, die Uberlegungen,
die nach dem 25. Mirz iiber
eine allfillige Erneuerung
des auf Ende Jahr auslaufen-
den Vertrages angestellt wer-
den, mit Stillschweigen zu
iibergehen.

Der Artikel 5 des Bauge-
werbevertrags, der sich auf
die absolute Friedenspflicht
bezieht, stort die Gewerk-
schaft grundsétzlich bereits
seit Jahren. Ezio Canonica,
der 1978 verstorbene Zen-
tralprésident der GBH und
des SGB, verhehlte seine Be-
denken nicht: «Die absolute
Friedenspflicht bedeutet die
Einverleibung der Gewerk-
schaft in das herrschende Sy-
stem und-sollte nicht gedul-
det werden; denn dies steht
im Widerspruch zur Gewerk-
schaft, deren eigentliches
Ziel die Uberwindung eben
dieses Systems ist.»

Der Schritt von der Theo-
rie zur Praxis ist nicht immer
einfach. Am 25. Mérz ging es
der GBH nicht darum, die
Haltung ihres ehemaligen
Priasidenten in die Wirklich-
keit unzusetzen. Offiziell er-
klarte die GBH, dass es nicht
ihre Absicht sei, die absolute
Friedenspflicht zu verletzen,
sie rechtfertigte ihre Aktion
damit, dass sie den Arbeitge-
bern die Priambel des Ver-
trages in Erinnerung rief,
welche die getroffenen Ver-
einbarungen dem Prinzip von

«Treu und Glauben» unter-
wirft. Angesichts der giinsti-
gen Wirtschaftslage fiel es
der GBH leicht zu erkldren,
dass die Weigerung der Un-
ternehmer, einer generellen
Lohnerh6hung  zuzustim-
men, ihrerseits dieses Grund-
prinzip verletze.

Dies wird die Argumenta-
tion der GBH vor dem mit
der Schlichtung beauftragte
Eidgenossische  Schiedsge-
richt sein und nicht der von
Ezio Canonica kritisierte wi-
derrechtliche Charakter der
absoluten  Friedenspflicht.
Die Argumentation wird
aber weder die massgebli-
chen Stellen noch die Teil-
nehmer des 25. Miarz daran
hindern, iiber die Notwen-
digkeit zu diskutieren, dass in
Zukunft solche Klauseln
iiberhaupt noch in GAV’s
enthalten sein sollten.

Die GBH stellt sich nicht
kategorisch gegen das Prinzip
des Arbeitsfriedens.  Sie
strebt unter den Vertrags-
partnern Beziehungen an, die
eine spiirbare Verbesserung
der Lage der Lohnabhéngi-
gen erlaubt. Ein frommer
Wunsch? Nicht unbedingt.
Die vergangenen 50 Jahre
und besonders die Zeit zwi-
schen 1945 und 1975 waren
von einer wesentlichen Ver-
besserung der Lebensbedin-
gungen der Arbeiterklasse
gepragt. Selbst wenn wir in
Betracht ziehen, dass wir die-
se Verbesserung dem wirt-
schaftlichen Aufschwung ver-
danken, der diese glorreichen
30 Jahre gekennzeichnet hat,
und nicht dem historischen
Abkommen von 1937.

Seit 1975 befinden wir uns
in einer Krise, die sich freilich
von ihrer Vorlduferin unter-
scheidet. Die Wiederherstel-
lung der Hochkonjunktur
durch den Konsum ist un-
moglich. Die ungeheuren In-
vestitionen, welche die neu-
en Technologien verlangen,
werden — wenn es den Ge-
werkschaften nicht gelingt,
sich dagegen zur Wehr zu set-

zen — zu noch hirteren Ar-
beitsbedingungen fiihren. In
einem zweiten Schritt werden
diese Investitionen auf die
Lohne driicken und demzu-
folge wird die Kaufkraft ab-
nehmen.

Das Baugewerbe hat sich
bis jetzt von aussen her ent-
wickelt, d. h. sein Wachstum
war bis anhin vielmehr das
Resultat der allgemeinen
wirtschaftlichen Bedingun-
gen, als der Produktivitatsge-
winne, die innerhalb der
Branche erzielt werden
konnten. Sobald aber die
wirtschaftlichen Aussichten
schlecht sind, wird auch das
Baugewerbe unter einer Re-
zession leiden. Fiir den Un-
ternehmer, welcher sich nicht
mit der Anschaffung teurer
Maschinen, die die Produkti-
vitdt steigern konnten, aus
der Zwangslage Dbefreien
kann, gibt es nur die eine
Antwort: Den Druck auf die
Lohne und eine Steigerung
des Arbeitsthythmus. Die
heutige Auseinandersetzung
zwischen Gewerkschaft und
Unternehmern ist daher nicht
konjunkturell bedingt. Ihre
tiefen Wurzeln verleihen den
néchsten Verhandlungen bei-
nahe einen historischen Cha-
rakter. In der Annahme einer
Verhédrtung der Arbeitgeber-
positionen wire es sehr wohl
moglich, dass die Gewerk-
schaft sich gegen ihren Willen
gezwungen sehen konnte, das
System der Sozialpartner-
schaft in Frage zu stellen —
und zwar weil es nichts mehr
niitzt.

Seit der Niederschrift dieses Ar-
tikels sind die Mobilisierungen
der Bauarbeiter weitergegangen.
1000 Vertreter von GBH-Sek-
tionen aus der ganzen Schweiz
demonstrierten am 2. Juli in
Lausanne vor der Versammlung
des SBV.
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