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Foto: W. Erb

STFV-Marsch auf Bern, 15. Juni 1956

Foto: Bildarchiv & Dokumentation zur
Geschichte der Arbeiterbewegung
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Es kann kein Zweifel daran
bestehen, dass wir als Ge-
werkschafterInnen in der
heutigen Situation wenig
Grund haben, 50 Jahre Ar-
beitsfrieden zu feiern, son-
dern geniigend Anlass be-
steht, die gewerkschaftlichen
Ziele und Strategien intensiv
zu diskutieren. Schwierigkei-
ten und Probleme sind da. Sie
sollen uns allerdings nicht
resignieren lassen, sondern
wachriitteln. Sie sind nicht
uniiberwindbar, wenn es uns
gelingt, unsere Identitdt als
GewerkschafterInnen, unsere
Ziele, unsere Aktionsformen
und Strukturen neu zu defi-
nieren und einen Zukunfts-
entwurf zu erarbeiten, der die
aktiven und fortschrittlichen
GewerkschafterInnen zu sam-
meln und zu mobilisieren
vermag. In einem solchen
Entwurf fiir eine alternative
solidarische gesellschaftliche

Entwicklung miisste konse-
quent der Kampf fiir die Le-
bensqualitét, d. h. das Recht
auf eine sinnvolle Arbeit, der
Schutz der Gesundheit und
der natiirlichen Umwelt und
der Kampf gegen Ungerech-
tigkeiten und Ungleichheiten
in den Vordergrund gestellt
werden.

So muss die Gewerkschafts-
bewegung insbesondere pa-
triarchalischen Zustdnden in
der Wirtschaft und Gesell-
schaft, aber auch in den eige-
nen Reihen, energisch entge-
gentreten. Nur eine Bewe-
gung, welche auch zu einem
Sammlungsort fiir Frauen
wird, kann die Glaubwiirdig-
keit und den Riickhalt fiir
eine grundlegende Kursidn-
derung finden.

Niitzliche Elemente fiir die
Definition eines  solchen
Entwurfes finden wir im
Beschiftigungsprogramm der
GBH, im Schwerpunktepro-
gramm der GTCP sowie im

% | Frauenprogramm des VPOD.

Es ist jedoch notwendig, wei-
tere Uberlegungen anzuregen
und die Diskussion zur Erar-
beitung einer Antwort auf die
neokonservative und neoli-
berale Offensive voranzu-
treiben.

Danmit stellt sich die Frage,
ob die Gewerkschaften heute
nach 50 Jahren Sozialpart-
nerschaft wieder zu Trégern
alternativer wirtschafts- und
gesellschaftspolitischer Kon-
zepte werden, welche die
Okologische Frage, die Be-

) kampfung der Arbeitslosig-

keit und die zunehmende
«technologische» Ausgren-
zung eines Teils der Arbeit-
nehmerInnen miteinbezie-
hen? In welche Richtung
miissten diese gehen und wel-
che Voraussetzungen zur
Durchsetzung echter, linger-
fristiger Reformen miissten
gegeben sein?

Radikale
Arbeitszeitverkiirzung
Grundsiétzlich muss das

| Recht auf Arbeit weiterhin
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angestrebt und erkdmpft
werden. Voraussetzung dafiir
ist eine gerechtere Verteilung
der Arbeit auf alle durch eine
radikale  Arbeitszeitverkiir-
zung. Das Recht auf die-
se Normalarbeitszeit wiirde
auch die Schutzfunktion des
Normalarbeitstages aufrecht
erhalten. Letzteres ist wichtig
als Gegenstrategie gegen die
von den Unternehmern ver-
langte Flexibilisierung von
Arbeitszeit und Lohnen.

Sinnvolle Arbeit

Die Einbeziehung der 6kolo-
gischen Frage bedingt die
Erweiterung des Rechts auf
Arbeit auf das Recht auf sinn-
volle Arbeit. Eine solche
Vollbeschiftigung des «neuen
Typs» schliesst den notwen-
digen, okologischen Umbau
der Wirtschaft mit ein und
bedeutet, dass sich die Ge-
werkschaften noch vermehrt
mit moglichen Alternativen
in der Produktion im Sinne
von Gebrauchswertprodukti-
on auseinandersetzen miis-
sen.

Dies fiihrt unweigerlich zur
schwierigen Frage, welche
technologischen  Entwick-
lungsoptionen in Zukunft an-
zustreben sind und welche
Position der Schweiz im in-
ternationalen =~ Wettbewerb
der Industrieldnder und im
Warenaustausch mit der
Dritten Welt zukommen soll,
Auch hier miissten die Ge-
werkschaften eine Position
entwickeln, welche sich jen-
seits der von der Kapitalseite
gewiinschten, bedingungslo-
sen Technologieférderung
und dem Ausbau der interna-
tionalen Wettbewerbsposi-
tion bewegt.

Technologie-Abwehr

Ein weiterer Bereich, wo
neue Vorstosse von gewerk-
schaftlicher Seite dringend
notwendig sind, betrifft die
Einfiihrung neuer Technolo-
gien in den Betrieben, wo die
Nutzung von Gestaltungs-
rdaumen im Interesse der Ar-
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beitnehmerInnen im Vorder-
grund stehen. Moglichkeiten
der Umschulung und der
Weiterbildung wihrend der
Arbeitszeit sind fiir alle Be-
schéftigten zu verwirklichen.
Betriebliche Initiativen in
diese Richtung miissten ge-
samtwirtschaftlich von neuen
Vorstellungen iiber die De-
mokratisierung der Wirt-
schaft begleitet sein.

Soziales Netz ausbauen
Schliesslich sei die Ebene der
Sozialpolitik erwihnt. Auch
hier gilt es, nicht nur die be-
stehenden  Sozialversiche-
rungen gegen Angriffe ener-
gisch zu verteidigen, sondern
auch neue Modelle zur Dis-
kussion zu stellen. Zu denken
ist hier an ein neues System
der finanziellen Mindest-
sicherung fiir Arbeitslose,
Teilarbeitslose, frithzeitig aus
dem Erwerbsleben ausge-
schiedene und solche Perso-
nen, die gesellschaftlich wert-
volle aber unbezahlte Aufga-
ben erfiillen. Eine solche fi-
nanzielle Mindestsicherung
miisste in eine Beschafti-
gungspolitik eingebettet und
diirfte nicht ein Ersatz hierfiir
sein (diese Gefahr scheint
uns bei verschiedenen Vor-
schlagen von griiner Seite
zum sogenannten garantier-
ten Mindesteinkommen vor-
handen zu sein). Zu solchen
neuen sozialpolitischen Mo-
dellen gehoren auch entspre-
chende  Finanzierungsvor-
schldge, die zusitzlich neue,
von der Lohnsumme unab-
hingige Finanzierungsquel-
len beriicksichtigen (z. B. ei-
ne Wertschopfungssteuer).

Gewerkschaften —

eine Bewegung fiir breite
Schichten

Neue Initiativen in dieser
Richtung wéren auch im Zu-
sammenhang mit den Struk-
turproblemen der meisten
Gewerkschaften wichtig: sie
wiirden alle Arbeitnehmer
und auch Teile der nicht im
Erwerbssektor tatigen Perso-

‘kunft

nen betreffen. Die Gewerk-
schaften konnten damit das
schwindende Rekrutierungs-
feld wieder erweitern. Auch
die Ausdehnung des Ein-
flussbereiches der Gewerk-
schaften auf die Angesellten
und den tertidren Sektor ist
eher moglich, wenn die Ge-
werkschaften iiberzeugende
Alternativen anzubieten ha-
ben, die liber den von ihnen
traditionell bearbeiteten Be-
reich der unmittelbaren Ar-
beitsumwelt hinausgehen (oh-
ne diesen allerdings zu ver-
nachléssigen).

Nur mit kimpferischer
Gewerkschaftspolitik durch-
setzbar

Schliesslich werden die neu-
en Ideen und neue, in die Zu-
weisende Konzepte
nicht vom Himmel fallen. Sie
werden vielmehr aus der
praktischen Gewerkschafts-
arbeit hervorgehen, die aller-
dings im Sinne einer offensi-
ven Gewerkschaftspolitik re-
vidiert werden muss, wie ge-
wisse Verbdnde damit bereits
begonnen haben. Jiingstes
und Ioblichstes Beispiel: der
Aktionstag der GBH in der
Westschweiz vom 25. Marz
und die nationale Demon-
stration vom 2. Juli. Es hat
aber in letzter Zeit auch an-
dere gegeben: bei den Post-
lern, den ChemiearbeiterIn-
nen und den Angestellten in
den oOffentlichen Diensten.
Bei der Durchsetzung neuer,
wirtschafts- und technologie-
politischer Vorstdsse im In-
teresse der ArbeitnehmerIn-
nen wiirden die «Unterneh-
merentscheide» wieder ver-
mehrt in Frage gestellt. In ei-
ner solchen Gewerkschafts-
politik steckt damit zwangs-
laufig ein Konfliktpotenti-
al. Der Mobilisierungsbereit-
schaft und Mobilisierungsfa-
higkeit der Gewerkschaft
werden deshalb in Zukunft
eine immer wichtigere Funk-
tion zukommen. Mobilisie-
rungsfihigkeit bedeutet, dass
grossere Transparenz in der

Bewegungsfiihrung geschaf-
fen wird: Die Mitglieder sol-
len uneingeschriankt in die
Entscheidungen einbezogen
werden, insbesondere wenn
es um die Erneuerung von
Gesamtarbeitsvertragen geht.
Die Gewerkschaften miissen
vermehrt wieder zu einem
Ort des Erfahrungsaustau-
sches und einer lebhaften
Diskussion werden. Mobili-
sierung heisst aber auch, dass
die ArbeitnehmerInnen auch
bereit sind, wenn notig mit
Kampfmitteln fiir ihre Inter-
essen einzustehen und die
Gewerkschaften nicht nur
auf «kollektives Betteln» am
Verhandlungstisch angewie-
sen sind. Dabei diirfen wir
nicht vergessen, dass der Wil-
le zur Verdnderung, zur Soli-
daritdt und zur Emanzipation
vor allem durch die Erfahrung
der gemeinsamen Aktion ge-
starkt wird. Eine kédmpferi-
sche Gewerkschaftsbewegung
brauchen wir schliesslich
auch, wenn wir unsere Pflicht
zur internationalen Solidari-
tat erfiillen wollen. Nur auf
diese Weise konnen wir die
Ausgebeuteten und Unter-
driickten in der ganzen Welt
wirklich unterstiitzen.

In der heutigen Situation
wird selbst die Verteidigung
bestehender sozialer Errun-
genschaften wieder weitge-
hend von der Konfliktfahig-
keit der Gewerkschaften
abhidngen. Umso eher gilt,
dass sich die Ideologie des
unbeschriankten Arbeitsfrie-
dens und echte Alternativ-
vorschldge gegenseitig aus-
schliessen. Eine Neuorientie-
rung der gewerkschaftlichen
Politik wird sicher nicht har-
monisch und konfliktfrei
iiber die Biihne gehen. Des-
halb miissen die Gewerk-
schaften, wollen sie die Zu-
kunft mitgestalten, ihre wéh-
rend der langen Ara des Ar-
beitsfriedens verlorengegan-
gene Konfliktfahigkeit zu-
riickgewinnen.
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