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Nachweis der
wirtschaftlichen
Unentbehrlichkeit
fehlte. ..

Besagte Bewilligung fiir un-
unterbrochenen Betrieb ver-
bindet Schichtarbeit mit
Nachtarbeit und Sonntagsar-
beit. Laut Arbeitsgesetz muss
bei solchen Bewilligungen
nachgewiesen werden, dass
sie notig sind.

An diesen Nachweis der
Notwendigkeit stellt das Ge-
setz unterschiedlich strenge
Anforderungen:

Um die Bewilligung fiir ei-
ne Verschiebung der Grenze
der Tagesarbeit (6 bis 20
Uhr) zu erwirken, gentigt ein
«Bediirfnis». Das Bundesge-
richt: «Ein solches (Bediirf-
nis) wird bereits im Falle von
Kapazitatsgrenzen angenom-
men, die aus tatsdchlichen
oder wirtschaftlichen Griin-
den nicht behebbar sind. Im
Falle dringender Auftrage
oder im Falle besserer Aus-
niitzung kostspieliger Be-
triebseinrichtungen. »

Dauernde oder regelmaés-
sig wiederkehrende Nacht-
oder Sonntagsarbeit (d.h.
drei- oder mehrschichtige
Arbeit und durchgehender
Betrieb) konnen - bewilligt
werden, wenn sie aus «tech-
nischen oder wirtschaftlichen

Griinden» unentbehrlich
sind.
Bei Sonntagsarbeit von

Frauen muss zudem nachge-
wiesen werden, dass diese
Arbeitsform in der betreffen-
den Berufsgattung iiblich ist.

Im vorliegenden Fall fiihr-
te die Gewerkschaft Be-
schwerde, weil die Bewilli-
gung fiir ununterbrochene-
nen Betrieb und Sonntagsar-
beit fiir Frauen ohne genii-
genden Nachweis der wirt-
schaftlichen Unentbehrlich-
keit erteilt worden war. Das
Bundesgericht = untersuchte
daher «ob dieser Nachweis
der wirtschaftlichen Unent-
behrlichkeit erbracht ist» und
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stellte fest: «Das ist nicht der
Fall.» Insbesondere’ riigte es
das zustdndige Volkswirt-
schaftdepartement, welches
«bloss die zu entscheidende
Frage (d.h. Nachweis er-
bracht oder nicht?) bejahend
formuliert, ohne aber die
darin enthaltene Behaup-
tung, das Bundesamt (Biga)
habe die Sache sorgfiltig ab-
geklart und richtig entschie-
den, nur anndhernd zu be-
grinden.» Und recht hart:
«Die von der. Vorinstanz
(dem Volkswirtschaftsdepar-
tement) gegebene Scheinbe-
griindung lasst sich auch nicht
durch die Berufung auf den
Beurteilungsspielraum, wie
er den Verwaltungsbehorden
in solchen Fragen zusteht,
rechtfertigen.» Denn das
Bundesgericht erwartet vom
Volkswirtschaftsdepartement
Sachkompetenz: «Aus den
dem Bundesamt (Biga) iiber-
tragenen Aufgaben und sei-
ner Kompetenz zur erstin-
stanzlichen Erteilung der Be-
willigung l4sst sich eben gera-
de nicht ableiten, dass die
obere Behorde als Be-
schwerdeinstanz von diesem
Fachberech nichts zu verste-
hen habe. . . . Es wiirde dar-
um auch nicht geniigen, dass
die Beschwerdeinstanz ein-
fach die Begriindung der Er-
stinstanz mehr oder weniger
unausgesprochen iibernimmt
und und zur Thrigen macht
(ein iibrigens recht verbreite-
tes Ubel in der hiesigen
Rechtspflege, Anm.). Abge-
sehen davon, dass die erstin-
stanzliche Verfligung im vor-
liegenden Fall ja auch nicht
begriindet war.»

Die Frage der Zuléssigkeit
der Sonntagsarbeit fiir Frau-
en miisse, so fand das Bun-
desgericht, noch nicht ent-
schieden werden, «solange
nicht feststeht, ob die Vor-
aussetzung der wirtschaftli-
chen Unentbehrlichkeit fiir
die Bewilligung ununterbro-
chenen Betriebes gegeben
ist.»

Sonntagsarbeit
ist noch zuriick-
haltender zu
bewilligen als
Nachtarbeit

Dem Volkswirtschaftsdepar-
tement, das jetzt beziiglich
der angefochtenen Bewilli-
gung nochmals iiber die Bii-
cher muss, gab das Bundes-
gericht noch einen Hinweis:
«Das Departement wird iib-
rigens schon bei der Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Un-
entbehrlichkeit zu beachten
haben, dass die Sonntagsar-
beit an sich (unabhéngig von
der Beteiligung der Frauen)
nach dem Sinn des Arbeits-
gesetzes noch zuriickhalten-
der zu bewilligen ist als Nach-
tarbeit. Es wird daher zu prii-
fen sein, ob einer allfalligen
wirtschaftlichen Unentbehr-
lichkeit nicht mit durchge-
henden Schichten wéhrend
sechs Wochentagen Geniige
getan werden kann, ohne
dass der Sonntag einzubezie-
hen ist. Dann entféllt gegebe-
nenfalls die Problematik der
,gleitenden  Arbeitswoche*
und damit auch der Sonn-
tagsarbeit fiir Frauen.»

Ende... gut?

Das war der Baumwollspin-
nerei zu viel, und sie liess der
Abteilung  Arbeitnehmer-
schutz durch ihre Anwiltin
mitteilen, dass sie ihr Gesuch
zurlickziehe (und folglich
darauf verzichte, den Nach-
weis der wirtschaftlichen Un-
entbehrlihckeit anzutreten).

LESEHINWEISE
Z U R
FLEXIBILISIERUNG

BIGA. Teilzeitarbeit. Merkblatt
fir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber. Bern 1984

CRT. Conférence Romande du
travail: Du temps pour vivre
mieux et autrement. 1981
Européisches Gewerkschafts-
institut EGI. Flexibilisierung
der Arbeitszeit in Westeuropa.
1986 (Bezug: EGI, Boulevard
de I'imperatrice 66, 1000 Bru-
xelles)

Fabrikbesichtigungen. Repor-
tagen von M. Laederach u.a.
Limmatverlag und WoZ. 1986
Frerichs u.a. Betriebliche Um-
setzung der Arbeitszeitverkur-
zung — Erfahrungen aus der
Druckindustrie. In: WSI-Mittei-
lungen 19/1986

GBH / VHTL / SMUV / GTCP.
Teilzeitarbeit. Eine Wegleitung
fir Gewerkschaftsmitglieder
und Teilzeitbeschaftigte. 1986
Gewerkschaft Handel Banken
Versicherungen. Wir packen’s
an; Teilzeitarbeit regeln! Dus-
seldorf 1985

IG Metall. Arbeitszeitflexibili-
sierung und Arbeitnehmerin-
teressen —ein Positionspapier.
Juni 1986 (vgl. Auszug in die-
sem Heft)

IG Metall. Die Umsetzung der
38 1/2-Stunden-Woche in der
Metallindustrie. Vorstandspa-
pier. Méarz 1986

Mazzi, Rosanna. La précarisa-
tion de I'emploi. Lausanne
1987

Memorandum 83. Qualitatives
Wachstum, Arbeitszeitverkir-
zung, Vergesellschaftung. Koln
1983

Moller, Carola. Ungeschutzte
Beschaftigungsverhaltnisse. In:
Beitrdge zur feministischen
Theorie und Praxis Nr. 9/10,
1983

Miiller, Christoph. Die Be-
schaftigungswirkung der Ar-
beitszeitreduktion. In: Ge-
werkschaftliche  Rundschau
Nr. 3/85 :
Negt, Oskar. Lebendige Arbeit,
enteignete Zeit. Frankfurt 1984
Rieger, Andreas. Arbeitszeit-
politik — kollektive Perspekti-
ven oder Flexibilisierung? In:
Widerspruch Nr. 11/1986
Schmidt/Trinczek. Betriebli-
che Gestaltung tariflicher Ar-
beitszeitnormen in der Metall-
industrie. In: WSI-Mitteilungen
Nr. 10/1986

SGB. Thesen zur Verkirzung
und Gestaltung der Arbeits-
zeit. In: Gewerkschaftliche
Rundschau Nr. 1/87

SGB. Arbeitszeit und Gesund-
heit. SGB-Dokument 1986
(Bezug: SGB, Postfach 64,
3000 Bern 23)

VPOD. Charta zur Lebensar-
beitszeit. Entwurf 1985
Pedrina, Patricia. Gegenent-
wurf zur «Charta zur Lebensar-
beitszeit» 1986 (Bezug: Pedri-
na, Wankdorfstr. 1, 3014 Bern
Wiesenthal u.a. Arbeitszeitfle-
xibilisierung und gewerk-
schaftliche Interessenvertre-
tung. In: WSI-Mitteilungen
Nr. 10/1983



	Lesehinweise zur Flexibilisierung

