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Zur effektiven Losung der

Krise setzt die Unternehmer-
seite auf eine spiirbare Sen-
kung der Gesamtkosten der
‘Arbeitskraft. Voraussetzung
dazu ist der Einbruch in
samtliche kollektive Siche-
rungen, welche die organi-
sierten ArbeiterInnen er-
kampft haben, von der sozia-
len Sicherheit iiber den Teue-
rungsausgleich bis zu den Ar-
beits -Schutzbestimmungen.
Dies ist der Sinn der Unter-
nehmer-Rede von der not-
wendigen Abschaffung aller
«Rigidititen» und «Uberre-
glementierungen» zugunsten
von «flexiblen Arbeitsmérk-
ten» und einer «Liberalisie-
rung der arbeits-und sozial-
rechtlichen  Vorschriften».
Die Auswirkungen dieser
Zielsetzungen der Kapitali-
sten zeigen sich bereits in den
schweizerischen Arbeitszeit-
verhiltnissen. Zum einen
dehnen sich die ungeschiitz-
ten, prekédren Bereiche aus:
® Die Temporirfirmen bli-
hen unbehelligt von Krise
und Entlassungen. Sie brin-
gen neuerdings schlecht be-
zahlte Arbeitskréfte auch in
bisher «geschiitzte» Berei-
che: Spitéler, Fabriken, etc.
Gegen 100’000 Arbeitskréf-
te arbeiten tempordr.
® «Arbeit auf Abruf», neu
definiert als «kapazitétso-
rientierte variable Arbeits-
zeit (KAPOVAZ)» dehnt
sich im Verkauf aus, neuer-
dings auch in der Chemie .
@® Heimarbeit gewinnt dank
Heimterminals an Boden als
Maximal - Ausbeutungsform
von Frauen, 20’000 bis
30°000 Heimarbeiterinnen al-
lein im Dienstleistungsbereich
werden geschitzt.
® Die Schwarzarbeit von
Ausléndern, arbeitszeitlich
vollflexiblisiert, diirfte 30’000
Arbeitskréfte umfassen.
@ Interessenverbinde aus
Gastgewerbe und Landwirt-
schaft beabsichtigen, das Sai-
sonnier-Kontingent von
100°000 Arbeitskréften wei-
ter zu erhohen.

Aber die Unternehmerof-

fensive iiber die Arbeitszeit-
flexibilisierung deht sich
nicht nur im prekaren Sektor
aus. Die Hypothese der zu-
nehmenden «Dualisierung»
im Sinne einer totalen Zwei-
teilung in prekdre Erwerbs-
verhiltnisse einerseits, fixe
geschiitzte Stammarbeitsver-
héltnisse andererseits, scheint
sich so nicht zu bewahrhei-
ten. Denn gerade bei den so-
genannten Stammarbeitern
setzt der Unternehmerangriff
auch an:
® Die Wechselbdder von
Uberstunden (nicht in Frei-
zeit kompensierbar) und
Kurzarbeit treffen gerade
auch die qualifizierten Arbei-
ter der Metall- und Maschi-
nenbranche. Dasselbe gilt fiir
die zunehmende Schicht- und
Nachtarbeit zur maximalen
Auslastung der Produktions-
anlagen. (100’000 Schichtar-
beiter und -arbeiterinnen in
der Industrie, etwa 300’000
ausserhalb)
® Zwangsverordnung von
Teilzeitarbeit beginnt in gra-
phischen Betrieben (Unmog-
lichkeit von 8 1/2 Stunden
Bildschirmarbeit) und zum
Teil in den Spitélern.
@® Jahresarbeitsvertrage (d.h.
fixe Stundenzahl pro Jahr, zu
leisten nach Arbeitsanfall)
werden neuerdings von gros-
sen industriellen Unterneh-
men in die Vertragsverhand-
lungen eingebracht.

Diese Entwicklung wird
auf politischer Ebene von der
resoluten Ablehnung der
neuen 40-Stunden-Initiative
durch den Bundesrat unter-
stiitzt und gleichzeitig beglei-
tet von den Vorbereitungen
einer Revision der Arbeits-
gesetzgebung. Diese soll die
— wenigen vorhandenen — le-
galen Schranken der Flexibi-
lisierung beseitigen,| so zum
Beispiel das Nachtarbeitsver-
bot fiir Frauen in der Indu-
strie.

Auszug aus einem Artikel in:
Widerspruch, Nr. 1/1986.

Bundes
gericht
schiitzt

GTCP
Beschwerde

Bekanntlich fiihrte die
GTCP Beschwerde gegen
eine Bewilligung des Bi-
ga fiir die ununterbroche-
ne Dauerschicht und fiir
Sonntagsarbeit fiir Frauen
in einer Baumwollspin-
nerei in K. Beschwerde
waurde gefiihrt zuerst beim
Volkswirtschaftsdeparte-
ment und anschliessend
beim Bundesgericht: -Im
Sommer 1986 wies das
hochste Gericht die Sa-
che «zu neuer Entschei-
dung» an die Vorinstanz
zuriick. Jiirg Gasche hat
die wichtigsten Punkte
dieses wichtigen Bun-
desgerichtsurteils  zu-
sammengefasst:

Beschwerde-
legitimation der
Gewerkschaft

Bevor sich das Bundesgericht
zu den Voraussetzungen ei-
ner Bewilligung von Schicht-,
Nacht- und Sonntagsarbeit
dusserte, musste es sich erst
einmal mit einer anderen
Frage befassen. Die Baum-
wollspinnerei, welche die Be-
willigung erlangt hatte, mein-
te namlich, die Gewerkschaft
habe sich aus der ganzen An-
gelegenheit herauszuhalten:
ihr fehle, juristisch ausge-
driickt, die «Beschwerdelegi-
timation».

Gegen diese Behauptung
fiihrte das Bundesgericht Ar-
gumente aus einem Ent-
scheid, der bereits 1972 er-
gangen war, an: «Bedenken
gegeniiber den Folgen fiir das
Verhiltnis zu ihrem Arbeit-
geber und die Hemmung di-
rekt und namentlich mit den
Behorden konfrontiert zu
werden, wiirden die einzel-
nen Arbeitnehmer oft davon
abhalten, selbst Beschwerde
zu fiithren.

Sie konnten sich unter
Umsténden sogar mit Riick-
sicht auf ihr berufliches Fort-
kommen im Betrieb veran-
lasst sehen, ihr Einverstdand-
nis mit einer Anordnung zu
erkldren, die sich weder mit
ihrem richtig verstandenen
eigenen Interesse noch mit
den einschlédgigen Vorschrif-
ten des Gesetzes decke. Mit
dem Verbandsbeschwerde-
recht solle hier ein gewisser
Ausgleich geschaffen wer-
den.»

Das Bundesgericht beruft
sich zudem auf ein Gutachten
des angesehenen Arbeits-
rechtlers Hanspeter Tschudi.
Darin finden sich weitere Er-
wiagungen, die fiir eine gene-
relle Beschwerdelegitimation
der Gewerkschaft sprechen:

«Dem zufélligen Mitglie-
derbestand im Zeitpunkt des
Entscheids diirfe schon des-
halb keine Bedeutung beige-
messen werden, weil er sich
rasch verdndern konne. ..
Bei einem fiir den Wirt-
schaftszweig zusténdigen Ar-
beitnehmerverband bestehe
also stets die Moglichkeit,
dass frither oder spiter die
Verfiigung direkt auf Mit-
glieder Anwendung finde.»

Gestiitzt auf diese Argu-
mente bejahte das Bundesge-
richt die Beschwerdelegiti-
mation der Gewerkschaft im
vorliegenden Fall. Anschlies-
send begriindete es, wieso die
Bewilligung der Abteilung
«Arbeitnehmerschutz» den
gesetzlichen Anspriichen nicht
geniige und deshalb zuriick-
zuweisen sei.
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Nachweis der
wirtschaftlichen
Unentbehrlichkeit
fehlte. ..

Besagte Bewilligung fiir un-
unterbrochenen Betrieb ver-
bindet Schichtarbeit mit
Nachtarbeit und Sonntagsar-
beit. Laut Arbeitsgesetz muss
bei solchen Bewilligungen
nachgewiesen werden, dass
sie notig sind.

An diesen Nachweis der
Notwendigkeit stellt das Ge-
setz unterschiedlich strenge
Anforderungen:

Um die Bewilligung fiir ei-
ne Verschiebung der Grenze
der Tagesarbeit (6 bis 20
Uhr) zu erwirken, gentigt ein
«Bediirfnis». Das Bundesge-
richt: «Ein solches (Bediirf-
nis) wird bereits im Falle von
Kapazitatsgrenzen angenom-
men, die aus tatsdchlichen
oder wirtschaftlichen Griin-
den nicht behebbar sind. Im
Falle dringender Auftrage
oder im Falle besserer Aus-
niitzung kostspieliger Be-
triebseinrichtungen. »

Dauernde oder regelmaés-
sig wiederkehrende Nacht-
oder Sonntagsarbeit (d.h.
drei- oder mehrschichtige
Arbeit und durchgehender
Betrieb) konnen - bewilligt
werden, wenn sie aus «tech-
nischen oder wirtschaftlichen

Griinden» unentbehrlich
sind.
Bei Sonntagsarbeit von

Frauen muss zudem nachge-
wiesen werden, dass diese
Arbeitsform in der betreffen-
den Berufsgattung iiblich ist.

Im vorliegenden Fall fiihr-
te die Gewerkschaft Be-
schwerde, weil die Bewilli-
gung fiir ununterbrochene-
nen Betrieb und Sonntagsar-
beit fiir Frauen ohne genii-
genden Nachweis der wirt-
schaftlichen Unentbehrlich-
keit erteilt worden war. Das
Bundesgericht = untersuchte
daher «ob dieser Nachweis
der wirtschaftlichen Unent-
behrlichkeit erbracht ist» und
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stellte fest: «Das ist nicht der
Fall.» Insbesondere’ riigte es
das zustdndige Volkswirt-
schaftdepartement, welches
«bloss die zu entscheidende
Frage (d.h. Nachweis er-
bracht oder nicht?) bejahend
formuliert, ohne aber die
darin enthaltene Behaup-
tung, das Bundesamt (Biga)
habe die Sache sorgfiltig ab-
geklart und richtig entschie-
den, nur anndhernd zu be-
grinden.» Und recht hart:
«Die von der. Vorinstanz
(dem Volkswirtschaftsdepar-
tement) gegebene Scheinbe-
griindung lasst sich auch nicht
durch die Berufung auf den
Beurteilungsspielraum, wie
er den Verwaltungsbehorden
in solchen Fragen zusteht,
rechtfertigen.» Denn das
Bundesgericht erwartet vom
Volkswirtschaftsdepartement
Sachkompetenz: «Aus den
dem Bundesamt (Biga) iiber-
tragenen Aufgaben und sei-
ner Kompetenz zur erstin-
stanzlichen Erteilung der Be-
willigung l4sst sich eben gera-
de nicht ableiten, dass die
obere Behorde als Be-
schwerdeinstanz von diesem
Fachberech nichts zu verste-
hen habe. . . . Es wiirde dar-
um auch nicht geniigen, dass
die Beschwerdeinstanz ein-
fach die Begriindung der Er-
stinstanz mehr oder weniger
unausgesprochen iibernimmt
und und zur Thrigen macht
(ein iibrigens recht verbreite-
tes Ubel in der hiesigen
Rechtspflege, Anm.). Abge-
sehen davon, dass die erstin-
stanzliche Verfligung im vor-
liegenden Fall ja auch nicht
begriindet war.»

Die Frage der Zuléssigkeit
der Sonntagsarbeit fiir Frau-
en miisse, so fand das Bun-
desgericht, noch nicht ent-
schieden werden, «solange
nicht feststeht, ob die Vor-
aussetzung der wirtschaftli-
chen Unentbehrlichkeit fiir
die Bewilligung ununterbro-
chenen Betriebes gegeben
ist.»

Sonntagsarbeit
ist noch zuriick-
haltender zu
bewilligen als
Nachtarbeit

Dem Volkswirtschaftsdepar-
tement, das jetzt beziiglich
der angefochtenen Bewilli-
gung nochmals iiber die Bii-
cher muss, gab das Bundes-
gericht noch einen Hinweis:
«Das Departement wird iib-
rigens schon bei der Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Un-
entbehrlichkeit zu beachten
haben, dass die Sonntagsar-
beit an sich (unabhéngig von
der Beteiligung der Frauen)
nach dem Sinn des Arbeits-
gesetzes noch zuriickhalten-
der zu bewilligen ist als Nach-
tarbeit. Es wird daher zu prii-
fen sein, ob einer allfalligen
wirtschaftlichen Unentbehr-
lichkeit nicht mit durchge-
henden Schichten wéhrend
sechs Wochentagen Geniige
getan werden kann, ohne
dass der Sonntag einzubezie-
hen ist. Dann entféllt gegebe-
nenfalls die Problematik der
,gleitenden  Arbeitswoche*
und damit auch der Sonn-
tagsarbeit fiir Frauen.»

Ende... gut?

Das war der Baumwollspin-
nerei zu viel, und sie liess der
Abteilung  Arbeitnehmer-
schutz durch ihre Anwiltin
mitteilen, dass sie ihr Gesuch
zurlickziehe (und folglich
darauf verzichte, den Nach-
weis der wirtschaftlichen Un-
entbehrlihckeit anzutreten).
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