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DAS DOKUMENT

Im Hinblick auf den Kon-
gress vom Herbst ‘86 dis-
kutierte die GTCP ihr Ak-
tionsprogramm. Wir druk-
ken hier Ausziige aus

dem Arbeitszeitkapitel
zur Flexibilisierung und
Schichtarbeit ab.

Deregulierung der Arbeitszeit
Hinter dem modern klingen-
den Begriff «Flexibilisierung»
versteckt sich nichts anderes
als die Absicht, den Einsatz der
Arbeiter und Angestellten
maoglichst flexibel den Bedrf-
nissen der Produktion und der
Rentabilitat anzupassen.

Die Betriebe versuchen, die-
se Flexibilitat dadurch zu errei-
chen, dass sie die Stammbe-
legschaft auf ein absolutes Mi-
nimum abbauen und damit bei
Absenzen und geringflgig zu-
nehmenden Belastungen Uber-
stunden angeordnet und Aus-
hilfskrafte angestellt werden
miissen.

Eine andere Form der Flexi-
bilisierung ist der Versuch,
nicht mehr Wochen- sondern
Jahresarbeitszeiten festzule-
gen und die wochentlichen Ar-
beitszeiten Gbers Jahr dem Ar-
beitsanfall anzupassen. Den
Teilzeitbeschéaftigten werden
immer mehr sogenannte «ka-
pazitatsorientierte variable Ar-
beitszeitvertrdge» angeboten.
Das heisst, dass sie sich ver-
pflichten missen, je nach Auf-

tragsbestand mehr oder weni- a

ger Wochenstunden zu arbei-
ten.

Allen Formen flexibler Ar-
beitszeit ist gemeinsam, dass
sie fir den Unternehmer die
Lohnkosten senken, fur den
Arbeitnehmer aber Deregulie-
rung, weniger Sicherheit, we-
niger Schutz und oft auch we-
niger Lohn bedeuten als bei fe-
sten (nicht-flexiblen) Arbeits-
zeiten. Die GTCP widersetzt
sich solchen Regelungen.
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Dagegen fordern wir:

® Jegliche Formen von Arbeit
auf Abruf missen mittels der
Gesamtarbeitsvertrage ausge-

. schlossen werden.

® Die Aushilfsarbeit muss ge-
samtarbeitsvertraglich gere-
gelt werden.

® Die Personalbestdande mus-
sen so geplant sein, dass vor-

- aussehbare regelmassige Auf-

tragsschwankungen sowie
Kurzabsenzen bei Krankheit,
Unfall, Bildungsurlaub und
Militar mit der Stammbeleg-
schaft bewaltigt werden kon-
nen.

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist ein regelmas-
siges Arbeitsverhaltnis, bei
welchem die Arbejtszeit we-
sentlich unter der betriebsubli-
chen Arbeitszeit liegt. Die Teil-
zeitarbeit hat in den letzten 20
Jahren in der Schweiz sehr
stark zugenommen . . .

In den letzten Jahren haben
die Unternehmer einen weite-
ren Vorteil der Teilzeitarbeit
entdeckt: in gewissen Berei-
chen kann durch das Ersetzen
von Vollzeit- durch Teilzeitstel-
len eine erhebliche Steigerung
der Produktivitat erzielt wer-
den. Dies einerseits dadurch,
dass die Leistungsféahigkeit al-
ler Personen nach vier bis flinf
Arbeitsstunden abnimmt, dass
also Teilzeitbeschaftigte nur
wahrend ihren leistungsfahig-
sten Stunden beschéaftigt wer-
den. Andererseits aber auch
dadurch, dass sie gezielt dann
eingesetzt werden konnen,
wenn der Arbeitsnafall am
grossten ist. Dieser Vorteil der
Teilzeitarbeit fir den Unter-
nehmer hat zur Folge, dass in
bestimmten Bereichen immer
mehr nur noch Teilzeitstellen
angeboten werden.

Wahrend heute bei gewissen
Arbeitnehmergruppen noch
durchaus eine Nachfrage nach
Teilzeitstellen vorhanden ist,
kénnte die Annahme einer
Teilzeitbeschéaftigung in Zu-
kunft auch zum Zwang wer-
den. Solche Entwicklungen
zeichnen sich zum Teil bereits

® Die GTCP ist nicht gegen
die Teilzeitarbeit, wohl aber
gegen eine Ausdehnung der
Teilzeitarbeit als einer Form
der Arbeitszeitverkiirzung oh-
ne Lohnausgleich. Die GTCP
fordert von den Betrieben,
dass die Schaffung von Teil-
zeitstellen nicht zu einem Ab-
bau von Arbeitsplatzen fuhrt.
@® Wir setzen uns dafir ein,
dass die Teilzeitarbeit in den
Gesamtarbeitsvertragen ver-

bindlich und klar geregelt
wird, dass die Teilzeitbeschaf-
tigten genau gleich behandelt
werden wie die Vollzeitbe-
schaftigten und dass auch die
Teilzeitbeschaftigten den Ge-
samtarbeitsvertrdgen unter-
stellt werden . . .

Schichtarbeit

In der Auseinandersetzung um
eine menschengerechte Orga-
nisation und Gestaltung der
Arbeit ist das Thema Schicht-
arbeit von grosser Bedeutung.
In den Branchen der GTCP
spielt die Frage der Schichtar-
beit eine ganz zentrale Rolle.

Beschrankung der
Schichtarbeit

Schichtarbeit aus Griinden der
Versorgung kennen wir bei-
spielsweise im Gesundheits-
wesen, im Offentlichen Ver-
kehr, in der Energieversor-
gung aber auch in Backereien
usw. Gegen diese flir die allge-
meine Versorgung der Gesell-
schaft notwendige Schichtar-
beit ist wenig einzuwenden.
Sieist so menschlich wie mog-
lich zu organisieren und zu ge-
stalten.

Die GTCP fordert:
® dass Schichtarbeit fur die
Versorgung der Gesellschaft
im Arbeitsgesetz und dessen
Verordnung Il abschliessend
und prazis zu regeln ist. Die Be-
dirfnisse der Versorgung sind
bezlglich den Bereichen und
dem Umfang durch die politi-
schen Instanzen festzulegen.
Schichtarbeit aus technolo-
gischen Griinden kennen wir
beispielsweise in der Stahlin-
dustrie, aber auch in der Che-
miefaser-, der chemischen
und pharmazeutischen sowie
in Teilen der Papierindustrie.
In all diesen Branchen trifft die
technologische Notwendigkeit
stets nur einen Teilbereich des
Produktionsprozesses, meist
den Produktionsvorgang im
engeren Sinne, nicht aber die
Hilfsbetriebe wie beispielswei-
se die Produktesortierung, die
Verpackung, den Versand usw.
Die GTCP wendet sich nicht
gegen die technologisch not-
wendige Schichtarbeit. Sie ist
jedoch streng auf den Bereich
der technologischen Notwen-
digkeit zu beschrénken und
menschlich zu organisieren
und zu gestalten.

Die GTCP fordert:

® dass die Schichtarbeit aus
technologischen Griinden auf-
grund festumschriebener Kri-
terien im Arbeitsgesetz und

seiner Verordnung | bewilli-
gungspflichtig bleibt. Die tech-
nologischen Grinde missen
eng und prézis auf den Teilbe-
reich und die Tatigkeit um-
schrieben sein.

® dass die Bewilligung neuer
Bereiche technologisch be-
grindeter Schichtarbeit der
Vernehmlassung bei der Eidg.
Arbeitskommission bedarf und
schlussendlich durch eine po-
litische Instanz entschieden
werden muss.

Schichtarbeit aus 6konomi-
schen Griinden umfasst jegli-
che Schichtarbeit, die nicht
aus Griinden der Versorgung
oder der Technologie bewilligt
werden kann. Bei der 6kono-
misch begriindeten Schichtar-
beit geht es um die Auslastung
relativ teurer Produktionsmit-
tel, um die moglichst schnelle
Refinanzierung dieser Anla-
gen, um Produktionssteige-
rung, um die Senkung der Fix-
kosten, um Rentabilitatsstei-
gerung. Hier gilt es fur die Ge-
werkschaften, den rein 6kono-
mischen Ansprichen der Un-
ternehmer die korperlichen,
seelischen und ethischen Be-
dirfnissen der arbeitenden
Menschen und deren Familien
entgegenzusetzen.

Die GTCP fordert:

@® dass fur die Schichtarbeit
aus Okonomischen Griinden
die generelle Bewilligungs-
pflicht und die generelle Be-
schrankung solcher Bewilli-
gungen im Arbeitsgesetz bei-
behalten werden.

® neu muss im Arbeitsgesetz
verankert werden, dass solche
Bewilligungen unter Vorbehalt
der Zustimmung der betroffe-
nen Arbeitnehmer im Rahmen
einer geheimen Abstimmung
gewahrt werden.

® Das Arbeitsgesetz muss so
geandert werden, dass Durch-
laufbetriebe aus rein 6konomi-
schen Griinden nicht bewilligt
werden kénnen.

® Bewilligungen fir okono-
misch begriindete Schicht-
systeme muissen mindestens
folgende Unterbriiche bein-
halten: samstags von 22 Uhr
bis montags 05 Uhr; an Feier-
tagen vom Vortag 22 Uhr bis
zum Folgetag 05 Uhr.

® Das geltende Nachtarbeits-
verbot fur Frauen, welches im
Abkommen Nr. 98 der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation
festgelegt ist, ist fortzufiihren
und die entsprechenden Be-
stimmungen sind im Arbeits-
gesetz zu Gbernehmen.

® Folgende Formen oOkono-
misch begriindeter Schichtar-
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beit missen im Arbeitsgesetz
verboten werden: Dauernde
Nachtarbeit fiir Manner; dau-
ernde Samstagsarbeit.

Verbesserung

der Arbeitsbedingungen

Die Schichtarbeit, insbesonde-
re die Nacht- und Sonntagsar-
beit hat sich aus physischen,
psychischen, sozialen und
ethischen Griinden als beson-
ders belastend erwiesen. An
die Arbeitsbedingungen und
die Arbeitsorganisation der
Schichtarbeit sind daher be-
sondere Anforderungen zu
stellen.

Die GTCP fordert fiir die
Schichtarbeiter/innen

@® Abschaffung leistungsorien-
tierter Lohnsysteme wahrend
der Nachtschicht.

® Den Abbau von Mehrfach-
belastungen.

® Die Gewahrung der beste-

henden gesetzlichen Pausen
als bezahlte Pausen.

® Die Einfihrung zusatzlicher
bezahlter Kurzpausen.

® Eine massive Arbeitszeit-
verkiirzung mit vollem Lohn-
ausgleich; Einfiihrung der 36-
Stunden-Woche.

® Die Gewahrung zusatzli-
chen Urlaubs flir Schichtarbei-
ter (Schichturlaub).

® Uber flinfzigjahrige Arbeit- -

nehmer dirfen gegen ihren
Willen nicht zur Schichtarbeit
verpflichtet werden, sofern
dies unter den gegebenen be-
trieblichen Voraussetzungen

maoglich ist.
@® Eine regelméassige medizi-
nische Untersuchung der

Schichtarbeiter durch Arzte,
die ausschliesslich den Unter-
suchten zur Auskunft ver-
pflichtet sind.

Unser Vorgehen

Sowohl im Schweizerischen
Arbeitsgesetz als auch in den
Gesamtarbeitsvetragen bedarf
es Neuerungen, um die Situa-
tion der besonders belasteten
Schichtarbeit zu verbessern.
® Die GTCP wird die Forde-
rungen nach der Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen
in die kommenden Vertrags-
verhandlungen einbringen.

® Die GTCP beantragt dem
Kongress des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes
SGB, dass die Verteter des
SGB im Nationalrat den Bun-
desrat mit einem parlamenta-
rischen Vorstoss auffordern,
von seiner Kompetenz geméss
Arbeitsgesetz Gebrauch zu
machen und die Hochstar-
beitszeit fiir Schichtarbeiter

von heute 45 Stunden sukzes-
sive auf 38 Stunden zu senken.
® Die GTCP beantragt dem
Kongress des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes SGB,
dass die Vertreter des SGB in
der Eidg. Arbeitskommission
und im Parlament die bevor-
stehende Revision des Arbeits-
gesetzes im Bereich Arbeits-
und Ruhezeit dazu benutzen,
dass die geforderten Beschran-
kungen der Schichtarbeit Ein-
gang ins Gesetz finden.

Die Delegierten des SGB-
Kongresses veranderten
in verschiedenen Punk-
ten aufgrund von Antra-
gen aus den Reihen des
VPOD, GBH, GDP und der
GTCP die vorgeschlage-
nen Thesen zur Arbeits-
zeit (vgl. Artikel S. 4ff.).
Wir drucken hier die
neue Einleitungspassage
ab, die von der GTCP vor-
geschlagen worden war.

Zentrales Anliegen der Arbeit-
zeitpolitik der Gewerkschaften
istund bleibt eine umfassende
Verkiirzung der Arbeitszeit
und ihre bessere Gestaltung.
Die beschleunigte Anwen-
dung der neuen Technologien,
womit eine rasche Steigerung
der Produkitivitdt verbunden
ist, filhrt sowohl zum Wegra-
tionalisieren von Arbeitsplat-
zen als auch zu neuen Bela-
stungen fiir die Arbeitnehmer.
Es gilt zu vermeiden, dass sich
in unserer Gesellschaft die
Spaltung vertieft zwischen de-

nen, die Arbeit haben, und sol-
chen, die keine oder nur unsi-
chere Arbeit haben. Der Abbau
von Arbeitsplatzen durch Ratio-
nalisierungsmassnahmen, der
erhohte Leistungsdruck, die
neuen gesundheitlichen Risi-
ken und die wachsenden An-
forderungen durch die Um-
strukturierung machen heute
deshalb eine rasche und um-
fassende  Arbeitszeitverkr-
zung notiger denn je.

Der gewerkschaftlichen For-
derung nach einer generellen
Verkurzung der Arbeitszeit bei
vollem Lohnausgleich setzen
die Arbeitgeber mehr und
mehr neue Formen sogenann-
ter «flexibler» Arbeitszeiten
entgegen. Hinter dem Begriff
«Flexibilisierung»  versteckt
sich oft nichts anderes als die
Absicht, den Einsatz der Ar-
beitnehmer méglichst flexibel
den Bedirfnissen der Produk-
tion und der Rentabilitat anzu-

k. passen. Dabei berufen sich die

Arbeitgeber auf die Tatsache,
das es breite Schichten von Ar-
beitnehmern gibt, die sich aus
personlichen oder familidren
Grinden nicht in den norma-
len Arbeitsrhythmus integrie-
ren kdnnen oder wollen. Unter
dem Deckmantel von «Frei-
heit» und «Individualismus»
sollen mit «flexiblen» Arbeits-
formen die Lohnkosten gesenkt
und gesetzliche und gesamt-
arbeitsvertragliche Schutz-
bestimmungen abgebaut wer-
den kénnen.

Es ist so eine Hauptaufgabe
der Gewerkschaften, flr die
Bediirfnisse nach einer indivi-
duellen Gestaltung der Ar-
beitszeit generelle Losungen
zu finden, die den Interessen
verschiedenster Gruppen von
Arbeitnehmern Rechnung
tragt. Die Voraussetzungen
dazu werden vorab durch eine
generelle Verkirzung der Ar-
beitszeit, durch eine verstarkte
Kontrolle der Normalarbeits-
zeit und durch die rechtliche
und vertragliche Regelung
von individuellen Arbeitszei-
ten geschaffen.

Fir die Gewerkschaften ist
klar: die personliche Freiheit
der Arbeitnehmer kann sich in
unserem Wirtschafts- und Ge-
sellschaftssystem nur im Rah-
men der Gesetze und Gesamt-
arbeitsvertrage  entwickeln.
Den Bestrebungen der Arbeit-
geber nach einer Deregulie-
rung unter dem Deckmantel
der «Flexibilisierung» setzen
wir den Ausbau und die Ver-
stéarkung der Gesetze und der
Gesamtarbeitsvertrage entge-
gen.

In einem der grossten Ar-
beitskdmpfe der letzten
Jahre hatte die IG-Metall
in der BRD 1984 die Schall-
mauer der 40-Stunden-Wo-
che durchbrechen kinnen
in Richtung der 35-Stun-
den-Woche. 38,5 Stunden
pro Woche lautete der
Abschluss, der in der Fol-
ge zur Schaffung von
Zehntausenden zusitzli-
chen Arbeitsplitzen fiihr-
te. Die Unternehmer setz-
ten der generellen Ar-
beitszeitverkiirzung die
«Flexibilisierung» entge-
gen (und haben schon
damals in der Propaganda
den schweizerischen
SMUV als vorbildlich dar-
gestellt...). Im Vertrag
hatten sie gewisse be-
grenzte Flexibilisierungs-
Schritte durchsetzen kon-
nen, welche die 1G-Me-
tall in der Folge betrieb-
lich einzuddmmen ver-
suchte. Dies fiihrte 1986
zu ausgedehnten Diskus-
sionen iiber die Flexibili-
sierung, die zum Posi-
tionspapier fiihrten, wel-
ches wir hier abdrucken.

Die Erfahrungen der IG-
Metall sind umso wichti-
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ger, als derzeit die nach-
ste Runde des Arbeits-
kampfes Richtung 35
Stunden-Woche beginnt.
Anfangs Marz fanden be-
reits die ersten Warn-
streiks statt. Wir werden
in der nidchsten Nummer
von DISKUSSION dariiber
berichten.

IG Metall-Vorstand
Arbeitszeitflexibilisierung und
Arbeitnehmerinteressen —
Positionspapier der IG Metall
(Auszug)

5.

Mit- und selbstbestimmte Ar-
beitszeiten anstatt kapitalori-
entierter  Arbeitszeitflexibili-
sierung

5.1

Die IG Metall stellt sich damit
nicht grundsatzlich gegen jede
Form von neuen Arbeitszeiten
und neuen Arbeitszeitregelun-
gen. Sie wird selbstverstand-
lich — wie bisher — weitere ge-
nerelle Arbeitszeitverklrzun-
gen fir alle Arbeitnehmer for-
dern, dafiir mobilisieren und
notigenfalls auch kémpfen.
Die 35-Stunden-Woche ist und
bleibt das wichtigste und vor-
rangige Ziel qualitativer Tarif-
politik.

Je kiirzer die regelmassige
Arbeitszeit pro Woche, desto
grosser wird das Interesse der
Arbeitnehmer an der Lage und
Verteilung der Arbeitszeit in
ihrem Sinne. Von daher wird
das Problem, ob Lage und Ver-
teilung der Arbeitszeit nach
den Wiinschen der Arbeitneh-
mer oder im Interesse der be-
trieblichen Erfordernisse gere-
gelt wird, aus der Arbeitszeit-
diskussion fir die Zukunft
nicht mehr wegzudenken sein.

Das betriebliche Interesse
ist vor allem darauf gerichtet,
die Arbeitszeiten den Produk-
tionsschwankungen anzupas-
sen bzw. durch Ausweitung
der Betriebsnutzungs- und
Maschinenlaufzeiten die Kapi-
talkosten zu senken und so bei
moglichst gleichbleibendem
Kapitaleinsatz die Produktion
zu steigern. Beide Tendenzen
kénnen arbeitsplatzvernich-
tend sein. Denn bei Anpas-
sung der Arbeitszeiten an
die Produktionsschwankungen
kann mit weniger Arbeitsvolu-
men der gleiche und ein héhe-
rer Produktionsumfang er-
reicht werden. Und eine Ver-
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grosserung der Produktions-
maoglichkeiten fuhrt zunachst
weder national noch interna-
tional zu einer Ausweitung der
Absatzmaoglichkeiten, sondern
zunachst nur zu einer Ver-
scharfung der Konkurrenz.

Das Interesse der Arbeitneh-
mer ist dagegen auf geregelte
und planbare Arbeitszeit, die
liber langere Zeitraume hin-
weg Uberschaubar ist, gerich-
tet. Fiir die Gestaltung der Ar-
beitszeit sind bei einzelnen Ar-
beitnehmern oder bestimm-
ten Gruppen von Arbeitneh-
mern (z.B. altere Arbeitneh-
mer, Eltern von Babies und
Kleinkindern) spezifische Le-
bensumstéande fiir eine Gestal-
tung von Lage und Verteilung
der Arbeitszeit nach ihren In-
teressen massgebend (z.B.
spaterer Arbeitsbeginn, ver-
langertes Wochenende, frihe-
res Arbeitsende).

Deshalb verlangt das Inter-
esse der Arbeitnehmer die ta-
rifliche Normierung von Eck-
punkten flexibler oder varia-
bler Arbeitszeiten und vor
allem die Sicherung von Ge-
staltungsmaglichkeiten nach
ihren Interessen.

5.2

Die IG Metall strebt eine kiirze-
re Wochenarbeitszeit an, um
Arbeitsplatze zu sichern und
zu schaffen, die Arbeit zu hu-
manisieren und die Lebens-
qualitat fir abhangig Beschaf-
tigte und ihre Familien zu ver-
bessern.

Neue Arbeitszeiten und -re-
gelungen durfen diese Wir-
kung nicht zunichte machen
und missen akzeptabel fiir die
Beschaftigten sein.

Sie dlrfen

@® keine negativen Beschafti-
gungswirkung haben,

@ nicht zu zusatzlichen Bela-
stungen fiihren,

® die Freizeitsituation nicht
verschlechtern,

@® das Entgelt der Arbeitneh-
mer nicht mindern.

Zur Wahrung kollektiver In-
teressenvertretung muss die
Gestaltungs- und Normie-
rungsfunktion von Tarifvertra-
gen und der IG Metall als Tarif-
vertragspartei in grundlegen-
den Fragen der Arbeitszeitge-
staltung erhalten bleiben.

5.3

Fur kunftige tarifliche Rege-
lungen ergeben sich daraus
u.a. folgende Zielsetzungen
und Orientierungspunkte:

® Abwehr der Differenzie-
rung von Arbeitszeiten und ih-
re Ausweitung (unterschiedli-

che Arbeitszeiten der Dauer
nach) bei weiterer Arbeitszeit-
verklirzung mit allem Nach-
druck; die Arbeitszeit fiir das
«Normalarbeitsverhéltnis» soll-
te als unmittelbarer Anspruch
fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer wieder abschliessend im
Tarifvertrag geregelt sein.

® Abwehr variabler und flexi-
bler Arbeitszeitsysteme, die
zur Individualisierung von Ar-
beitszeiten fihren, wie z.B. Ka-
povaz, Jahresarbeitszeit, Job-
Sharing, verdeckte Schichtar-
beit usw.

® Sicherung des freien Wo-
chenendes (Samstag und
Sonntag); keine zusétzliche
Einbeziehung des Samstags in
die Verteilung der regelmassi-
gen Arbeitszeit;

® Erhaltung des 8-Stunden-
Tages als Hochstgrenze der re-
gelméssigen taglichen Ar-
beitszeit (ohne Mehrarbeit und
Vor- bzw. Nachtarbeit);

@® Erhaltung des jetzigen Aus-
gleichszeitraums bei ungleich-
massiger Verteilung der regel-
massigen Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochen (Metallin-
dustrie: 2 Monate) und Festle-
gung einer Schwankungsbrei-
te bei einer Hochstarbeitszeit
von 40 Stunden die Woche.

® zwingender Freizeitaus-
gleich fur Mehrarbeit ab der
ersten Mehrarbeitsstunde und
Festlegung eines eng begrenz-
ten Ausgleichszeitraumes;
Wahlmoglichkeit ~ zwischen
Geld und zusatzlich bezahlter
Freizeit bei den Zuschlagen;
® Verwirklichung von zusétz-
lichen Freizeitzuschlagen fur
sozial beeintrachtigende oder
gesundheitsschadliche Ar-
beitszeiten, wie Nachtschicht,
Spatschicht, Samstagsarbeit
und fur Arbeitnehmergrup-
pen, z.B. altere Arbeitnehmer
oder fur Arbeitnehmer mit be-
sonders belastenden Arbeits-
bedingungen (z.B. bei tariflich
bezahlter Arbeitszeit von 7,7
bzw. 8 Stunden pro Schicht
wird tatsachlich 6,5 oder 7
Stunden ohne Anrechnung
von Pausen gearbeitet;

@ tarifliche Regelung von
Eckpunkten fiir versetzte Ar-
beitszeit und Gleitzeit;

@® tarifliche Regelung von
Mindestbedingungen fir Teil-
zeitarbeit.

5.4

Die Formen der gleichmaéssi-
gen und ungleichmaéssigen
Verteilung der Arbeitszeit, die
unter Berlcksichtigung dieser
Eckpunkte maoglich sind, soll-
ten in Zukunft im Tarifvertrag
abschliessend aufgezéhlt und

als Wahlmaoglichkeiten der Be-
legschaften und der Arbeit-
nehmer fiir die Lage der Ar-
beitzeit gekennzeichnet sein.
Fur die konkrete Regelung
der Wahl- und Gestaltungs-
moglichkeiten bei der Lage
und Verteilung der Arbeitszeit
sollte folgendes Verfahren gel-
ten:
® Alle Moglichkeiten zur Re-
gelung der Lage und Vertei-
lung der Arbeitszeit sollten im
Tarifvertrag abschliessend
aufgezéhlt werden.
® Durch Betriebsvereinba-
rungen kénnen eine betriebs-
einheitliche Lage und Vertei-
lung der Arbeitszeit oder ggfs.
unterschiedliche Regelungen
flir einzelne Gruppen von Ar-
beitnehmer oder Betriebsab-
teilungen im Rahmen der tarif-
vertraglichen ~ Wahlmoglich-
keiten festgelegt werden.
® Insbesondere flir jede Form
unregelmassiger Verteilung
der Arbeitszeit sollte der Frei-
zeitanspruch gesetzt und tarif-
lich geregelt werden (Umfang
der Freizeit, Entstehung, Be-
zahlung und Verbrauch des
Freizeitanspruches). Probleme
bei der Bezahlung bei un-
gleichmassiger Verteilung der
regelmassigen Arbeitszeit
konnen durch die Vereinba-
rung eines verbindlichen tarif-
lichen Monatslohnes (Monats-
entgelt) gelost werden.

5.5

Mit den neuen Arbeitszeitbe-
stimmungen wurde die Rege-
lung der individuellen regel-
massigen Arbeitszeit von der
Regelung der Betriebsnut-
zungszeit weitestgehend ab-
gekoppelt. Mit der tariflichen
Arbeitszeit wird heute deutli-
cher als je nur noch die Ar-
beitszeit des Arbeitnehmers
erfasst, wahrend die Dauer der
Betriebsnutzungszeit der allei-
nigen Verfigung des Arbeit-
gebers unterliegt.

Fur die Zukunft ist daher zu
Uberlegen, ob aus humanen
und beschéftigungspoliti-
schen Griinden von uns aus
nicht auch auf eine Regelung
der Betriebsnutzungszeit ge-
drungen werden muss. Dies
gilt vor allem auch deshalb,
weil eine Ausweitung der Be-
triebsnutzungszeiten und so-
mit des Produktionsumfangs
ohne Ausweitung der Absatz-
moglichkeiten im In- und Aus-
land keine zusatzlichen Ar-
beitsplatze schafft, sondern
die Konkurrenz verscharft und
Uber ruinosen Wettbewerb Ar-
beitsplatze zu  vernichten
droht.
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