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DAS DOKUMENT

VON DER VPOD
Verbandskommission Frauen
M A | 1 9 8 6

Im Hinblick auf den
VPOD-Verbandstag 1985
erarbeitete eine Arbeits-
gruppe aus dem VPOD-
Sekretariat die «Charta
zur Lebensarbeitszeit».
Diese ging nicht von der
konkreten sozialen Situa-
tion und den Vorhaben
der Arbeitgeber aus, son-
dern behandelte sehr ge-
nerell die Chancen zu
mehr «Zeitsouveranitat»
dank einer (kontrollier-
ten) Individualisierung.
Bereits am Verbandstag
wurde dagegen starke
Opposition laut und die
Charta auf den Weg einer
ausgedehnten Vernehm-
lassung an der Basis ge-
schickt. Diese Diskus-
sion zeigte, dass die Op-
position vom Verbands-
tag keineswegs eine
Minderheit im VPOD dar-
stellte. Das Resultat der
Diskussion ist ein vertief-
tes Bewusstsein im
VPOD iiber die Problema-
tik. Das zeigte sich so-
wohl in der Stellung des
Verbandes am SGB-Kon-
gress (vgl. vorne) wie
auch im derzeit erarbeite-
ten neuen Positionspa-
pier des VPOD zur Ar-
beitszeitfrage.

Wir drucken aus der Ver-
nehmlassungsdiskussion
den Beitrag der nationa-
len Frauenkommission in
gekiirzter Form ab (Zwi-
schentitel von der Redak-
tion).

Der gesellschaftliche Kontext
Ein grundséatzlicher Mangel
der Charta liber die Lebensar-
beitszeit besteht unseres
Erachtens darin, dass sie es
unterlasst, die Frage der Er-
werbsarbeitszeit nicht als eine
stéandige Auseinandersetzung,
als einen Kampf zwischen den
Lohnabhé&ngigen und deren
Gewerkschaften einerseits
und den Unternehmern und
staatlichen Arbeitgebern an-
dererseits darzustellen. Die
Politik des Birgertums und die
wirtschaftlichen Mechanis-
men des herrschenden Sy-
stems, welche hinter dieser
Politik stehen und diese beein-
flussen, werden mit keinem
Wort erwahnt.

Wenn wir von der Realitat
der Frauenerwerbsarbeit aus-
gehen, zeigt sich eindricklich,
wie einmal mehr an den Frau-
en vorbeipolitisiert wird. In der
Frauenerwerbsarbeit sind in-
dividuelle und flexible Arbeits-
zeitformen langst Praxis. Die-
se Praxis miusste unseres
Erachtens genau analysiert
werden. Wahrscheinlich wiir-
de das Resultat dieser Analyse
aufzeigen, dass diese soge-
nannt individuellen Formen
der Arbeitszeit zwar den Frau-
en das «Management» ihrer
Mehrfachbelastung erleich-
tert, dass diese sogenannt per-
sonliche Gestaltung der Er-
werbsarbeitszeit aber weniger
mit «Zeitautonomie», als viel-
mehr mit gesellschaftlichen
Zwangen zu tun hat . ..

Frauen-Flexibilitat

Frauen sind und waren immer
nur Fremdarbeiterinnen in der
Lohnarbeitswelt — eingesetzt
als Puffer, gerufen, um an-
derntags wieder entlassen zu
werden. Dieses Entlassen der
Frauen aus der Lohnarbeits-
welt ist heute allerdings
schwieriger. Die Frauen wol-
len auf dem Arbeitsmarkt blei-
ben. Darum bekommen sie die
sogenannt flexiblen Jobs, wo-
mit das Recht auf Arbeit nicht
mehrso direktin Frage gestellt
wird, wohl aber dasjenige des
existenzsichernden Einkom-
mens. Gerade die neuen For-
men der Gestaltung der Er-
werbsarbeitszeit werden ja
propagiert unter dem Slogan:
«Frauen, endlich koénnt ihr
Lohn- und Hausarbeit unter ei-
nen Hut bringen!». Frauen
kénnen nun zu Hause am Bild-
schirm arbeiten, das Baby da-
neben im Laufgitter und der
Kochtopf unter Kontrolle,
Frauen konnen am Samstag
auf Abruf verkaufen gehen,

nachts, wenn Mann und Kin-
der schlafen, am Fliessband
stehen . ..

Die Tatsache, dass die «Fle-
xibilisierung» in der gegen-
wartigen Okonomischen Si-
tuation einen zentralen Bau-
stein der Unternehmerstrate-
gie darstellt, wird in der Charta
mit keinem Wort erwéahnt.
Vielmehr wird auf eine nahezu
an Demagogie grenzende Art
und Weise eine «Moglichkeit
zu mehr Zeitautonomie» ge-
priesen und werden die zwei-
fellos existierenden Bedurfnis-
se nach einem Ausbrechen
aus den starren Strukturen der
kapitalistischen Gesellschaft
unreflektiert zum politischen
Programm erhoben. Die mei-
sten Frauen arbeiten Teilzeit
nicht aus freien Sticken. Sie
arbeiten Teilzeit, weil die Zeit-
plane der 6ffentlichen und pri-
vaten Welt nicht aufeinander
abgestimmt sind, weil sich die
Frauenwelt dem Primat der
Mannerwelt zu beugen hat,
weil keine genligende Infra-
struktur zur Betreuung der
Vorschulkinder zur Verfligung
steht, oder weil die Frauener-
werbsarbeitsplatze uninteres-
sant oder monoton sind und
es fir die Frauen unertréaglich
ist den ganzen Tag diese Art
Lohnarbeit zu leisten.

Teilzeitarbeit gleichstellen

Teilzeitarbeit ist gerade flir uns
Frauen solange Realitat, Not-
wendigkeit oder Zwang, als
die Arbeitswelt geschlechts-
spezifisch gespaltenist, in eine
sogenannt mannliche Lohnar-
beitswelt und eine sogenannt
weibliche Privatarbeitswelt.
Die Gewerkschaft hat fir die
absolute Gleichstellung der
Teilzeit- mit der Vollzeitarbeit
zu kampfen. Dass dies bis heu-
te weitgehend nicht erfolgt ist,
liegt darin, dass Teilzeitarbeit
eine Frauenrealitat ist. Die im
Charta-Entwurf aufgefiihrten
Bedingungen, unter denen
Teilzeitarbeit akzeptabel ist,
genuigen uns nicht: Es giltzum
Beispiel die Forderung nach fi-
xen (nicht variablen) Zeitpen-
sen mit festen Abmachungen
liber die Organisierung der zu
leistenden Erwerbsarbeit. Wei-
ter misste diskutiert werden,
welche Auswirkungen eine all-

gemeine Verkiirzung der Er-

werbsarbeitszeit auf Teilzeit-
stellen haben soll. Man kénnte
zum Beispiel der Idee nachge-
hen, ob den: Teilzeitarbeiten-
den eher mehr Lohn als eine
proportionale  Arbeitszeitre-
duktion gewahrt werden soll-
te, da die Lohne von Teiler-

werbstéatigen mehrheitlich
sehr niedrig sind, und sich so
die Lohnschere zwischen Voll-
und Teilerwerbstatigen schlies-
sen kénnte. Weiter musste dis-
kutiert werden, ob bei einem
Ubergang  von einer 100pro-
zentigen auf eine Teilzeitstelle
die Zusicherung zu einer
spateren Aufstockung des
Pensums bestehen misste.

Teilzeitarbeit ist fur uns kei-
ne Alternative zur allgemeinen
Arbeitszeitverkiirzung. (Wo sie
«unfreiwillig» praktiziert wird,
weil sonst die Belastung der
vollen 44-Stunden-Woche ab-
solut unertraglich ist, wie zum
Beispiel im Spitalbereich mit
den vielen 80-Prozent-Stellen
der Krankenschwestern, kon-
nen wir dies gut aufzeigen und
fir die allgemeine Arbeits-
zeitverklirzung mobilisieren.)
Gleichzeitig ist es jedoch im-
mer unsere Aufgabe, Teilzeit-
arbeitende nicht zu diskrimi-
nieren. Wir missen klar aufzei-
gen, dass sich die Gewerk-
schaft nicht gegen, sondern
fur die Menschen einsetzt, flir
welche «flexible» Erwerbsfor-
men Realitat sind . . .

Keine Lohneinbussen
Die Charta lasst die Ture offen
fir Lohneinbussen bei einer
Verklirzung der Erwerbsar-
beitszeit. Diese Position wider-
spricht der klaren Abstim-
mung am Verbandstag in Lu-
gano, wo eine ahnliche For-
mulierung abgelehnt wurde.
Es ist unkorrekt, nach dieser
Abstimmung in der Charta ein-
fach die Maoglichkeit der Lohn-
einbusse bei einer Reduktion
auf 35 Stunden zu streichen,
bei einer 30-Stunden-Woche
jedoch eine Lohneinbusse
mindestens in Erwdgung zu
ziehen. Die Unternehmer ver-
stehen dies als Signal: Die
welsche Zeitung «L'HEBDO»
hat nach dem Verbandstag so-
gleich die Bereitschaft zu
Lohneinbussen bei Arbeits-
zeitverkiirzung beim VPOD lo-
bend hervorgestrichen.
Gerade wenn wir bedenken,
dass die untersten Lohnklas-
sen, die bekanntlich Frauen-
lohnklassen sind, hochstens
ein Lebensminimum garantie-
ren, ist die Diskussion um
Lohneinbussen  fragwiirdig,
um nicht zu sagen unverant-
wortlich: Sie spaltet die Ge-
werkschaft in eine Gruppe von
Kolleginnen und Kollegen,
welche die Erhaltung der Kauf-
kraft der Arbeitszeitverkir-
zung vorzieht, und eine solche,
die die Arbeitszeitverkiirzung
bevorzugt. ..
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