Zeitschrift: Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Herausgeber: Diskussion

Band: - (1987)

Heft: 1: Flexibilisierung der Arbeitszeit

Artikel: Opposition gegen den Vertrag ETA/SMUV : die Auseinandersetzung
Autor: Aeberly, Fredy / Ebel, Marianne / Pedrina, Patricia

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-584081

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 24.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-584081
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Foto: Jiirg Zaugg

rechtigigung» erarbeitet, wel-
che vom SGB-Sekretariat nur
in verwésserter Form den Kon-
gressdelegierten zur Diskus-
sion vorgelegt wurde. Einmal
mehr mussten sich die Frauen
wehren, dass ihre Arbeit poli-
tisch ernst genommen wird!
Erstmals nimmt der SGB
Stellung gegen die sexuellen
Belastigungen am Arbeits-
platz und gegen die sexisti-
sche Werbung. Neu ist auch
die Frauenférderung durch
Bevorzugung von Frauen bei
Neueinstellungen und Befor-
derungen (bei gleichen Quali-
fikationen). Weitere gewerk-
schaftliche Forderungen sind:
Durchsetzung der Lohngleich-
heit; Zugang der Frauen zu al-
len Berufen; umfassender
Mutterschaftsschutz;  eigen-
standige AHV-Rente fiir Frau-
en ohne Ricksicht auf Be-
schaftigung und Zivilstand.

R
SGB solidarisch
mit dem

neuen Nicaragua

Der Kongress hat eine wichti-
ge politische Klarung ge-
bracht: Der Kontakt zur repra-
sentativen sandinistischen
Gewerkschaftszentrale  soll
verstéarkt werden. Noch in die-
sem Friihjahr wird eine Vertre-
tung der CST und der ATC zu
einer Veranstaltungs-Rundrei-
se in die Schweiz eingeladen.
Auch wird der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) brieflich aufgefordert,
eine Zusammenarbeit mit der
CST und der ATL aufzuneh-
men.

Mit diesen Beschlissen di-
stanziert sich der SGB de facto
von der minderheitlichen
CUS, welche im letzten Jahr
mit reaktionédren Kréaften in der

SGB scheut sich
vor Senkung
des AHV-Alters

Statt klar Stellung zu beziehen
fur die Forderung der Volksin-
itiative zur Senkung des AHV-
Rentenalters auf 60/62 Jahre
(Antrag GBH), wollte der Vor-
stand alles offen lassen, um
«flexibler zu sein in der Frage
der Herabsetzung und Flexibi-
lisierung des Rentenalters»
(SGB-Pressedienst). Mit 95 ge-
gen 84 Stimmen konnte sich
der Vorstand durchsetzen und
es bleibt zu befiirchten, dass
sich der SBG nicht mit geni-
gend Wille fiir die allgemeine
Herabsetzung des Rentenal-
ters engagieren will.

Schweiz eine Zusammenar-
beit begonnen hat, um inter-
national den Druck gegen das
neue Nicaragua zu verstarken.
Der reaktiondren Kampagne
gegen das angeblich undemo-
kratische Nicaragua halt die
Kongressresolution entge-
gen: «Mit ihrer Unterstiitzung
der Contras tragen die USA die
Mitverantwortung fiir die De-
stabilisierung und die dadurch
bewirkte Ausrufung des Aus-
nahmezustandes. Nur wenn
seine Souverénitat respektiert
wird, kann sich das neue Nica-
ragua freiheitlich und demo-
kratisch entwickeln und kén-
nen die Menschen- und Ge-
werkschaftsrechte vollum-
fanglich gewahrleistet wer-
den». Erst durch einen am
Kongress  vorgeschlagenen

Abénderungsantrag der GDP
konnte die Solidaritatsresolu-
tion in diesem Sinne prézisiert
werden.
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Opposition gegen den Vertrag

/SMUV

AUSEINANDERSETZUNG

In aller Stille haben der SMUV
und die dem Uhren-Konzern ge-
hirende Firma ETA im letzten
Herbst einen Vertrag ausge-
handelt, der einen Meilenstein
auf dem Flexibiliserungs-Weg
bedeutet. Der Vertrag war zur
Zeit des SGB - Kongresses
schon ausgehandelt, ohne dass
die an ihm beteiligten Spitzen-
funktionére Reimann, Tschumi,

Brunner, u.a. seine Inhalte am
Kongress dargelegt und vertei-
digt hétten. Seine Verdffentli-
chung hat danach einen Sturm
von Opposition hervorgerufen.
In verschiedenen Verbanden
des SGB begann eine offene
Diskussion gegen dieses Ab-
kommen (so im VPOD, GDP,
VSPB, GTCP, GBH, u.a.) und die
Frage ist gestellt, ob der Damm-
bruch des SMUV die SGB-Ar-
beitszeit-Thesen zu einem Fet-
zen Papier macht.

Die Auseinandersetzung um
den ETA/SMUV-Vertrag ist un-
terdessen zu einem offentli-
chen Politikum geworden des-
sen Ausgang weit iiber den
SMUV-Vertragsbereich hinaus
von Bedeutung sein wird. Wir
drucken deswegen eine aus-
fithrliche Erklarung von vier
Gewerkschafts-Verantwortli-
chen ab, in der prazise auf die
einzelnen Bestimmungen und
Argumente eingegangen wird.
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Die kiirzlichen Presse-Ent-
hiillungen (La breche, dann
L’Impartial) iiber das Ergeb-
nis der Verhandlungen fiir
einen Vertrag zur Arbeits-
zeitgestaltung zwischen der
Unternehmung ETA und
dem Schweizerischen Metall-
und Uhrenarbeiter-Verband
(SMUYV) haben in unseren
Reihen wie eine Bombe ein-
geschlagen und heftige Kon-
troversen ausgelost. Das ist
nicht erstaunlich, denn es
steht viel auf dem Spiel. Das
geht uns alle an, und darum
miissen wir uns dafiir interes-
sieren.

Ist dieser in den Medien als
«historisch spektakuldr, re-
volutionér» bezeichnete Ver-
trag ein Sieg oder eine Nie-
derlage fiir die Gewerk-
schaftsbewegung? Fiihrt er
uns in die gute oder falsche
Richtung?

Schenkt man/frau dem
Zentralvorstand des SMUV
und den Schopfern des Ver-
trages, dem Zentralsekretar
Gilbert Tschumi und der juri-
stischen Expertin Christiane
Brunner (Prasidentin des
VPOD), Glauben, so hat die
Gewerkschaft einen grossen
Sieg erreicht . . .

Aber es handelt sich sehr
wohl um eine Niederlage.
Wiirde sie nur die Arbeiten-
den des betreffenden Unter-
nehmens beriihren, konnte
man/frau vielleicht etwas
egoistisch sagen: «Das ist ihr
Bier» oder «es ist nicht die
erste und wird nicht die letzte
sein, gehen wir zur Tagesord-
nung liber». Aber es ist lei-
dernichtso . ..

Vertrags-Inhalt

Der erste «grundlegende»
Sieg, desssen sich der SMUV
rithmt, ist die Verpflichtung
fir die Unternehmer, jede
Abweichung von der norma-
len Arbeitszeit auszuhan-

10

deln. Das ist an sich zweifel-
los positiv. Aber was schliess-
lich z&hlt, ist das Resultat die-
ses Rechts.

Im vorliegenden Fall er-
moglicht der Vertrag gemdss
dem SMUYV als zweiten gros-
sen Sieg einen entscheiden-
den Durchbruch zu einer
erwiinschten und kontrollier-
ten Gestaltung der Arbeits-
zeit mit fiir die Schweiz «ein-
zigartigen» Stundenplénen:

Tagschichten  wechselnd
zwischen Morgen und Nach-
mittag: 35 Stunden; Morgen-
schichten: 40 Stunden; Nach-
mittagsschichten (bis 22 Uhr):
32,5 Stunden; Nachtschich-
ten allein: 30 Stunden.

Priift man/frau den Ver-
trag iiber den schonen An-
schein hinaus, so ergeben sich
ernste Vorbehalte:
® Der Vertrag schreibt die
Arbeitszeit von 24 Stunden
pro Tag und sieben Tage pro
Woche, Sonntag und Feierta-
ge inbegriffen, fest, obwohl
das weder aus technischen
noch aus gesellschaftlichen
Griinden notwendig ist, son-
dern einzig Griinden des pri-
vate Profits entspringt. Die
Patrons der ETA haben so
das Wesentliche von dem,
was sie wollten, als sie den
Kampf gegen das Nachtar-
beitsvebot fiir Frauen in der
Industrie eroffneten.
® Die obgenannten Arbeits-
zeitverkiirzungen treten an
die Stelle der Schicht-Zu-
schldge. Wenn man/frau die
Zuschlége von 15 bis 25 Pro-
zent je nach Schicht und von
50 Prozent fiir Sonntagsar-
beit in Arbeitszeitverkiirzun-
gen umrechnet, so ist diese
gar nicht mehr spektakulir.
An sich ist es gut, wenn die
Gewerkschaften zur Kom-
pensation der Nachteile der
Schichtarbeit der Arbeits-
zeitverkiirzung Prioritdt vor
Zulagen geben. Aber es
kommt auf die Ausgangsbe-
dingungen an. Nun sind die
Grundlohne bei der ETA tief
und fiir die Frauen skandalds
tief. Sie variieren zwischen

1500 und 2200 Franken fiir
Frauen und zwischen 2200
und 2600 Franken fiir Mén-
ner. Man/frau kann sich
leicht vorstellen, dass bei sol-
chen Lohnen die Zuschlage
einen unersetzlichen Anteil
des Lohnes bilden, vor allem
fiir jene mit Familienlasten.
® Der Vertrag fiihrt eine
neue Idee ein: die durch-
schnittliche Wochenarbeits-
zeit: «Die Wochenarbeitszeit
im Sinne dieses Vertrages ist
eine durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit. Sie soll aber
nicht mehr als 10 Stunden
zwischen den verschiedenen
Equipen variieren.» Uber
welche Periode der Durch-
schnitt berechnet wird, ist im
Vertrag nicht prazisiert. So
eroffnet sich die Herrschaft
der willkiirlichen Flexibilitét.
Die Arbeitenden werden
Uberstunden leisten miissen,
ohne dass sie diese als solche
bezahlt erhalten.

® Der Vertrag fiihrt eine
weitere neue Idee ein: die
regelméssige Sonntagsarbeit:
«Die am Wochenende arbei-
tenden Equipen koénnen
wihrend drei Tagen arbeiten,
entweder Freitag/Samstag/
Sonntag oder Samstag/Sonn-
tag/Montag. Die Wochenar-
beitszeit betragt 30 Stunden,
verteilt auf 3 mal 10 oder 2
mal 11 plus 8.» Um das Veto
des BIGA gegen die Sonn-
tagsarbeit zu umgehen, sehen
ETA und SMUYV vor, «dass
es statt drei Wochenendequi-
pen wahrscheinlich vier ge-
ben wird, deren Stundenpléne
so eingeteilt werden, dass ei-
ne geniigende Zahl freier
Sonntage resultiert» (Gilbert
Tschumi).

Diese Anpassung andert
nichts am Grundsatzlichen
der ganzen Sache. Sagen wir
es mit den Worten von Ro-
land Conus, Vizeprisident
der Gewerkschaft Textil,
Chemie, Papier (GTCP): «Ist
es zuldssig, dass man in einer
entwickelten  Gesellschaft
wie der unsrigen das Personal
am Sonntag arbeiten lésst,

obwohl es gesellschaftlich
nicht unerlésslich ist? Wir
sind anderer Meinung.» (Edi-
to, Germinal, Dez. 1986).

Kontrolle des
Vertrags und
Wirkung auf die
Gewerkschaften

Dieser Vertrag hat zur Wir-
kung, die Anstellungsbedin-
gungen der Arbeitenden zu
vervielfachen und verschie-
den zu machen. Fiir die Ge-
samtbewertung stellt sich da-
mit fiir uns eine doppelte Fra-
gen, die bisher vollig mit
Schweigen iibergangen wur-
de:

@ Ist die Gewerkschaft in
der Lage, im Betrieb die An-
wendung eines solchen Ver-
trags zu kontrollieren?

® Welche Wirkung wird er
auf die Organisation und das
Leben der Gewerkschaft aus-
iiben, im Betrieb und ausser-
halb?

Der gewerkschaftliche Or-
ganisationsgrad in der ETA
ist mit unter 20 Prozent sehr
schwach, und die Direktion
hat eine autoritdre und re-
pressive Tradition gegeniiber
den Arbeitenden (mehrere
Entlassungen in der letzten
Zeit von ArbeiterInnen, die —
mit &drztlichem Zeugnis! —
von Nachtarbeit zu Tagesar-
beit iibergehen wollten; Ent-
lassung des Vizeprésidenten
der Arbeiterkommission aus
klar politischen Griinden).
Da ist grosste Besorgnis er-
laubt hinsichtlich der An-
wendung eines solch komple-
xen Vertrags mit zahlreichen
«Schlupflochern» und Inter-
pretations-Margen.

Die Vervielfachung der
Anstellungsbedingungen hat
zur Folge, die Interessen zu
verzetteln und es noch
schwieriger zu machen, einen
gemeinsamen Nenner zu fin-
den, um wihrend der Er-
neuerung der Gesamtarbeits-
vertrage eine gemeinsame
und starke Front der Arbei-



tenden zu bilden. Heute sind
wir in einer Phase der Hoch-
konjunktur. Was wird in zwei
bis drei Jahren wéhrend der
nidchsten Rezession passie-
ren? Die «freie Wahl», nur
am Wochenende zu arbeiten,
wird sich rasch in einen
Zwang verwandeln. Und wie
soll man/frau schliesslich das
bereits serbelnde gewerk-
schaftliche Leben mit Mit-
gliedern organisieren, die
ganz verschiedene Arbeits-
zeiten haben? Diese Fragen
diirfen nicht beiseite gelassen
werden.

Das Vorgehen

Dieser Vertrag wurde unter
grosster Geheimhaltung aus-
gehandelt. Ohne die Enthiil-
lungen der Presse wiirden wir
wahrscheinlich noch heute
nichts dariiber wissen. Dabei
sind zwei Aspekte hervorzu-
heben: einerseits die Infor-
mation und Konsultation der
betroffenen Belegschaft, an-
dererseits jene der andern
Verbénde des SGB.

Der SMUYV behauptet, die
betroffenen gewerkschaftlich
organisierten ArbeiterInnen
seien breit informiert und
konsultiert worden, der Ver-
trag sei der genaue Ausdruck
der Wiinsche der Basis. Wie
steht es damit genau? Als der
Vertragsentwurf ausgearbei-
tet war, wurden die SMUV-
Sekretdre der betroffenen
Sektionen in einer extrem
kurzen Konsultations-Proze-
dur gebeten, die gewerk-
schaftlich Organisierten in
Versammlungen nur miind-
lich zu informieren und ihre
Zustimmung zu verlangen.

In der Hauptfiliale der
Gruppe, ETA-Marin, wurde
nur eine Versammlung An-
fang Oktober organisiert,
was automatisch eine Reihe
von SchichtarbeiterInnen
von der Teilnahme aus-
schloss, und die Versamm-
Iung scheint kaum mehr als
ein Dutzend TeilnehmerIn-
nen gezdhlt zu haben. Die

Personalkommission von
ETA-Marin, die geméss Ge-
samtarbeitsvertrag bei jeder
Anderung der Stundenpline
konsultiert werden muss, hat
den Entwurf nie gesehen. Ei-
ne Frau der Kommission —
Mitglied des SMUYV —schrieb
zweimal ans Zentralsekreta-
riat, um eine Kopie des Ver-
tags-Entwurfs zu erhalten,
und blieb ohne Antwort in
diesem Punkt. Unter diesen
Bedingungen ist es kein
Wunder, dass in Marin 200
von 330 Betroffenen trotz
des repressiven Klimas in ei-
nem Tag eine Petition gegen
den Vertrag unterschrieben,
insbesondere gegen die re-
gelmissige  Sonntagsarbeit,
gegen die Aufhebung der
Schichtzuschldge und gegen
das Prinzip einer durch-
schnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit.

Rekurs gegen das
BIGA

Theatercoup: Das BIGA legt
gegen das Abkommen sein
Veto ein, denn es sieht keine
26 freien Sonntage vor, wie
fiir die Wochenend-Schich-
ten gesetzlich vorgeschrieben
ist. Hdtte man/frau sich die-
sem Entscheid der Behorde
nicht ganz selbstverstdndlich
anschliessen miissen, um sich
mit den Unternehmern zu
treffen und eine Verbesse-
rung des Abkommens zu ver-
langen? Gilbert Tschumi je-
doch weiss nichts Gescheite-
res — von seiner juristischen
Expertin beraten —, als ge-
geniiber den Medien sofort
zu erkldaren, der SMUYV wer-
de mit der ETA rekurrieren.
Er heult mit den Wolfen, wel-
che die Chance am Schopf
packen: Jetzt wird die soge-
nannte Starrheit des Arbeits-
gesetzes und die Staatsbiiro-
kratie kritisiert: «Prioritét
den  Kollektivverhandlun-
gen» fordert das waadtlandi-
sche Centre patronal, «Flexi-
bilisierung des Arbeitsgeset-
zes» fiigen NZZ und Arbeit-

geberprésident  Allenspach
bei. Die «Berner Zeitung» ti-
telt «Gewerkschaft kampft
fiir Sonntagsarbeit».

Ungewissheit und Verwir-
rung herrschen bei vielen Ar-
beiterInnen. Sie fragen sich,
wie es kommen kann, dass
jetzt, wo soeben die GTCP
einen langen und zdhen
Kampf vor Bundesgericht ge-
gen das BIGA wegen dessen
zu lascher Genehmigungs-
praxis fiir Sonntagsarbeit (es
ging insbesondere um einen
Fall in der Textilindustrie)
gefiihrt und gewonnen hat,
eine Gewerkschaft eben die-
ses BIGA angreifen will, weil
es — dank GTCP und SGB —
kiinftig das Gesetz strikter
anwenden will?

Tragweite des
Abkommens

und Antwort

auf Unternehmer-
strategie

Alles, was wir bisher aufge-
fithrt haben, weist darauf hin,
dass die Tragweite des nun
zwischen ETA und SMUV
abgeschlossenen Abkommens
weit liber dieses Unterneh-
men hinausgeht. Es gilt fiir
ein Schliisslunternehmen mit
Spitzenleuten in der Leitung,
Arnold und Hayek, in einem
Schliisselsektor. Und der
SMUYV spielt dabei ebenfalls
eine Schliisselrolle . . . leider
vollig daneben!

Es besteht leider Grund
zur Befiirchtung, dieses Ab-
kommen werde fiir die Le-
bensbedingungen der Lohn-
abhingigen dieses Landes
wichtiger sein, als die am
SGB-Kongress vom Novem-
ber 1986 angenommenen
Thesen iiber die Reduktion
und Regelung der Arbeits-
zeit. Diese sprechen sich ins-
besondere im Einleitungska-
pitel immerhin fiir eine ande-
re Politik aus.

Werden die SMUV-Ver-
antwortlichen in dieser Affé-

re zur Rede gestellt, geben sie
es auf, von Sieg und Ansprii-
chen der ArbeiterInnen zu
reden (die sie ohnehin kaum
gefragt haben) und riicken zu
ihrer Rechtfertigung mit zwei
Argumenten heraus, die un-
sere volle Aufmerksamkeit
verdienen:

® die «wirtschaftliche Not-
wendigkeit» der  unter-
bruchslosen Arbeit wurde
durch die Unternehmung
nachgewiesen. Besser flexi-
ble Arbeitsplétze, als gar kei-
ne Arbeit. Das Uberleben
der Uhrenindustrie in der in-
ternationalen  Konkurrenz
fordert diesen Preis.

® die «unternehmerische
Flexibilitdt» der Arbeit sei
fiirderhin eine Realitét in den
Betrieben. Es sei illusorisch,
sich dagegen zu stellen. Wir
konnten sie nur mitverwal-
ten, damit sie nicht zur «wil-
den Flexibilitdt» werde.

Internationale
Konkurrenz

Erste Feststellung: wenn die-
se Beweise der «wirtschaftli-
chen Notwendigkeit» vorlie-
gen, warum werden sie so pe-
nibel  versteckt? Zweite

«Die zunehmende verschir-
fung des konkurrenzkampfes
der unternehmerklasse unter
sich, und namentlich seitdem
die deutsche industrie in erheb-
lichem umfang fiir den export
produziert, lisst einer grossen
zahl von unternehmern die aus-
dehnung der arbeitszeit auf die
néchte und die sonn- und feier-
tage als das geeignetste mittel er-
scheinen, den konkurrenzkampf
umso leichter zu bestehen. Die
betriebskosten werden dadurch
sehr wenig gesteigert, sie vertei-
len sich aber auf ein bedeutend
héheres produkt, und diese ar-
beitsweise gestattet die ausnut-
zung der maschinerie und der
technischen hilfsmittel bis zur
dussersten grenze.»

August Bebel, 1888
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Uberlegung: wer gibt uns die
Sicherheit, dass es mehr oder
weniger kurzfristig nicht
moglich sein sollte, die Pro-
duktion so zu automatisieren,
dass Nacht- und Sonntagsar-
beit vermieden werden konn-
ten? Drittens: Mindestens
seit der Unterzeichnung des
ersten Arbeitsfriedensvertra-
ges (vor 50 Jahren!) bildet
die internationale Konkur-
renz stets das Schockargu-
ment fiir alle Kompromisse
und Erpressungen diesbe-
ziiglich.

Selbst wenn dies heute
nicht von Belang scheint, die
schweizerische Gewerk-
schaftsbewegung wird das
Heil gegeniiber dem jetzigen
Dahinsiechen der internatio-
nalen kapitalistischen Wirt-
schaft bestimmt nicht darin
finden, sich dem Wohlwollen
der Arnold und Hayek zu un-
terwerfen, wie es in der
schlechten Tradition des Ar-
beitsfriedens liegt. Es wird
unter anderem in ihrem Mit-
tun fiir eine internationale
gewerkschaftliche Strategie
gegen die Unternehmer-Fle-
xibilitdt und fiir eine Beschif-
tigungspolitik liegen, die auf

einer alternativen politischen GewerkschafterInnen an der Nachtarbeit aus rein 6kono-
Okonomie fusst, radikale Ar- Basis als besonders schwierig mischen Motiven (ich gehe
beitszeitverkiirzung mit Be- empfinden. Wir konnen uns noch weiter und sage nein zur
schéftigungsprogrammen in in dieser Hinsicht an der Er- Arbeit an sich K.B.)
sozial niitzlichen Sektoren fahrung der deutschen Ge- @ nein zum Durchlaufbe-
kombinierend. werkschaften IG Metall und trieb (Samstag/Sonntag inbe-
Und ein letzter Gedanke: IG Druck inspirieren. Sie griffen) aus rein Gkonomi-
Ist es notig, dass in einem so verkaufen die Unternehmer- schen Griinden.
reichen Land wie der Schweiz flexibilitét nicht als gute Sa- @ Beibehaltung der Fiinf-
die Verallgemeinerung der che, es sei denn, sie werde Tage-Woche,
Nacht- und Sonntagsarbeit «kanalisiert»> und sogenannt @ ja zur Ausdehnung der
geschluckt wird? Konnen die «kontrolliert», wihrend die Schichtarbeit nur im Aus-
neuen Technologien nur da- Gewerkschaft iiber zu wenig tausch mit einer radikalen
zu verwendet werden, den Kraft zu verfiigen meint, sich Arbeitszeitverkiirzung, und

Flexibiiisierung
der
_ Arheitszeit

Menschen noch vermehrt an dagegen zu stellen. Sie gehen dies in einer Blockzeit, die
die Maschine zu fesseln? Das also nicht so weit, Niederla-
glauben wir ganz entschieden gen in Siege umzudeuten.
nicht. Das befreiende Poten-  Unsere Politik in einer sol-
tial von Technologien, die chen Situation —und die Mo-
enorme Produktivitdtssteige- bilisierung der ArbeiterIn-
rungenerlauben, kann zu ei- nen (im Fall der ETA fehlte
nem besseren Zweck nutzbar sie vollig) — sollten sich um
gemacht werden. die folgenden Ideen und
Grundsitze drehen:
ithilita a) zuerst eine grundsétzliche
!:IeXIbI_!Itat_ Antwort: Die Grenzen der
In unguNStigem  individuellen Freiheit kom-
Ko ntext re geln men vom A.rb.eitsprozess un-
g ter kapitalistischen Bedin-
Bleibt die Frage, wie in einer gungen, von der Lohnarbeit
Situation eines ungiinstigen und nicht von der Existenz
Kriéfteverhiltnisses die un- von gesetzlich oder vertrag-
ternehmerische Flexibilitdt lich geschaffenen Normen.
zu handhaben ist. Das ist ein Deshalb miissen wir zur un-
reelles Problem, welches alle ternehmerischen Flexibilisie-
rung, die darauf hinausliuft,
die Arbeitsbedingungen zu
individualisieren, zur sozia-
len Dereglementierung, zur
Vereinzelung zwecks besse-
rer Ausbeutung nein sagen.
b) Wir brauchen einen allge-
meingiiltigen Rahmen von
Normen, um unsere Freihei-
ten verteidigen zu konnen.
Wie es die Thesen des SGB
sagen: Den Versuchen der
Unternehmer zur Deregle-
mentierung «setzen wir unse-

noch ein soziales Leben (z.B.
zwischen 6 Uhr morgens und
19 Uhr abends) zuldsst, unter
Garantie eines zum Leben
geniigenden Lohnminimums,
damit man/frau nicht ge-
zwungen ist, Schwarzarbeit
fiir den Lebensunterhalt zu
leisten (siehe dazu das Ka-
pitel «Schichtarbeit» im GTCP-
Schwerpunktprogramm).

Das Ziel ist, um jeden Preis
die Auswirkungen von Dere-

gulation zu begrenzen. Es ist
indessen zu befiirchten, dass
das Abkommen ETA-SMUV
einen auf die Gesetzgebung
und die Vertragsabschliisse
gegenteiligen Impuls gibt.
Deshalb ist jedeR zur Vertei-
digung der ArbeiterInnenin-
teressen der Zukunft und der
Glaubwiirdigkeit der gewerk-
schaftlichen Organisation be-
reite GewerkschafterIn auf-
gerufen, zu reagieren un sich
in seinem/ihren Bereich ge-
gen eine verheerende Politik
zu engagieren. Kdmpfen wir
gemeinsam dafiir, dass die
Eingangsthesen des SGB und
nicht das Abkommen ETA-
SMUYV fiir alle die Realitit
von morgen sein wird. Das

@ ren Willen entgegen, die An- geht nicht ohne den Weg der
| ordnungen der Gesetze und Mobilisierung. Am Vorabend
| Vertrdage zu verstirken und des 50jdhrigen Bestehens des
zu entwickeln». Arbeitsfriedens  diirfte es
¢) Wenn wir zu Zugestind- nicht tiberfliissig sein, dies in
nissen gezwungen sind, so Erinnerung zu rufen und zu
miissen wir gewisse Barrieren unterstreichen.
um jeden Preis verteidigen
¢ und bewahren:
@® nein zu Sonntags- und
{ wenn immer méglich auch zu
#l Samstagsarbeit, nein zu

Fredy Aeberly, GDP-Zentralsekretér, Ma-
rianne Ebel, GDP-Sektionsvorstand und
Komitee Arbeit und Gesundheit, Patricia
Pedrina, Vizeprasidentin der VPOD-Frau-
enkommission, Giuseppe Sergi, Sekretar
der GBH-Sektion Bellinzona.

22. Januar 1987

Foto: Walter Erb
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Ausziige aus «Vertrag iiber
die Arbeitszeitgestaltung zwi-
schen der ETA-Gruppe und
dem SMUV»

2. Umdieim GAV festgehalte-
nen Ziele betreffend Arbeits-
zeitgestaltung zu realisieren,
wird ETA bemiht sein, die Be-
zahlung von Zulagen abzubau-
en und vermehrt Systeme mit
Arbeitszeitverkiirzungen zu be-
vorzugen.

2.1 Fur dieses System wird
ETA folgende Bedingungen an-
wenden:

a. Fir Tagschichten, alternie-
rend zwischen Morgen- und
Nachmittagsschicht, betragt
die wochentliche Arbeitszeit
35 Stunden.

b. Fir permanente Morgen-
schichten betragt die wo-
chentliche Arbeitszeit 40 Stun-
den.

c. Fir permanente Nachmit-
tagsschichten betragt die wo-
chentliche Arbeitszeit 32,6
Stunden.

d. Fir ununterbrochenen Be-
trieb in alternierenden Schich-
ten von Montag bis Freitag,
betragt die wochentliche Ar-
beitszeit 32,6 Stunden.

e. Wenn - permanente Nacht-
schicht gearbeitet wird, be-
tragt die wochentliche Arbeits-
zeit 30 Stunden . . .

10.: Der in diesem Vertrag er-
wahnte wochentliche Arbeits-
plan versteht sich als wochent-
licher, durchschnittlicher Ar-
beitsplan. Die einzelnen Schich-
ten durfen jedoch von Woche
zu Woche nicht mehr als 10
Stunden von einander abwei-
chen...

22. Die Wochenendschichten
sind Uber 3 Tage vorgesehen:
Freitag/Samstag und Sonntag
oder Samstag/Sonntag und
Montag. Die wochentliche Ar-
beitszeit betragt 30 Stunden,
die auf 3 mal 10 oder 2 mal 11
plus 8 Stunden verteilt sind.

23. Fur einen Wochenend-Ar-
beitsplan von 30 Stunden tiber
3 Tage wird ein Salar ausbe-
zahlt, das einem Vollzeitsalar
fir eine gleichwertige Arbeit
entspricht.

24. Esist dem Arbeitgeber er-
laubt, Teilzeitschichten einzu-
richten, die, da sie nichtan drei
Tagen sondern nur Samstag
und Sonntag arbeiten, ent-
sprechend dem geleisteten
Teilzeitpensum entléhnt wer-
den.

25. Die in Wochenendschicht
beschéftigen Mitarbeiter soll-
ten grundsatzlich nicht Eltern
schulpflichtiger Kinder sein, es
sei denn, das familidare Umfeld
erlaubt eine solche Tatigkeit.

Die
Ausein-
ander-
setzung
geht
weiter

(Red.) Seit der Verdffentli-
chung der obenstehenden Er-
kldrung ist die Auseinander-
setzung iiber den Flexibilisie-
rungs-Vertrag zwischen ETA
und SMUV nicht abgebro-
chen, weder in der Offentlich-
keit noch in den Gewerk-
schaften. Die grundlegenden
Kritiken am Vertrag werden
in vielen Gewerkschaften ge-
teilt. Einen offentlichen Aus-
druck fand diese Ablehnung
in einer Forums-Veranstal-
tung am 7. Februar in Neuen-
burg, an der iiber 200 Perso-
nen teilnahmen. Organisiert
war der Anlass vom Komitee
«Gesundheit und Arbeit» von
Neuenburg, in welchem u.a.
der  Kantonale  Gewerk-
schaftsbund, einzelne Sektio-
nen der SGB-Gewerkschaf-
ten, der CMV und die CRT
sowie die SAP zusammenar-
beiten. Dieser Widerstand hat
unterdessen auch in der Pres-
se ein Echo gefunden. In ei-
nem Communiqué, das die
SMUYV-Geschiiftsleitung drei
Tage nach dem Neuenburger
Forum verdffentlichte, wurde
erstmals zuriickbuchstabiert:
Der Vertrag konne unter-
zeichnet werden, falls die 26
vom Gesetz vorgesehenen ar-
beitsfreien Sonntage pro Jahr
strikt eingehalten werden . . .

Gleichzeitig wird der Ver-
trag aber von einer breiten un-
heiligen Allianz weiterhin
iibers Klee gelobt; sie reicht
von Hayek & Arnold iiber
den  sozialdemokratischen
Neuenburger Regierungsrat
Dubois und die Gewerk-
schaftssekretire Tschumi und
P. Schmid («sowieso ist die
Entwicklung zur 7-Tage-Wo-
che unvermeidlich», Hebdo
26.2.1987) wie auch die
VPOD-Prisidentin Chr.
Brunner (die hier gegen ihren
Verband argumentiert), bis
zur «aufgeklirten Presse»
von NZZ, Ringier.

Unterdessen hat N. Hayek
eine neue Offensive gestartet
indem er erklirte: «Wenn wir
nicht die Unterstiitzung der
Bevélkerung der Region ha-
ben, werden wir unsere Fa-
brik anderswo ansiedeln.»
Wir diirfen uns nicht von den
angefiihrten technischen und
okonomischen Argumenten
beeindrucken lassen. Hayek

»

& Co. tun als ob die Investi-
tions-Entscheide in Marin nur
von der Bereitschaft der Be-
legschaft und der Gewerk-
schaft fir einen Rund-um-
die-Uhr-Betrieb  abhdngen
wiirden. Dies ist nicht wahr;
Hayek selbst unterstrich noch
im Januar in der «Bilanz» die
Vorteile der Kenntnisse und
Fertigkeiten der ehemaligen
UhrenarbeiterInnen. Sein Zo-
gern vor den grossen Investi-
tionen hingt mehr von den
Schwierigkeiten des Absatzes
der Produkte ab. Schliesslich
scheint sich Hayek den Kauf
einer Chips-Fabrik in den
USA zu iiberlegen, die dank
dem Dollar-Zerfall giinstig zu
haben wire . . .

Noch ist also die Auseinan-
dersetzung um einen Durch-
bruch der Unternehmer in Sa-
chen Nacht- und Sonntagsar-
beit nicht gelaufen. Solidaritdt
und aktiver Widerstand der
Gewerkschaftsbewegung sind
notiger denn je.

DIE ALENBILITAT
DER ARBEITNEWMER. LAPT DacH
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