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Die berufliche Geschlechtersegregation ist bis heute stark ausgepragt

Berufe haben ein Geschlecht

Die fiir einen bestimmten Beruf benétigten
Fahigkeiten und die Berufsstrukturen verstirken
tendenziell die traditionellen Geschlechterrollen.
Die Ungleichheit der Geschlechter werde damit
auf dem Arbeitsmarkt aufrechterhalten. Das sagt
Soziologin Irene Kriesi*.

Interview: Anne-Marie Nicole

Irene Kriesi, Sie haben kiirzlich geschrieben: «Wir sind mit der
Vorstellung aufgewachsen, dass Krankenschwestern Frauen
und Schreiner Manner sind.» Trifft diese Idee heute noch zu?
Irene Kriesi: Die Dinge haben sich in den letzten Jahren etwas
gedndert, aber diese Feststellung ist auch heute noch gltig.
Berufe sind immer noch stark weiblich oder ménnlich konno-
tiert. Wir stellen uns nach wie vor in der Krankenpflege Frauen
vor und Ménner iiberall dort, wo es um Technik oder Computer
geht.

Dennoch ist die Krankenpflege nicht immer eine typisch
weibliche Doméane gewesen.

Das stimmt, aber es ist in Vergessenheit geraten. Der Wandel
kam etwa Mitte des 19. Jahrhunderts. Frither wurde die Kran-

* Irene Kriesi hat in Soziologie promoviert. Sie ist Co-Leiterin
des Forschungsschwerpunkts «Steuerung der Berufsbildung»
und Leiterin des Forschungsfelds «Institutionelle Bedingun-
gen der Berufsbildung» am Eidgendssischen Hochschulinsti-
tut fir Berufsbildung (EHB). Zudem ist sie Autorin verschiede-
ner Publikationen, insbesondere zur beruflichen Segregation
zwischen Frauen und Mannern..

CURAVIVA 6|20 6

kenpflege von Nonnen, aber auch von Ménnern und Frauen aus
dem einfachen Volk geleistet. Ab dem 19. Jahrhundert wurde
die Medizin zunehmend wissenschaftlich geprédgt, und im Zuge
der Industrialisierung erkannte man die Notwendigkeit einer
Professionalisierung der
Krankenpflege. Um den neu-
en Anforderungen gerechtzu
werden, wurden immer mehr
Frauen aus dem Biirgertum
beschiftigt, die iiber eine
bessere Bildung verfiigten. So
wurde die Krankenpflege zu
einer typisch weiblichen Auf-
gabe, eine Art Fortsetzung der Rolle der biirgerlichen Frau als
Ehefrau und hingebungsvolle Mutter, die sich um ihre Familie

«Unser Ausbildungs-
system begiinstigt
eine geschlechter-

spezifische
Berufswahl.»

kiimmert.

Welche Erklarungen gibt es fiir die geschlechtsspezifische
berufliche Segregation, also die Aufteilung in typisch mannli-
che und typisch weibliche Berufe?

Dafiir gibt es drei Hauptgriinde - oder sogar vier, wenn man
biologische Gesichtspunkte hinzunimmt, denn biologische Un-
terschiede spielen sicherlich eine nicht zu leugnende, aber se-
kundare Rolle. Eine erste Erkldrungbezieht sich auf stereotype
kulturelle Vorstellungen von Ménnlichkeit und Weiblichkeit,
die sich in Sozialisationsprozesse und auch in Berufsbilder ein-
lagern, wie im Fall der Krankenpflege. Die weibliche oder
mannliche Konnotation eines Berufs ist Teil eines sozialen
Konstruktionsprozesses, der zum einen berufliche Kompeten-
zen und zum anderen persdnliche und informelle Fahigkeiten
umfasst, die fiir die Ausilibung eines Berufs als notwendig er-
achtet werden. Geschlechterstereotypen begiinstigen auch,
dass Méddchen und Jungen unterschiedliche Interessen und
Fahigkeiten entwickeln. Sie wéhlen unterschiedliche Berufe,



auch weil Eltern, Lehrer und Berufsberater Mddchen und Jun-
gen unterschiedlich wahrnehmen und ihnen deshalb unter-
schiedliche Kompetenzen zuschreiben.

Die Erziehung und Sozialisierung von Madchen und Jungen
bestarkt sie also bei der Wahl eines fiir ihr jeweiliges Ge-
schlecht typischen Berufs?

Ja, und dies ist eine weitere Erkldrung fiir die berufliche Segre-
gation zwischen Frauen und Méannern: Die Wahl eines Berufs
ist oft das Ergebnis einer rationalen Beurteilung. Mddchen und
Jungen nehmen ihre traditionellen Geschlechterrollen vorweg
und denken tiber die Berufe nach, die ihnen in
Zukunft den gréssten Nutzen bringen werden.
So werden junge Médchen, die spéter in Teil-
zeit arbeiten moéchten, um ihre Rolle als Mut-
ter zu erfiillen, keinen ménnlich dominierten
Beruf wiahlen, in dem Teilzeitarbeit tatsédch-
lich eher selten ist und dessen Strukturen
schlecht mit familidren Verpflichtungen ver-
einbar sind. Umgekehrt werden junge Manner
mit Blick auf ihre Rolle als Vater, der fiir das
Familieneinkommen sorgen muss, keinen ty-
pisch weiblichen Beruf wahlen.

Mit dem Hintergedanken, dass die L6hne in
typisch weiblichen Berufen ja zudem
niedriger sind ...

Ganz genau. Weibliche Berufe sind oft schlech-
ter bezahlt. Dartiiber hinaus bieten sie oft we-
niger Karrierechancen und berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Mit anderen Worten:
Wenn ein Mann wirklich allein fiir den Unter-
halt seiner Familie aufkommen will, hat er
kein Interesse daran, zum Beispiel Pfleger zu
werden. Es sind also sehr konkrete Uberlegun-
gen zu den Strukturen der Berufe selbst, die
ins Spiel kommen und gegen die Wahl eines
atypischen Berufs sprechen.

Sie haben eine dritte Erklarung fiir die
Trennung in typisch weibliche und typisch
maénnliche Berufe erwéhnt.

Der dritte Grund ist struktureller Natur: In un-
serem Land begiinstigen das Ausbildungssys-
tem und die Wirtschaftsstruktur eine ge-
schlechtsspezifische Berufswahl. Ein solides
Berufsausbildungssystem, das viele typisch
weibliche und maénnliche Ausbildungsmog-
lichkeiten bietet und von den Jugendlichen eine
frithe Ausbildungswahl verlangt - meist wah-
rend der Pubertit, wenn sich die Geschlecht-
sidentitdt festigt — beglinstigt die Wahl eines
typisch weiblichen oder typisch ménnlichen
Berufs. Durch die in der Schweiz besonders
enge Verbindung zwischen dem Ausbildungs-
system und dem Arbeitsmarkt wird diese ge-
schlechtertypische Berufswahl verstéarkt und
auf den Arbeitsmarkt iibertragen.

aufkommen will, hat er kein Interesse daran, Pfleger zu werden.»

Frauen verfiigen liber soziale und emotionale, Méanner tGber
technische und mathematische Fahigkeiten. Ist diese Idee
nicht veraltet?

Diese Idee ist immer noch sehr lebendig, auch wenn niemand
bestreiten wiirde, dass Madnner auch soziale Fahigkeiten und
Frauen auch technische Fahigkeiten haben kénnen. Trotzdem
leben wir nach wie vor mit der Vorstellung, dass die Fahigkeiten
von Frauen und Ménnern nicht die gleichen sind, und dies spie-
gelt sich in der Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten wider.
Aus objektiver Sicht sind die Unterschiede jedoch minimal.
Untersuchungen haben gezeigt, dass Mddchen ihre eigenen
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Irene Kriesi in ihrem Biiro: «Wenn ein Mann alleine fiir den Unterhalt seiner Familie
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mathematischen und technischen Fahigkeiten im Allgemeinen
weniger gut einschétzen als Jungen, die objektiv vergleichbare
Kompetenzen haben. Das legt den Schluss nahe, dass diese
unterschiedliche Bewertung identischer Fahigkeiten bei Mad-
chen und Jungen aufgrund des Geschlechts erfolgt.

deutlich niedriger als in typisch ménnlichen Berufen. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, dass die Arbeit von Frauen immer noch
weniger geschitzt wird als die von Mannern. Auch das Presti-
ge typisch weiblicher Berufe ist geringer. Untersuchungen ha-
ben gezeigt, dass in Berufen, in denen der Frauenanteil steigt,

das soziale Prestige des Berufs abnimmt. Ein

Was halt Personen davon ab, einen atypi-
schen Beruf zu wéhlen?

Die Hiirden fiir Personen, die einen atypischen
Beruf wahlen wollen, sind hoch. Aus der For-
schungistbekannt, dass eine solche Wahl nur
getroffen werden kann, wenn bestimmte Rah-

«Die Lohne sind
in weiblichen
Berufen niedriger
als in mannlichen
Berufen.»

weiteres Element ist die Arbeitszeit: In Beru-
fen, in denen iberwiegend Frauen beschéftigt
sind, ist die Moglichkeit der Teilzeitarbeit nor-
mal; in typisch ménnlichen Berufen hingegen
istdiesin der Regel nicht der Fall. Auch bei den
Uberstunden gibt es Unterschiede: Andere

menbedingungen erfiillt sind. Eine Frau muss
zum Beispiel Entschlossenheit und ein starkes
Interesse fiir den technischen Bereich zeigen und sich darauf
verlassen kénnen, dass ihr Umfeld sie in ihrer Wahl bestéarkt.
Hinsichtlich der Qualifikation gibt es viele Frauen und Ménner,
die fahig wiéren, sich fir einen atypischen Beruf zu entschei-
den, dies aber nicht tun, weil sie auch Interessen in anderen,
geschlechtstypischen Bereichen haben oder weil ihnen die
Unterstiitzung ihres Umfelds fehlt. Dartiiber hinaus ist die frii-
he Wahl einer Ausbildung spéter nichtleicht zu korrigieren, da
es grosse Anstrengungen erfordert, sich in einem atypischen
Beruf neu zu orientieren. Im Allgemeinen sind die Berufsstruk-
turen so beschaffen, dass sie Verdnderungen bremsen.

Wie wirkt sich diese berufliche Geschlechtersegregation auf
die Arbeitsbedingungen aus?
Die Lohne sind in typisch weiblichen Berufen auch heute noch

Studien zeigen, dass in Mdnnerberufen mehr
Uberstunden geleistet werden als in Frauen-
berufen - es ist gesellschaftlich akzeptiert, dass Frauen fami-
lidre Verpflichtungen haben, die es ihnen nicht erlauben, sich
zu 200 Prozent in ihren Beruf zu investieren. Diese Vorstellung
beruflicher Rollen ist daher eng mit der Vorstellung der Ge-
schlechterrollen im privaten und familidren Bereich verkniipft.

Die Liste der geschlechtsspezifischen Berufe entwickelt sich
weiter. In welchen Bereichen finden die wichtigsten Verande-
rungen statt?

In der Tat haben verschiedene Berufe in den letzten Jahrzehn-
ten grosse Verdnderungen durchgemacht. Zum Beispiel die
Primarschulbildung, die frither eine Doméne der Manner war.
Heutzutage muss man ménnliche Lehrkrafte dort mit der Lupe
suchen. Auch die Medizin ist ein Bereich, in dem man heute
sehr viel mehr Frauen antrifft. Vor allem in der Veterindrme-

Frauenanteil unterscheidet sich nach Fachbereich und Ausbildung

Fiir den Sozialbereich berechnet eine Untersuchung des Ins-
tituts fir Wirtschaftsstudien Basel (IWSB, 2016) einen Frauen-
anteil von 81 Prozent; und zwar fur die Bereiche Betreuung
und Begleitung von Kindern- und Jugendlichen, von Men-
schen mit Beeintrachtigung und von Menschen im Alter.
Insgesamt sind in diesen drei Arbeitsfeldern 97000 Personen
beschaftigt, fast zwei Drittel in der Unterstiitzung von Kindern
und Jugendlichen, vor allem in der familien- und schuler-
ganzenden Kinderbetreuung. In diesem Bereich ist auch der
Frauenanteil am hochsten (85 Prozent), in der Betreuung von
Betagten liegt er bei 76 Prozent, in der Betreuung von Men-
schen mit Behinderung bei 63 Prozent (Schweizerisches
Observatorium fiir die Berufsbildung, 2017). Bei Arbeitneh-
menden auf der Sekundarstufe Il liegt der Frauenanteil mit
90 Prozent bedeutend hoher als in Stellen fiir tertidre Sozial-
berufe (71 Prozent).

In der stationdren und ambulanten Langzeitpflege arbeiten
rund 100000 Personen (Schweizerisches Gesundheitsobser-
vatorium, 2016), 90 Prozent davon sind Frauen. In der Akut-
pflege mit gut 80000 Beschéftigten ist der Frauenanteil etwas
tiefer (80,7 Prozent). Der Frauenanteil nimmt ab, je hoher die
Ausbildung im Pflegebereich ist: Am tiefsten ist er in Berufen
auf der Tertiarstufe (86,3 Prozent) und am hochsten bei Be-
schaftigten ohne formale Ausbildung in der Pflege (91,2 Pro-
zent). Uber alle Berufsgattungen hinweg liegt der Frauenanteil
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in den Alters- und Pflegeheimen bei 80 Prozent (Statistik der
sozialmedizinischen Institutionen, 2018). Frauen besetzten
dabei die Halfte der Stellen mit Flihrungsfunktion.

Pflegende sind mit Lohnen besonders unzufrieden

Immer wieder ein Thema ist die Frage der Léhne — ganz be-
sonders im Bereich der Pflegeberufe. In der Lohnzufrieden-
heitsstudie der Forschungsstelle Sotomo (2019) sind Personen
in den Pflegeberufen mit ihren Lohnen am wenigsten zufrie-
den. 58 Prozent sind mitihrem Lohn «unzufrieden» oder «eher
unzufrieden». Ahnlich tiefe Zufriedenheitswerte weisen Be-
schaftigte in den Bereichen Gastro, Wellness oder Tourismus
auf. Personen, die im Bereich Soziales arbeiten, sind demge-
genliber mehrheitlich zufrieden mit ihrem Lohn (19 Prozent
sind «zufrieden», 38 Prozent sind «eher zufrieden»). Das Be-
rufsfeld Soziales liegt mit dieser Zufriedenheitsquote im mitt-
leren Bereich aller Berufszweige.

Was die tatsachlichen Lohne betrifft, gibt die aktuelle Lohn-
statistik des Bundes (2018) einen Anhaltspunkt: Uber alle Wirt-
schaftszweige hinweg liegt der Medianlohn bei 6538 Franken.
Im Gesundheits- und Sozialwesen betragt er 6406 Franken, im
Bereich der Heime bei 5827 Franken. Nochmals um einiges
tieferist der mittlere Lohn in der Herstellung von Textilien und
Kleidung (5095 Franken), im Detailhandel (4875 Franken) sowie
bei Personlichen Dienstleistungen (4144 Franken).



dizin: Vor einigen Jahren waren in den Hoérsaalreihen nur Mén-
ner zu finden, heute sind es zu fast 90 Prozent Frauen. Was die
berufliche Erstausbildung betrifft, so gibt es heute eine ganze
Reihe von Berufen mit stark gestiegenem Frauenanteil: Gipse-
rin und Malerin, Biackerin, Konditorin, Kéchin und so weiter.
Allerdings ist die berufliche Segregation der

ten Mannerberufen méglich wird und die Vorstellung von je-
derzeit verfiigbaren und zu Uberstunden bereiten Mitarbeitern
ein Ende findet. Zudem bendtigen die Berufe flexiblere Struk-
turen, damit es moglich ist, Privat- und Berufsleben in Einklang
zu bringen.

Geschlechter in der beruflichen Grundbildung
immer noch stérker ausgeprégt als in den uni-
versitdren Studienfichern.

Haben die weiblicher gewordenen Berufe also
an Ansehen verloren?

«In Berufen, in denen
der Frauenanteil
steigt, nimmt
das soziale Prestige
des Berufs ab.»

Ist die Situation auf dem Gebiet der Sozialar-
beit die gleiche?

Dort gibt es mehr Madnner. Historisch gesehen
war dieser Sektor weniger stark von Frauen
dominiert als der Pflegebereich. Mdnner hat-
ten auch erzieherische Funktionen in Heimen

Insgesamt wiirde ich sagen, ja. In der Vergan-
genheit war der Primarschullehrer eine Auto-
ritdtsperson, die Ansehen im Dorf genoss. Heute hat der sozi-
ale Status des Lehrpersonals seinen Glanz verloren. In der
Medizin hat eine Segmentierung stattgefunden: Die am besten
bezahlten Fachgebiete sind nach wie vor stark von Méannern
besetzt, wiahrend Frauen sich in weniger gut bezahlten medi-
zinischen Disziplinen wiederfinden, die zudem weniger Pres-
tige geniessen, wie zum Beispiel die Kinderheilkunde.

Ist es fiir einen Mann schwieriger als fiir eine Frau, einen Beruf
zu wiahlen, der traditionell dem anderen Geschlecht vorbehal-
ten ist?

Das wiirde ich nicht sagen, sondern im Gegenteil sogar behaup-
ten, dass es fiir Mdnner einfacher ist. Denn ihre Préasenz in
einem Frauenberuf wertet diesen tendenziell auf. Sie sind da-
her in den von Frauen besetzten Bereichen eher willkommen
als umgekehrt. Frauen haben es da schwieriger. Sie betreten
eine typisch ménnliche Welt und werden schnell Opfer von
Ausgrenzungsmechanismen. Sie werden von den Ménnern als
Bedrohung empfunden, da diese eine Abwertungihres Berufs-
stands befiirchten.

Der Bereich der Pflege ist eine Frauendomaéne par excellence.
Reichen die zunehmende Komplexitédt der Aufgaben und die
Spezialisierung der Berufe nicht aus, um mehr Manner dafiir
zu interessieren?

Dieser Bereich spiegelt immer noch sehr stark ein Frauenbild
wider, das mit «Care»-Arbeit sowie informellen und personli-
chen Fahigkeiten wie Empathie verbunden ist, die im Allgemei-
nen Frauen zugeschrieben werden. Historisch gesehen war die
Krankenpflege ein Beruf, der in eine Sackgasse miindete. Dem
gesellschaftlichen Bild zufolge waren diese Berufe fiir Frauen
bestimmt, die keine beruflichen Ambitionen hatten oder nicht
auf einen Lohn als Lebensunterhalt angewiesen waren. Auch
wenn sich die Dinge gedndert haben, bleiben Pflegeberufe fiir
Minner, die eine Karriere anstreben, unattraktiv: geringes An-
sehen, schwierige Arbeit, schlechte Bezahlung. Auf dieser Ebe-
ne sind traditionell ménnliche Berufe mit dem gleichen Quali-
fikationsniveau in Handwerk, Wirtschaft oder Verwaltung fiir
Minner attraktiver.

Konnten hohere Gehalter fiir typisch weibliche Berufe ein
Argument sein?

Auf jeden Fall. Umgekehrt werden aber auch fiir Frauen Anrei-
ze benétigt. Zum Beispiel, dass Teilzeitarbeit auch in sogenann-

oder besonderen Einrichtungen inne. Man fin-
det sie auch im Bereich der Begleitung von
Menschen mit Behinderung oder in der sozio-professionellen
Betreuung. Auf der anderen Seite wird die friihkindliche Erzie-
hung im Allgemeinen den Frauen iiberlassen.

Wie kénnen wir uns von traditionellen Mustern l6sen und
typisch weiblichen oder mannlichen Berufen eine starkere
Integration verleihen?

Zunichst einmal wére es illusorisch —und auch gar nicht not-
wendig -, in allen Berufen Paritét erreichen zu wollen. Auf der
anderen Seite wire eine ausgewogenere Verteilung wiin-
schenswert. Dies impliziert ein soziales und kulturelles Um-
denken in den Berufen und damit eine bessere Information vor
allem der Jugendlichen, aber auch der Eltern, Lehrer und Be-
rufsberater. Es besteht ein Bedarf an Vorbildern, Mdnnern und
Frauen «wie du und ich», die mit Leidenschaft in atypischen
Berufen oder solchen Bereichen arbeiten, in denen beide Ge-
schlechter tétig sind und die Perspektiven bieten.

Sie appellieren also an eine stirkere Bewusstmachung und
Eigenverantwortlichkeit seitens zukiinftiger Fachkrafte?

Eine italienische Studie hat gezeigt, dass Studentinnen sich
seltener Berufen ihres Geschlechts zuwenden, wenn sie bereits
wihrend der Schulzeit liber die beruflichen Méglichkeiten, Ar-
beitsbedingungen und Gehélter in typisch weiblichen Berufen
informiert wurden. Diese jungen Frauen haben sich also offen-
bar liberlegt: Was erwarte ich von meinem Beruf in Bezug auf
Gehalt, Karriere und Weiterbildung? Es ist notwendig, solche
Uberlegungen bei den Frauen und insbesondere den jlingeren
Generationen zu férdern. Gegenwaértig ist die Berufswahl von
Frauen stark von diffusen Interessen und Ratschldgen von Fa-
milie und Freunden abhéngigund zu wenig von langerfristigen
persénlichen Uberlegungen hinsichtlich wiinschenswerter
Vorteile. Auch wenn die italienische Studie dies nicht erwédhnt,
gilt dies natiirlich ebenso fiir junge Ménner. Vielen Mdnnern
ist gar nicht bewusst, dass zum Beispiel die Gesundheits- und
Sozialberufe heute interessante berufliche Weiterbildungs-
moglichkeiten an Hochschulen und Universitédten bieten.

Konnten die aktuellen Debatten liber Lohngleichheit, Work-
Life-Balance oder die Anerkennung von LGBT-Personen die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dazu ermutigen,
Klischees abzubauen und einen atypischen Beruf zu wahlen?
Auf jeden Fall. Ich glaube, dass diese Debatten unerlédsslich
sind, um das Nachdenken junger Menschen tliber Geschlech-
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terrollen anzuregen: Welche Art von Arbeit, ob nun typisch
oder atypisch, kann ich mir als Frau oder als Mann vorstellen?
Aber Vorsicht: In den nachsten Jahren sollten wir nicht zu vie-
le Verdnderungen erwarten. Dennoch hoffe ich, dass die ge-
genwairtige Entwicklung, die in der Tat rechtlangsam verlauft,
sich in den jlingeren Generationen verstdrken wird. Meiner
Meinung nach kénnte sich der gegenwértige Prozess der Indi-
vidualisierung, der jetzt auch die Frauen ergriffen hat, positiv
auswirken, indem er sie ermutigt, fiir sich selbst zu denken,
ihre Erwartungen durchzusetzen und zu erkennen, dass die
Ungleichheiten zwischen Frauen und Ménnern, die in der Ge-
sellschaft bis heute bestehen, sich auch in Ungleichheiten in
der Arbeitswelt niederschlagen. Dies erfordert viele Einzelent-
scheidungen, damit es gelingt, strukturelle Ungleichheiten zu
beseitigen.

einerseits und der bezahlten Arbeit andererseits. Doch genau
das ermoglicht ihr Funktionieren erst: Ohne die unbezahlte
Hausarbeit der Frauen wiren die Médnner gar nichtin der Lage,
so viele Stunden in bezahlte Arbeit zu investieren. Der Unter-
schied zwischen unbezahlten Frauen und bezahlten Méannern
ist nicht mehr so stark wie noch vor Jahrzehnten, aber das Un-
gleichgewicht ist nach wie vor gross.

In diesen unsicheren Zeiten ist es kaum maoglich, die Coronavi-
rus-Krise und die daraus resultierenden wirtschaftlichen
Schwierigkeiten nicht zu erwéahnen. Besteht die Gefahr, dass
sie traditionelle Geschlechterrollen verstarken wird?
Ich hoffe nicht. Natiirlich wird der Zugang zum Arbeitsmarkt
durch die Krise schwieriger werden. Eine mégliche Konsequenz
waére also, dass Frauen sich entscheiden, sich stattdessen der
Familie zu widmen. Aber auch Manner werden

Gerade die jiingere Generation hat ganz
andere berufliche Erwartungen: Teilzeitar-
beit, Arbeitssinn, Verantwortung, gute
Bezahlung ... Werden sie die Mechanismen
beeinflussen, die derzeit berufliche Entschei-
dungen diktieren?

Das hoffe ich. Doch in welchem Ausmass dies

«Der Wunsch nach
einer Teilzeit-
beschéftigung hat
bei jungen Mannern
zugenommen.»

mit diesen Schwierigkeiten konfrontiert sein.
Ich gehe daher davon aus, dass unter diesen
Bedingungen zwei L6hne umso notwendiger
werden, um die Familie zu versorgen. Aus an-
deren Krisen haben wir gelernt, dass nicht alle
Sektoren in gleicher Weise betroffen sind und
dass die traditionell weiblichen Branchen we-

geschehen wird, ist schwer zu sagen. Man

kann in der Tat beobachten, dass der Wunsch nach einer Teil-
zeitbeschéftigung bei jungen Ménnern zugenommen hat. Je-
doch aus anderen Griinden als bei jungen Frauen: Junge Frauen
wollen Teilzeit arbeiten, um Berufs- und Familienleben in Ein-
klang zu bringen. Junge Manner hingegen, um eine Ausbildung
zu absolvieren oder mehr Freizeit zu haben. Der Geschlechter-
unterschied ist also immer noch da ...

Was sagt die berufliche Geschlechtersegregation iiber die
Funktionsweise unserer Gesellschaft aus?

Unsere heutige Gesellschaft basiert sehr stark auf dieser Ge-
schlechterdualitédt. Und sie baut zudem auf einer weiteren Du-
alitat auf: jener der unbezahlten Arbeit innerhalb der Familie

Anzeige

niger darunter leiden als die traditionell
maénnlichen: Vor allem der Gesundheits- und Sozialbereich hat
anderen Krisen getrotzt. Ich glaube also nicht, dass wir eine
Starkung der traditionellen Geschlechterrollen erleben werden.

Umgekehrt ist viel von den positiven Auswirkungen der Krise
auf das Image der Pflegeberufe die Rede.

Das stimmt. Zum ersten Mal ist sich die 6ffentliche Meinung
bewusst geworden, dass diese Berufe fiir das Gesundheitswe-
sen von wesentlicher Bedeutung sind, jedoch schlecht bezahlt
werden und schwierigen Arbeitsbedingungen unterliegen. Ich
hoffe, dass dies zu langfristigen Diskussionen iiber die Aufwer-
tung dieser Berufe fiihren wird. Ein Blick in die Glaskugel wire
in diesem Zusammenhang sicherlich reizvoll ... ®
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