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Zunehmende Personalengpasse in der Pflege erfordern neue Arbeitsmodelle

Derzeit befinden sich die Gesundheitsinstitutionen in einem Pflegefach-
kréftemangel, der sich in den nachsten Jahren noch verstérken wird. Ver-
kiirzte Aufenthaltsdauer, zunehmende Ambulantisierung sowie schwan-
kende Auslastungen und Pflegeintensitaten machen die bedarfsorientierte
Planung der Ressourcen deutlich komplexer und schwieriger. Fluktuation
sowie Krankheitsausfalle stellen eine grosse Herausforderung dar. Mit-
arbeitende miissen meist fremdbestimmt einspringen, was zu Mehrbe-
lastung und Unzufriedenheit bei allen Beteiligten fiihrt.

Wie gelingt es den Unternehmen, Personalengpasse aufzufangen, Mit-
arbeitende an das Unternehmen zu binden, die Zufriedenheit zu steigern
sowie die schwankenden Auslastungen und Pflegeintensitdten bedarfs-
orientiert zu planen?

Ein administrierter Pool, betrieben von careanesth, ist eine Alternative zur
fixen Abteilungsplanung und ist ausschliesslich fiir interne, eigene Mitarbei-
tende gedacht, die in selbst festgelegten Beschéftigungsgraden neben ihrer
Festanstellung oder auch ausschliesslich auf Stundenlohnbasis arbeiten
mochten und so bedarfsorientiert eingesetzt werden kdnnen. Die Institution
bestimmt die Lohne und die Bedingungen der Mitarbeitenden im Pool.

Oder Sie greifen auf Mitarbeitende von careanesth im Springer-Modell
zuriick. Mit einem Login auf die OnlineDispo profitieren Sie von einer hohen

keine Kosten fiir die webbasierte Software und es besteht keine Verpflich-
tung gegeniiber careanesth bei Beantragung eines Logins.

Bei beiden Modellen schreiben die Mitarbeitenden ihren Dienstplan in der
webbasierten OnlineDispo selber. Sie stellen Verfiigbarkeiten als Dienste den
Unternehmen zur Verfiigung. Die Unternehmen buchen mit wenigen Maus-
klicks fiir nicht besetzte Dienste skillsorientiert die entsprechenden Personal-
ressourcen und wirken so den Auslastungs- und Bedarfsschwankungen
entgegen. Die Mitarbeitenden kdnnen demzufolge so arbeiten, wie es ihrer
personlichen Lebenssituation entspricht. Der hohe Grad an Selbstbestim-
mung fiihrt zu einer besseren Work-Life-Balance und hilft, Familie, Beruf,
Weiterbildung und Freizeit besser zu vereinbaren.

Fiir ldngerfristige Ausfalle stehen Ihnen unsere Temporar-Mitarbeitenden
zur Verfiigung. Sie alle verfiigen iiber fundierte Berufserfahrung in der
Schweiz und helfen iiber Wochen oder Monate bei lhnen im Betrieb aus.
Alle unsere Mitarbeitenden sind vollsténdig versichert und careanesth
verfiigt iber die notwendigen Bewilligungen fiir den Verleih und die
Vermittlung von Personal.

Fiir weitere Informationen i %
steht lhnen careanesth C a re a n e S t h

Verfiigbarkeit von qualifiziertem Pflegefachpersonal und konnen bei Bedarf gerne zur Verfiigung.
schnell, einfach und iibersichtlich externes Personal buchen. Sie tragen www.careanesth.com gesundheitswesentlich
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