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Carte
Blanche

Flexibilitat statt weitere Regulierungen

Unser Pflegesystem muss sich immer neuen Bedingungen anpassen.
Der Gegenvorschlag zur Pflegeinitiative muss dies beriicksichtigen.

Von Christian Streit

Zwei Themen machen mir das Jahr 2020
unvergesslich: die Coronakrise und die
Pflegeinitiative. Sie hinterlassen beide
mindestens drei wichtige Erkenntnisse,
die fiir die Zukunft der Schweiz drin-
gend zu beachten sind.

Was wire geschehen, wenn unsere
Nachbarldnder nach dem Ausbruch der
Coronakrise nicht nur Schutzmaterial
zurliickbehalten héatten, sondern auch
Pflegefachleute? In grossen Teilen der
Schweiz hitten Pflegebetriebe schlies-
sen missen. Unsere Gesundheitsver-
sorgung ist stark abhéngig von auslin-
dischen Mitarbeitenden. Zu stark! Quoten
von durchschnittlich iiber 30 Prozent
und an gewissen Orten gar iiber 50 Pro-
zent sind gefdhrlich. Genau hier bietet
das Kernstiick des Gegenvorschlags zur
Pflegeinitiative eine Losung: die «Aus-
bildungsoffensive». Nur mit einer Ver-
pflichtung der Kantone und maximal
moglicher Mitfinanzierung des Bundes
gelingt es, den Mangel an Pflegefach-
personal einzuddmmen.

Es fehlt an Schweizer Personal, gleich-
zeitig aber auch an Zeit fiir gute Pflege.
Pflegeheime und Spitex sind stark
durchgetaktet. Beim Arbeiten in Schutz-
kleidung reichen die vorgesehenen Mi-
nuten erst recht nicht. Schon gar nicht
fir an Demenz erkrankte Menschen
und solche in Palliativ-Situationen. Um
den besonderen Situationen besser
gerecht zu werden, gehért in den
Gegenvorschlag zur Pflegeinitiative,
dass komplexe Erkrankungen und die

Palliativpflege beim Pflegeaufwand
besser beriicksichtigt werden miissen.
Im Uberfluss vorhanden sind hingegen
staatliche Regulierungen. Und sie dro-
hen durch die Krise weiter ausgebaut zu
werden. Dabei zeigt eine solche doch
klar auf: Wir wissen nicht, welche Her-
ausforderungen morgen auf das Ge-
sundheitswesen zukommen. Deshalb
miissen wir flexibel auf neue Umstédnde
reagieren konnen. Je mehr Regelungen
und Vorgaben existieren, desto weniger
schnell und kreativ ist dies mdglich.
Betriebe miissen Freiraum haben und
nicht immer noch mehr durch Gesetze
und «Qualitdtsvorgaben» in ihrer Hand-
lungsfreiheit eingeschridnkt werden.
Wiirde — wie mit der Pflegeinitiative ge-
fordert - eine nationale GAV-Pflicht
eingefiihrt, drohte gerade auch fiir Kri-
sensituationen ein Mangel an nétiger
Flexibilitdit zum Einsatz des dringend
bendtigten Personals.

Wir miissen die Lehren aus der Krise
ziehen - und haben jetzt die Moglich-
keit dazu!

Christian Streit

ist Geschaftsfiihrer
von Senesuisse
und Rechtsberater
von Curaviva
Schweiz
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Sterbefasten: hohe Dunkelziffer

Uber 40 Prozent der Schweizer Hausirz-
tinnen und -&drzte haben Erfahrungen
mit Sterbefasten gemacht. Das zeigt
eine Studie der ZHAW. Die Mehrheit der
befragten Arztinnen und Arzte steht
dieser Form des selbstbestimmten Ster-
bens zwar positiv gegentiber, rund die
Hiélfte bezeichnete den Prozess aber
auch als «stressig». Sterbefasten ist in
der Schweiz ein von der Offentlichkeit
noch wenig beachtetes Phdnomen. Ge-
sundheitsfachpersonen werden damit
allerdings immer wieder konfrontiert.
Trotzdem habe die Studie ein Resultat
ergeben, das man so nicht erwartet
habe, schreiben die Forscher. Eine még-
liche Erklarung fiir den hohen Durch-
schnitt an Sterbefastenféllen sehen sie
in der Vertrauenswiirdigkeit der Haus-
drztinnen und -drzte. «Sie sind fiir ihre
Patientinnen und Patienten wichtige
Vertrauenspersonen. Deshalb teilen ih-
nen Menschen die Absicht zum Sterbe-
fasten mit.»

Kinder & Jugendliche

Korperliche und psychische Gewalt
Jedes zwanzigste Kind in der Schweiz
wird zu Hause regelmassig korperlich
bestraft. Gar jedes vierte Kind erfdahrt
regelmissig psychische Gewalt. Das
teilt die Praventionskampagne «Starke
Ideen - Es gibt immer eine Alternative
zur Gewalt» mit, die von der Universitat
Freiburg wissenschaftlich begleitet
wird. Die Studie zum Bestrafungsver-
halten von Eltern in der Schweiz wurde
2019 zum dritten Mal durchgefiihrt. Es
seien nach wie vor o6fter die jlingeren
Kinder von Korperstrafen betroffen als
die &lteren Kinder. Trotz den insgesamt
geringeren Werten manifestiere sich
eine stabile Gruppe von Eltern, bei denen
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6 von 10 betagten Luzernern leben in einem Heim

Fast volle Heime
im Kanton Luzern

Die neusten Erhebungen des Luzer-
ner Statistikamts verzeichnen eine
leichte Zunahme an Heimtagen im
Vergleich zum Vorjahr. Ende 2019
lebten in den Pflegeheimen im Kan-
ton Luzern rund 4800 betagte bis
hochbetagte Personen. Anders ge-
sagt: Damit leben nicht ganz 6 von
10 alten Luzernerinnen und Luzer-
nern im Heim.

Im Kanton Luzern standen Anfang
2019 in 67 Pflegeheimen 5108 statio-
nére Platze fiir Pflege und Betreuung
zur Verfiligung. Dies entspricht einer
Zunahme von 47 Pldtzen im Vergleich
zum Jahr 2018. In den Luzerner Al-
ters- und Pflegeheimen wurden letz-
tes Jahr rund 1773000 Heimtage aus-

Anzeige

Zentrum Emmenfeld in Emmen: Grésstes
Altersheim der Zentralschweiz.

gewiesen, knapp 11800 Tage mehr als
2018. Letztes Jahr besetzten in den Lu-
zerner Pflegeheimen 7260 Personen
im Jahresmittel 5104 Vollzeitstellen.
Das grosste Heim im Kanton Luzern
ist das Betagtenzentrum Emmenfeld
in Emmen.

korperliche Gewalt in der Erziehung
dazugehort. Es zeigte sich bei der kor-
perlichen und der psychischen Gewalt
zwar eine geringe Abnahme gegeniiber
fritheren Untersuchungen, «gleichzeitig
aber eine hohe Stabilitét».

Sozialberufe

Pflegejobs machen depressiv

Der neue «Depressionsatlas» der deut-
schen Techniker Krankenkasse weist
eine Zunahme berufsbedingter depres-
siver Krankheiten aus. Die Kasse hat die
Krankschreibungen von mehr als vier
Millionen berufstédtigen Versicherten
ausgewertet und festgestellt, dass die
Gefahr, an einer Depression zu erkran-
ken, vor allem vom Beruf abhdngt. An
oberster Stelle der Betroffenen stehen
allerdings Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Callcentern. Dann freilich
folgen die Sozialberufe: Alterspflege,
Kinderbetreuung, Gesundheits- und
Krankenpflege und Sozialarbeit.
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Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe
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