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Carte
Blanche

Trotz Corona-Krise gleichwertige Abschliisse ermoglichen

Negative Auswirkungen auf Berufsabschliisse miissen vermieden
werden: Verbundpartner miissen deshalb eng zusammenarbeiten.

Von Monika Weder

Berufsbildung erfolgt im Verbund, so
steht es im Berufsbildungsgesetz. Diese
Verbundpartnerschaft ist schon in nor-
malen Zeiten eine Herausforderung,
sind doch die Interessenlagen der ver-
schiedenen Partner recht unterschied-
lich. Mit der Initiative Berufsbildung
2030 wurde deshalb ein Prozess in die
Wege geleitet, der die Partnerschaft
stdrken, die geeigneten Gremien ein-
richten sowie die Aufgaben und Ein-
fluss richtig verteilen soll. Die aktuelle
Krise fordert jedoch ein blitzschnelles
Zusammenraufen aller Akteure.

In dieser aussergewohnlichen Situation
erweist es sich allerdings als zusétzli-
che Herausforderung, dass in der Be-
rufsbildung sowohl die Ausbildung als
auch das Priifen im schulischen Kon-
text und im Betrieb eng verzahnt und
erginzend stattfinden. Und dass jede
Branche fiir sie angepasste Umsetzun-
gen treffen kann.

Die aktuelle Situation der Betriebe un-
terscheidet sich sehr stark: Viele Betrie-
be im Sozial- und Gesundheitswesen
sind sehr belastet. Andere Betriebe, die
gleiche Berufsausbildungen anbieten,
sind geschlossen. Demzufolge sind die
Ressourcen fiir die Ausbildung auch
sehr unterschiedlich. Jenen Absolven-
tinnen und Absolventen einer berufli-
chen Grundbildung, die diesen Sommer
ihren Abschluss machen, sollen in ihrer
Berufslaufbahn trotz allem nicht nach-
haltige Nachteile durch das Corona-
Virus erwachsen. Es darf nicht sein,

dass zum Beispiel ein Abschluss im
2020 weniger zahlt.

Die Zusammenarbeit aller Verbund-
partner muss deshalb intensiviert wer-
den, und es miissen schnell tragfdhige
nationale Losungen gefunden werden.
Auf Alleingdnge und nicht durchdachte
Lésungen von Einzelnen muss unbe-
dingt verzichtet werden.

Die Grundbildungen sollten abgeschlos-
sen werden konnen - oberstes Ziel muss
sein, allen Lernenden trotz schwierigen
Rahmenbedingungen einen gleichwer-
tigen Abschluss ohne Nachteile zu er-
moglichen.

Die Losungen werden nicht hundert
Prozent perfekt sein. Ich hoffe jedoch,
dass das Optimum, das in der aktuellen
Situation realisierbar ist, erkannt und
umgesetzt werden kann. In diesem Sin-
ne wiinsche ich allen zunéchst gute
Gesundheit, viel Energie, erfolgreiche
Arbeit und wo immer moglich eine gute
Ausbildung.

Monika Weder
leitet den
Geschaftsbereich
Bildung bei
Curaviva Schweiz

Kurz-
nachrichten

Alter

Starkung der Palliative Care

Die Gesundheits-, Sozial- und Integra-
tionsdirektion des Kantons Bern (GSI)
baut das Angebot im Bereich der Palli-
ative Care aus. Zur Forderung von
sogenannten spezialisierten mobilen
Palliativdiensten (MPD) fiihrt die GSI
einen dreijadhrigen Modellversuch
durch. Ein MPD sei ein interprofessio-
nelles, mobiles Team, das sich aus
drztlichen und pflegerischen Fachex-
pertinnen und -experten zusammen-
setzt und mit Fachkrédften aus dem
psychosozialen Bereich zusammenar-
beitet. Das Team sei hauptséchlich in
der zweiten Interventionslinie tatig,
d.h.,, es berdt und unterstiitzt die
Grundversorgerinnen und -versorger
(unter anderem Hausédrztinnen und
-arzte, Pflegepersonal in der Pflege zu
Hause und in Alters- und Pflegehei-
men) bei der Betreuung von schwer-
kranken Patientinnen und Patienten in
der letzten Lebensphase. Ein MPD er-
moglicht ein Verbleiben der Patientin /
des Patienten zu Hause beziehungs-
weise in der Langzeitinstitution und
hilft, Uberweisungen in ein Akutspital
zu vermeiden. Mit der Durchfiihrung
des Modellversuchs werden die Grund-
lagen fiir den Entscheid beziiglich
allfalligen fldchendeckenden
Einfiihrung von MPDs im Kanton ge-

einer

schaffen. Der konkrete Bedarf und
Nutzen von MPDs werde ermittelt.

Sterbehilfe im Wallis

Das Walliser Kantonsparlament hat
entschieden, den Artikel 18a aus dem
neuen Gesundheitsgesetz zu strei-
chen. Dieser Artikel hétte verlangt,
dass Walliser Gesundheitsinstitutio-
nen in ihren Rdumlichkeiten Sterbe-
hilfe zulassen miissen. Das ging vielen
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