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—
efingerhort

Der Effingerhort ist die dlteste Einrichtung fiir stationare Suchttherapie im Kanton Aargau.
Gesundheitlich-, psychisch- und sozial beeintrachtigte Menschen mit einer Alkohol- oder Drogen-
problematik werden professionell begleitet. Die Menschen in der Effingerhort AG, Holderbank AG
(www.effingerhort.ch), arbeiten und wohnen im geschiitzten Rahmen zur Stabilisierung der
Lebenslage.

Der Verwaltungsrat der Effingerhort AG ist aktuell in einem Strategieentwicklungsprozess
und organisiert die Geschaftsleitung neu.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine gewinnende und fihrungsstarke
Personlichkeit als

Institutionsleiter/in (80-100%)

lhre Aufgaben

Operative Gesamtleitung der Effingerhort AG nach unserem Leitbild und unternehmerischen
Grundsétzen

Aufbau und Etablierung einer neuen Fiihrungs- und Organisationsstruktur

Unterstltzung des Verwaltungsrates in der Weiterentwicklung und Umsetzung der
Unternehmensstrategie

Kontaktpflege zu zuweisenden Stellen, Institutionen und Behdrden

Aufbau eines umfassenden Marketingkonzeptes und Fundraising

lhr Profil

Sie sind eine unternehmerisch denkende und handelnde Persénlichkeit mit héherem Ab-

schluss in Betriebswirtschaft oder tertidrer Ausbildung im Sozial- oder Gesundheitswesen
(z.B. eidg. dipl. Institutionsleiter/in) mit fundierten, betriebswirtschaftlichen Kenntnissen
Sie verfligen Uber einige Jahre Fiihrungserfahrung

Vor allem sind Sie auch eine optimistische, projekterfahrene Fiihrungspersonlichkeit und

Uiberzeugen mit lhrem vorausschauenden und strukturierten Denken und Handeln

Unser Angebot

Die Effingerhort AG ist eine moderne Institution und Arbeitgeberin, in der sich Menschen
mit Achtung und Verstandnis begegnen und respektieren. Mit Ihrer Freude und Dynamik Neues
zu gestalten, kénnen Sie die Weiterentwicklung des Effingerhorts massgeblich mitpragen.

Weitere Informationen erhalten Sie von Silke Dappen, Institutionsleiterin a.i., Tel. +41 62 887 80 80
oder vom unten aufgefiihrten Ansprechpartner.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

lhr Ansprechpartner: Thomas Mauchle, 056 483 05 91

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch an: jobs@keller-beratung.ch
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