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Der SATTELBOGEN in 9220 Bischofszell bietet 92 Pflegebedürftigen
und an Demenz erkrankten Menschen ein behagliches und von Qualität

geprägtes Zuhause und beschäftigt über 130 Mitarbeitende.

Der Vorsitzender der Geschäftsleitung darf per Ende 2019 in den

wohlverdienten Ruhestand.

Deshalb suchen wir für diese anspruchsvolle und selbständige Aufgabe

per 1. Oktober 2019 oder nach Vereinbarung eine/-n neue/-n

Vorsitzende/-n der Geschäftsleitung
Folgende Aufgaben warten auf Sie:

• Verantwortung für die Institution und deren Repräsentation
• Gesamtleitung des SATTELBOGEN (Pflege und Betreuung, Hôtellerie,

Verpflegung, Infrastruktur, Administration)
• Betriebswirtschaftliche und finanzielle Verantwortung
• Kooperative, zielgerichtete Führung der Mitarbeitenden

• Mitgestaltung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Heimstrategie
• Rapport Abgabe der Betriebskommission / Vorstand SATTELBOGEN

Verein

Sie bringen mit:
• Ausbildung als Betriebswirtschafter/in (Uni), Betriebsökonom/in (HF),

oder Dipl. Institutionsleiter/in mit vertieften betriebswirtschaftlichen

Kenntnissen oder gleichwertiger Ausbildung. Ein gleichwertiges Niveau,
welches durch Weiterbildungen erreicht wurde, ist ebenfalls möglich

• Integre, loyale und offene Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufs- und

Führungserfahrung in einem Unternehmen des Gesundheitswesens

• Soziale Kompetenz bei der Betreuung der Bewohnenden und im

Umgang mit den Mitarbeitenden

• Sinn und Verständnis für politische und wirtschaftliche Zusammenhänge

SATTELBOGEN
WOHNEN PFLEGEN BETREUEN

• Kommunikationsstärke im Umgang mit Mitarbeitenden, Bewohnenden

und der Öffentlichkeit

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

Wir bieten Ihnen:
• Eine verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit mit entsprechenden

Kompetenzen

• Einen interessanten und vielseitigen Betrieb

• Ein gut eingespieltes Team mit hoch motivierten Bereichsleitungen und

Mitarbeitenden

• Attraktive und zeitgemässe Anstellungs- und Arbeitsbedingungen mit
moderner Infrastruktur

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Walter Bollier, Präsident SATTELBOGEN

Verein, Tel.: 078 601 47 1 1, E-Mail: walter.bollier@bluewin.ch, oder

Carlo S. Hirschhorn, Vorsitzender der Geschäftsleitung, Tel.: 079 872 33 55,

E-Mail: carlo.hirschhorn@sattelbogen.ch, gerne zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien

etc. senden Sie bitte ausschliesslich auf dem Postweg an:

Walter Bollier, Präsident SATTELBOGEN Verein, Fliederstrasse 15,

9220 Bischofszell.

Ihre Unterlagen werden vertraulich behandelt.

Einfach gut positioniert.
Präsentieren Sie Ihre Institution auf heiminfo.ch, dem grössten Heimverzeichnis der Schweiz.

heiminfo.ch powered by
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Ihre Vorteile

Profilbilder und Bildergalerien
Der erste Eindruck zählt: Zeigen Sie Ihre
Institution mit drei aussagekräftigen Bildern
und in attraktiven Bildergalerien.

[|j Tarife
Transparenz schafft Sympathie:
Legen Sie Ihre Tarife und Leistungen offen.

Freie Zimmer
Lange Wartelisten oder bezugsbereite
Zimmer? Wer eine Institution sucht,
ist Ihnen für diese Angaben dankbar.
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