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«Ein guter Jahresvorsatz:
Nicht nur die Effizienz
messen, sondern auch
andere Fahigkeiten.»

Redaktorin

Liebe Leserin,
lieber Leser

Inklusion sollte selbstverstdndlich sein. Auch in der Arbeits-
welt. Gerade in der Arbeitswelt: Es ist wesentlich sinnvoller,
Menschen mit einer Beeintrdachtigung eine sinnstiftende Ar-
beit zu erméglichen, als sie mit einer IV-Rente abzuspeisen
und sie damit vom sozialen Leben auszuschliessen. Das
scheint simpel und liegt eigentlich auf der Hand. Nur hat sich
dieser Gedanke in der Arbeitswelt noch zu wenig durchge-
setzt. Ware es nicht ein guter Vorsatz fiir 2017, das Prinzip
«Arbeit vor Rente» noch mehr zu realisieren?

Leider stellt der Alltag den edlen Vorsdtzen manchmal ein
Bein. Das wissen alle nur zu gut, die sich zu Beginn eines neu-
en Jahres frische Ziele gesetzt haben. Den Start packen alle
voller Enthusiasmus, denn das Endergebnis lockt: Ein bald
schon top fitter Korper oder eine grossartige Weiterbildung
mit neuen Berufsaussichten treiben zu aussergewohnlichen
Anstrengungen an. Aber frither oder spater schleicht sich der
Alltag ein und schwicht den Anfangselan. Der Hohenflug
flacht rasch ab, die beschwingte Zielstrebigkeit verliert an
Kraft, und am Ende diimpeln nur noch verblasste Ideen vor
sich hin.

Bei der Inklusion in die Arbeitswelt kann es ein Detail sein,
das der Anfangsbegeisterung die Luft herauslasst: Ein Arbeits-
platz, der zwar auch fiir Bewerberinnen und Bewerber mit Be-
hinderung gedacht wére, aber nicht rollstuhlgingig ist. Dass
das tatsdchlich passieren kann, lesen Sie im Beitrag iiber das
Theater Darmstadt (Seite 12). Dort haben die Verantwortli-
chen samtliche Hindernisse mit einem gut durchdachten Um-
bau aus dem Weg gerdumt.

Oft sind es aber gar nicht die einzelnen Stolpersteine, die aus-
machen, dass Inklusion nicht funktioniert. Vielmehr holpern
ganze Systeme: Die Bundesverfassung, die ein Recht auf Aus-
bildung nur fiir die Schulzeit garantiert. Die Invalidenversi-
cherung, die ihre Aufgabe mit Ende der Ausbildung als erle-
digt betrachtet und hochstens noch Unterstiitzung bei der

Stellenvermittlung bietet. Der Arbeitsmarkt, der immer mehr
Effizienz verlangt und immer weniger Platz hat fiir jene, die
nicht die volle Leistung erbringen konnen. Auch dazu finden
Sie in diesem Januarheft Beitrége (Seiten 18 und 22).

Umso lobenswerter sind jene Firmen, die neue Ausbildungs-
platze oder Arbeitsmdglichkeiten bieten fiir Menschen, die
dem harten Druck des Arbeitsmarkts nicht standhalten kon-
nen. Von einem Beispiel berichten wir auf Seite 30. Solche Be-
triebe setzen sich oft ibermaéssig fiir ihre besonderen Auszu-
bildenden ein und unterstiitzen sie mit viel zeitlichem und
personellem Aufwand auf dem Weg in eine moglichst «nor-
male» Arbeitswelt. Sie geben viel. Sie erhalten aber auch viel:
Menschen mit einer kognitiven Beeintriachtigung beispiels-
weise brauchen mehr Anleitung, engere Begleitung, langer
Zeit. Aber viele haben zahlreiche andere wichtige Qualititen:
Sie sind doppelt begeistert im Einsatz, haben besondere Fa-
higkeiten im zwischenmenschlichen Bereich oder beeinflus-
sen die Zusammenarbeit eines Teams positiv.

Daher wire das ein sinnvoller - und mit gutem Willen sogar
durchfiithrbarer - Vorsatz fiir das noch junge 2017: Menschen
und ihre Leistung nicht nur nach Effizienz einzuordnen, son-
dern auch andere Féhigkeiten als gleichwertig zu nehmen.
Das téte uns allen gut.

In diesem Sinn wiinsche ich Ihnen allen einen schwungvollen
Start in das neue Jahr! ®

3 CURAVIVA 1|17



	Liebe Leserin, lieber Leser

