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Heike Bischoff-Ferrari Silver Economy Sexismus

Demografischer Wandel Berufstatig im Alter
Was wird aus dem Alter? Altere Arbeitnehmer kénnen fiir Unternehmen sehr wertvoll sein.
Ein Gesprach mit Klaus R. Schroeter und Andreas Pfeuffer iiber den Si? hal?en Know-how upd Erfahrung‘ In den Personalabteilungen
demografischen Wandel, das Alter als eigene Lebensphase und den wird dies noch (zu) oft ignoriert. 36
Imperativ, das Leben auch im Alter optimieren zu missen. 6

Lebensphase der Langsamkeit
Design fiir Senioren Im Alter wird der Mensch gemaéchlicher und langsamer. Das ist
Wenn immer mehr alte Menschen am Alltag teilhaben wollen, kein Verlust, sondern ein Gewinn - sagt der Philosoph. 40
miissen Alltagsprodukte ihren Bediirfnissen angepasst werden. 8

Unfallverhiitung
Alter mit Behinderung Helfer im Notfall
Bei Menschen mit einer Behinderung treten Altersbeschwerden An der Berner Fachhochschule ist ein neuartiger Sturzsensor
oft friiher, heftiger und komplexer auf. 12 entwickelt worden. 45
Fitness im Alter Management
Dem Prozess de§ Alterns kann sich niemand entziehen. Fiir eine Sexuelle Ubergriffe
lange Gesundheit aber kann man etwas tun. 16 Auch in sozialen Institutionen ist Sexismus immer wieder

ein Thema. Die Expertin erinnert die Arbeitgeber an ihre
Steigende Gesundheitskosten Verantwortung. 48
Die Gesundheitskosten steigen und steigen. Welchen Anteil
verursacht die zunehmende Alterung der Gesellschaft? Experten Journal
sind sich uneins. 20 .

tné sichnel Buchtipp 51

Mythos Demografie Kolumne 52
Eine Feststellung, die kaum hinterfragt wird: Die Gesellschaft altert. Kurznachrichten 52
Ist dieser Trend unumkehrbar? Ein Fakten- und Thesencheck zum Stelleninserate 30, 34, 50
Mythos Demografie. 25
Jung und Alt
Sandrine Gehriger steht am Anfang des Erwachsenenlebens. Was
geht ihr zum Thema «Alternde Gesellschaft» durch den Kopf? 28
Silver Economy Titelbild: Die Menschen werden immer alter, und die Zahl der &lteren
Die alten Menschen sind auch Konsumenten. Das macht sie und alten Menschen steigt. Das ist flr die Gesellschaft eine Heraus-
interessant flir Unternehmen. 31 forderung — aber auch eine Chance.
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