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Journal

Carte
blanche

Eine riesengrosse Chance

Neue Berufspriifung trigt zur Qualitit
in der Langzeitpflege und -betreuung bei.

Von Monika Weder*

Im kommenden Winter wird zum ers-
ten Mal die Berufspriifung Langzeitpfle-
ge und -betreuung durchgefiihrt. Die
erfolgreichen Absolventinnen und Ab-
solventen werden einen Fachausweis
erhalten, einen Abschluss auf Tertidr-
stufe. Damit werden den Alters- und
Pflegeinstitutionen in gut einem Jahr
auf einen Schlag schéatzungsweise 300
bis 400 hoher qualifizierte Fachkréfte
zur Verfligung stehen.

Die neuen Fachkréfte werden nicht als
Stellensuchende auf dem Arbeitsmarkt
zu finden sein, sondern sind in der Re-
gel bereits in Alters- und Pflegeinstitu-
tionen angestellt. Anders gesagt: Ar-
beitgeber, die geeignete FaBes und
FaGes in ihren Weiterbildungsplanen
unterstiitzen, werden Spezialisten fir
die Langzeitpflege und -betreuung er-
halten.

Diese Fachkréfte verfligen — neben ho-
her Motivation und Initiative - tiber ver-
tieftes Wissen und Koénnen in Pflege
und Betreuung von Menschen in pallia-
tiven Situationen und demenzieller Er-
krankung. Das sind die zwei Bereiche,
in denen auch der Bund in Zusammen-
arbeit mit den Kantonen im Rahmen
von spezifischen Strategien Ziele fest-
gelegt hat, um die Lebensqualitat der
Betroffenen zu verbessern. Die Betriebe
ihrerseits sind gefordert, sicherzustel-
len, dass entsprechende Konzepte vor-
handen sind und dass diese umgesetzt
werden. Die Fachfrauen und Fachman-
ner Langzeitpflege und -betreuung wer-

CURAVIVA 1|16 4_ 4__

den kiinftig zur Erfillung dieser Anfor-
derungen einen massgeblichen Beitrag
leisten.

Der neue Abschluss ist also eine riesen-
grosse Chance: Er tragt zur Qualitét in
der Langzeitpflege und -betreuung bei
und hilft gleichzeitig, den Fachkréafte-
mangel auf Tertidrstufe zu lindern. Nun
ist zu hoffen, dass alle relevanten Part-
ner diese Chance rasch erkennen und
nutzen. Mit dem Festhalten an tberhol-
ten Gewohnheiten, mit Gartchenden-
ken und berufsstdndischen Abwehrre-
aktionen wird sich die Branche nicht
weiterentwickeln. Angesprochen sind
nicht nur die kinftigen Absolventen
und Absolventinnen der Berufspriifung,
also FaGes und FaBes und ihre Arbeitge-
ber, sondern auch die Behorden, die
die Vorgaben zu Qualitdt und den Stel-
lenschliissel verantworten. Sowohl die
Branche wie ihre leistungsbereiten
Fachkréfte haben es verdient.

*Monika Weder leitet den Geschafts-
bereich Bildung bei Curaviva Schweiz.

Kurz-
nachrichten

Menschen mit Behinderung

Marcel Hug wieder Sportler des Jahres
Marcel Hug, 29, eines der Aushdngeschil-
der im Schweizer Behindertensport, ist
zum vierten Mal mit dem Award als Be-
hindertensportler des Jahres ausge-
zeichnet worden. Der Rollstuhlsportler
gewann 2015 an der Leichtathletik-WM
in Doha tiber 5000 m Silber und tiber 800
m Bronze. Damit hat Hug von Paralym-
pics, WM und EM bereits 30 Medaillen in
seinem Trophdenschrank héngen. Der
seit seiner Geburt auf den Rollstuhl an-
gewiesene Profi gewann im vergange-
nen Jahr zudem erstmals den traditions-
reichen Marathon in Boston. Weitere
Siege iiber die gut 42 km gelangenihmin
Seoul, Oensingen und zum sechsten Mal
in Folge in Oita (Japan).

In meinem Kopf ein Universum

Ein berthrender Spielfilm aus Polen ist
jetzt auf DVD erhéltlich: «In meinem
Kopf ein Universum» heisst er und er-
zahlt von Mateusz, der unter einer zereb-
ralen Bewegungsstorung leidet und
nicht imstande ist, seinen Korper zu
kontrollieren. Seine Umwelt nimmt ihn
deshalb fiir nicht ganz voll. Darunter lei-
det der junge Mann. Nachts schaut er
aus dem Fenster, blickt in die Tiefen des
Universums und fragt sich: «Wie kann
ich den anderen zeigen, dass ich nicht
zuriickgeblieben bin? Wie kann ich be-
weisen, dass ich fiihle und denke wie
jeder andere?» Auch wenn er nicht all-
gemeinverstandlich mit der Umwelt
kommunizieren kann, nimmt er doch
alles um sich herum wahr: Die abstos-
senden Bemerkungen seiner Schwester,
aber auch das Lacheln der wunderscho-
nen Anka, die liebevolle Fiirsorge seiner
Mutter und die Uippigen Briiste der net-
ten Nachbarin. Als der Vater stirbt und
die Mutter zusammenbricht, kommt Ma-
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