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IWAZ

WEIL GUTES PERSONAL ZÄHLT

Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz sucht für das IWAZ Schweizerisches Wohn- und
Arbeitszentrum für Mobilitätsbehinderte in Wetzikon nach Vereinbarung eine auf sozialer und
menschlicher Ebene überzeugende Führungspersönlichkeit als

BEREICHSLEITER/-IN WOHNEN 100%

Das IWAZ bietet Menschen mit einer körperlichen und/oder psychischen Beeinträchtigung ein Zuhause. Rund
60 Bewohnerinnen und Bewohner im Alter zwischen 20 und 88 Jahren finden hier während 24 Stunden und
365 Tagen Unterstützung in der Bewältigung ihres Alltagslebens. Neben der individuellen und qualitativ
hochstehenden Betreuung wird insbesondere eine medizinische Pflege sichergestellt.

Ihre Hauptaufgaben
Sie sind verantwortlich für den Bereich Wohnen und tragen gemeinsam mit Ihren rund 30 Mitarbeitenden zu
einer hohen bestmöglichen Lebensqualität der Bewohnerinnen und Bewohner bei. Die Gestaltung des Alltags
und die enge Zusammenarbeit mit den übrigen Bereichen bilden dabei besondere Schwerpunkte. Zudem
schaffen Sie Strukturen, um die konzeptionellen Grundlagen umfassend zu implementieren. Gemeinsam mit
Ihren Geschäftsleitungskollegen sorgen Sie dafür, dass die ideelle Ausrichtung des Bereichs Wohnen im Alltag

gelebt wird. Sie vertreten Ihren Bereich gegen aussen und pflegen Kontakte zu Partnern und Anspruchsgruppen.

Ausserdem engagieren Sie sich in übergeordneten Projekten, um den Betrieb zukunftsgerichtet
weiterzuentwickeln.

Sie sind eine Dipl. Pflegefachperson mit Kaderausbildung und Führungskompetenzen und arbeiten gerne
aktiv in der Pflege mit. In erster Linie schlägt aber Ihr Herz für Menschen mit Handicap und Sie überzeugen
durch Sozial-, Führungs- und Kommunikationskompetenz. Als Generalist/-in fällt es Ihnen leicht, den
Gesamtüberblick zu behalten und Sie gehen Aufgaben pragmatisch und zielorientiert an. Zudem verfügen Sie über
eine verbindende Ader und suchen den aktiven Austausch. Kurzum: Sie sind die vertrauenswürdige, integre
Persönlichkeit, die gewohnt ist Verantwortung zu tragen.

Ihre Zukunft
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Führungsaufgabe in einem spannenden dynamischen Umfeld. Die
stetige Weiterentwicklung des Bereichs Wohnen und angedachte Erweiterungen des Angebots bieten Ihnen
Platz für eigene kreative Ideen. Sie werden in Ihren Aufgaben von der Geschäftsleitung aktiv unterstützt.

Interessiert? Dann freut sich Frau Elise Tel, Leiterin der Personalberatung von CURAVIVA Schweiz, auf
Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post oder Mail (Ref. 229). Frau Tel gibt auch gerne Auskunft unter der
Nummer 031 385 33 63.

Ihr Profil

Senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per Post
oder E-Mail an:

www.curaviva.ch/personalberatung

Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von über
2400 Heimen und sozialen Institutionen. Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz ist auf
die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen aus der Heimbranche spezialisiert. Dank einem
etablierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen wird hier die richtige Person
an den richtigen Ort vermittelt.

CURAVIVA Schweiz
Personalberatung
Elise Tel
Zieglerstrasse 53
3000 Bern 14
E-Mail: e.tel@curaviva.ch
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