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«Die Optik der Manner ist wertvoll»

Patienten erhalten mehr Impulse, wenn

in einem Pflegeteam sowohl Frauen als auch
Maénner arbeiten. Davon ist die Pflegeexpertin
Iréene Moser* iiberzeugt. Fiir Ménner sei der
Pflegeberuf sogar besonders attraktiv.

Interview: Monika Bachmann

Fachpersonen der Berufsbildung bemiihen sich seit
Langem, Rollenklischees in der Berufswelt aufzuweichen.
Trotzdem nennen viele Mddchen als Traumberuf Kleinkin-
dererzieherin und Jungs Banker. Was lauft falsch?

Iréne Moser: Ich wiirde nicht sagen, es laufe etwas falsch.
Die Jugendlichen von heute wachsen meist noch in Familien
mit traditionellen Berufsrollen auf. Das heisst, die Mutter
arbeitetin einem sogenannt typischen Frauenberuf und der
Vater in einem typischen Mannerberuf. Diese Vorbilder be-
einflussen die Jugendlichen. Diese Entwicklung konnen wir
nur beschréankt beeinflussen. Doch wir haben die Méglich-
keit, das Image eines Berufs positiv zu pragen.

Nur zehn Prozent der Studierenden am Berner Bildungs-

zentrum (BZ) Pflege sind Méanner. Sind sie Aussenseiter?

Manchmalist der kleine Manneranteilin den Studiengéngen
tatsachlich ein Thema. Und es kann vorkommen, dass sich
ein Mann als Aussenseiter fiihlt. Der Umgang mit Minder-
heiten und die Integration sind wichtige Themen am BZ
Pflege. Hier werden entsprechende Kompetenzen vermittelt.

Warum braucht es mehr Ménner in der Pflege?

Viele Manner mochten lieber von einem Mann gepflegt wer-
den. In der Praxis kann diesem Wunsch nicht entsprochen
werden, weil es zu wenig Pflegefachménner gibt. Fiir die
Betreuung und Pflege ist es generell besser, wenn in einem
Team beide Geschlechter vertreten sind. Die Patientinnen
und Patienten erhalten so mehr Impulse.

Pflegen Manner anders als Frauen?

Grundsatzlich nicht, aber sie bringen eine andere Optik ein,
die zum Beispiel in Betreuungsgesprachen oder Krisensitu-
ationen wertvoll sein kann.

Manner, die in der Pflege tatig sind, beklagen sich iiber
fehlende Wertschatzung. Offenbar gelten sie als unméann-
lich. Wie kann dieses Image korrigiert werden?

*Iréene Moser ist Pflegeexpertin und
Berufsschullehrerin am Berner
Bildungszentrum (BZ) Pflege.

Moglicherweise braucht es keine Imagekorrektur, sondern
einen Schritt von den Médnnern selbst. Ich glaube, Mdnner
miissen sich noch starker emanzipieren: Ob sie sich als Man-
ner flihlen oder nicht, hdngt ja nicht davon ab, ob sie eine
schwere Maschine fahren.

Physisch dirften die Manner gegeniiber den Frauen einen
Vorteil haben in der Pflege.

Die Infrastruktur und die Technik miissen im Arbeitsumfeld
so eingerichtet sein, dass Frauen und Ménner die Pflegetd-
tigkeit gleich gut ausiiben kénnen, ohne dass sie dabei ge-
sundheitliche Schéden erleiden. Wenn es seitens eines Pfle-
gefachmanns einen Kraftakt braucht, um eine bestimmte
Handlung auszufiihren, stimmt an der Technik etwas nicht.

Wie kann der Pflegeberuf attraktiver gemacht werden?

Der Lohn muss steigen. Aktuell liegt das Einkommen nach
Ausbildungsabschluss bei rund 5500 Franken brutto im Mo-
nat. Lebt eine Familie allein von diesem Einkommen, braucht
es eine Anpassung. Alles andere am Pflegeberufist auch fiir
Maénner attraktiv: Der Berufsalltag stellt hohe Anspriiche,
und sie finden in diesem Metier immer eine Stelle. Der Beruf
lasst sich optimal an die personlichen Lebensbedingungen
anpassen. Es stehen Jobangebote mit unterschiedlichen Ar-
beitszeiten zur Verfligung. Ausserdem gibt es viele Weiter-
bildungs- und Karrieremdoglichkeiten. Die Statistik zeigt,
dass Manner im Vergleich zu Frauen eher Karriereschritte
machen oder Kaderpositionen suchen.

Wie kénnen Sie den Jugendlichen die Attraktivitat des
Berufs besser vermitteln?

Unsere Werbekampagnen weisen auf die grossen Herausfor-
derungen hin, die mit dem Pflegeberuf verbunden sind. Da-
mit versuchen wir wegzukommen vom Bild einer Pflegefach-
person, die ein bisschen hilft, pflegt und wascht. Ausserdem
fithren wir regelmassig Informationsveranstaltungen fiir
Interessenten durch oder gehen an die Oberstufenklassen,
um Uber die Ausbildung zu informieren. Der nationale Zu-
kunftstag unter dem Motto «Ein Tag als Profipfleger» ist ein
Weg, Buben zu erreichen. Zurzeit arbeiten wir auch an einem
Forschungsprojekt der Berner Fachhochschule mit zum The-
ma «Manner in der Langzeitpflege».

Welchen Gewinn haben Patienten, wenn in einem Pflege-
team beide Geschlechter vertreten sind?

Wenn ich mich in die Rolle der Patientin versetze, wiinsche
ich mir, sowohl von einer Frau als auch von einem Mann
betreut zu werden. Ich schitze es, wenn ich zu Fragen, die
mich beschéftigen, die Meinungen von beiden Geschlech-
tern zu horen bekomme. Ich denke, Patientinnen und Pati-
enten werden umfassender betreut und sind ganz einfach
besser aufgehoben, wenn sich Frauen und Manner um sie
kiimmern. ®
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