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Mﬁntgner : Thomas

Personalsue und Kderselektion

Consorzi Chasa Puntota
Dmura d'attempats
in Engiadina bassa

Die Chasa Puntota in Scuol mit 70 Betten
bietet ein herzliches Zuhause fiir dltere und pfle-
gebediirftige Menschen aus dem Unterengadin.
Infolge bevorstehender Pensionierung des bis-
herigen und langjahrigen Heimleiterpaars hat
uns der Vorstand mit der Nachfolgeregelung
betraut. So suchen wir nun eine versierte Fiih-
rungspersonlichkeit oder ein Paar fiir die an-
spruchsvolle Position

Heimleiter/in oder
Heimleiterpaar

Die Hauptaufgaben

Thnen obliegt die operative Gesamtverantwor-
tung fiir die betriebswirtschaftliche, organisato-
rische und personelle Fithrung (85 Mitarbei-
tende) der Institution. Dabei stehen Sie in
engem Kontakt mit der Betriebskommission und
dem Vorstand, leiten verschiedene Projekte und
arbeiten auch mit Behorden, Verbanden und
anderen Leistungserbringern zusammen.

Das Anforderungsprofil

Zur Besetzung dieser Position sollten Sie iiber
eine Weiterbildung als Heimleiter/in oder in
Betriebswirtschaft verfligen sowie mehrjihrige
Fihrungserfahrung, vorzugsweise im Heim-
oder Spitalumfeld, aufweisen. Ein gut ausge-
pragtes Sensorium fiir die Anliegen der Bewoh-
ner, Angehorigen und Mitarbeitenden zahlt
ebenso wie Sozialkompetenz, Weitsicht, vernetz-
tes Denken und letztlich "Macher-Qualitaten" zu
Thren Stiarken. Kenntnisse in Gerontologie sind
von Vorteil.

Das Angebot

Es erwartet Sie ein finanziell gesundes und bis-
her sehr gut gefiihrtes Alters- und Pflegeheim
mit einem familidren Arbeitsklima, guten
Anstellungsbedingungen sowie spannenden Pro-
jekten. Freiraum fiir Eigeninitiative ist gegeben.

Thre Kontaktperson

Auf Thre schriftliche Bewerbung mit Foto (per

Post/E-Mail) oder telefonische Kontaktaufnah-

me fiir Erstauskiinfte freut sich: André Thomas,

Geschiftsleiter. Eine vertrauliche Bearbeitung

Threr Bewerbung ist garantiert.
¥ -‘

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG

Hartbertstrasse 9, CH-7000 Chur
Telefon +41 81 257 15 00, info.chur@job-online.ch
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Planen Sie lhre Karriere mit uns
Wir flihren Sie zu eidgendssischen Fachausweisen und Diplomen

¢ Lehrgang auf die Berufspriifungen fiir
Beginn — Chefkoch/-kéchin
Februar/Mérz 2014  — Bereichsleiter/in Restauration
— Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft

¢ Lehrgang auf die Hoheren Fachpriifungen fir
Beginn — Kiichenchef/in
Juni 2014 — Leiter/in Restauration

— Leiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft

— Leiter/in Gemeinschaftsgastronomie

Profitieren Sie von Vergiinstigungen durch den Gesamtarbeits-
vertrag im Schweizer Gastgewerbe.

¢ Ausbildungskurse fiir Berufsbildner/in
(Lehrmeisterkurse)
5 x jahrlich: Januar, April, Juni, September, Dezember

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne!

Hotel & Gastro formation | Eichistrasse 20 | Postfach 362 | 6353 Weggis

| Telefon +41 (0)41 392 77 09 | Fax +41 (0)41 392 77 70

hbb@hotelgastro.ch | www.hotelgastro.ch

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Soziale Arbeit
Wirtschaft

Master of Advanced Studies
MAS Management im Sozial-
und Gesundheitsbereich

Als Fiihrungsperson sind Sie in immer anspruchs-
volleren Spannungsfeldern zwischen 6konomischen,
fachspezifischen und ethischen Zielsetzungen

tdtig. Erweitern und vertiefen Sie Ihre Management-
und Leadership-Kompetenzen fiir den Sozial- und
Gesundheitsbereich!

Dauer: Marz 2014 bis Februar 2016
Info-Veranstaltung: 26. September 2013

Details unter www.hslu.ch/m129 und bei Yvonne Steiner,
T +41 41 367 49 10, yvonne.steiner@hslu.ch
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