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M *
AbereggConsulting

Mehr Mensch. Mehr Qualität.

steinhölzli
Stiftungsrat

Führungsaufgabe
mit Menschen im Zentrum!
Bei unserer Mandantin handelt es sich um die Stiftung
Steinhölzli, Trägerschaft der steinhölzli Berufsbildung, die
berufliche Ausbildungen für junge Erwachsene mit einer

Lernbeeinträchtigung anbietet. Hohe Professionalität,
wertschätzende Begleitung und Nachhaltigkeit sind seit jeher
ausgesprochene Ziele. Im Rahmen der Nachfolgeregelung
(Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers) suchen wir
im Auftrag des Stiftungsrates auf Mitte 2013 eine
sozialkompetente, fachlich ausgewiesene Persönlichkeit als

Direktor/-in
Hauptaufgaben: Sie sind direkt dem Präsidenten des
Stiftungsrates unterstellt und tragen die Gesamtverantwortung

für die operative Tätigkeit der steinhölzli
Berufsbildung. In Ihren direkten Verantwortungsbereich
gehören insbesondere die organisatorische, fachliche
und personelle Führung, die Finanzen, der Rechtsbereich,
das gesamte Berichtwesen sowie das Qualitätsmanagement.

Sie setzen den vom Stiftungsrat vorgegebenen
Leistungsauftrag um und sind für die konsequente Anwendung

des Führungskonzepts auf allen Führungsebenen
verantwortlich. Im weiteren vertreten und repräsentieren
Sie die Ausbildungsstätte gesamtheitlich nach aussen
und nehmen Einsitz in verschiedenen Gremien. Bei der
Erfüllung Ihrer umfangreichen Aufgabe können Sie auf die
Unterstützung Ihres direkt unterstellten Führungsteams
zählen.

Profil: Sie verfügen über einen Abschluss als eidg. dipl.
Heimleiter/-in o.ä. verbunden mit einer betriebswirtschaftlichen

Aus- oder Weiterbildung und blicken auf eine
mehrjährige Berufspraxis in einer ähnlichen Institution zurück.
Zudem weisen Sie entsprechende Führungserfahrung aus.
Es macht Ihnen Freude, Ihr Engagement und Ihre
Integrationsfähigkeit in einer Ausbildungsstätte einzubringen und
die Ressourcen richtig und eigenwirtschaftlich einzusetzen.

Sie sind eine positiv eingestellte, verhandlungsstarke
Persönlichkeit und pflegen Dank Ihrer Führungsqualität,
Sozialkompetenz und Ihrem Einfühlungsvermögen einen

guten Kontakt mit Ihren Vorgesetzten, Mitarbeitenden,
Auszubildenden, Ämtern, Behörden und anderen benachbarten

Institutionen.

Perspektiven: Unsere Auftraggeberin bietet Ihnen eine
umfassende Führungsaufgabe mit Freiraum für eine
kreative, innovative Arbeit. Sie gestalten zudem die Entwicklung

der Stiftung in grossem Masse mit.

Details zu dieser sehr anspruchsvollen Führungsposition

geben Ihnen Beat Aberegg und Bruno Trachsel

gerne in einem persönlichen Gespräch bekannt. Wir
freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe der Ref.Nr. C335/319.

Aberegg Consulting AG
Thunstrasse 34
3005 Bern
Telefon 031 333 80 22
Fax 031 333 80 23
info@aberegg-consulting.ch
www.aberegg-consulting.ch swissstaffing"

felixplatter^/^/
Leidenschaft fürs Leben

Umgang mit Demenzbetroffenen
Zertifikatskurs

In diesem Kurs lernen Sie an alltäglichen Pflege- und

Therapiesituationen, wie mit Menschen mit Demenz
individuell und adäquat zusammengearbeitet
werden kann.

Adressaten: dipl. Pflegepersonal, medizinisch¬

therapeutisches Personal

Inhalt: Kursinhalte und Lehrgangskonzept
stehen unter www.felixplatterspital.ch
als Download zur Verfügung.

Kursort: Felix Platter-Spital, Basel

Kursbeginn: 27. August 2012

Kosten: CHF 5200.-

Anmeldung: weiterbildung@fps-basel.ch

Auskunft: marcel.moesch@fps-basel.ch

C U R AV/VA.C H
EINKAUFSPOOL - RÉSEAU D'ACHATS

Koordination
von Gruppeneinkäufen
Regionales oder kantonales Zusammenlegen
gewisser Produktegruppen zum Aushandeln
von Grossvolumenkonditionen.

Küche/Restauration - Pflege/Betreuung
Hauswirtschaft/Hotellerie - Administration
Technik/Unterhalt - Mobiliar

Die kostenlose Dienstleistung für
alle CURAVIVA-Mitglieder

Kontaktieren Sie uns für eine

persönliche Beratung.

Tel. 0848 800 580
curaviva@cades.ch
www.einkaufcuraviva.ch


	...

