Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 83 (2012)
Heft: 5: Burnout : Krankheit der Helfer
Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

AbereggConsulting  stetnholzli

Mehr Mensch. Mehr Qualitat. Stiftungsrat

Filihrungsaufgabe
mit Menschen im Zentrum!

Bei unserer Mandantin handelt es sich um die Stiftung
Steinholzli, Tragerschaft der steinhélzli Berufsbildung, die
berufliche Ausbildungen flr junge Erwachsene mit einer
Lernbeeintrachtigung anbietet. Hohe Professionalitat, wert-
schatzende Begleitung und Nachhaltigkeit sind seit jeher
ausgesprochene Ziele. Im Rahmen der Nachfolgeregelung
(Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers) suchen wir
im Auftrag des Stiftungsrates auf Mitte 2013 eine sozial-
kompetente, fachlich ausgewiesene Personlichkeit als

Direktor/-in

Hauptaufgaben: Sie sind direkt dem Prasidenten des
Stiftungsrates unterstellt und tragen die Gesamtver-
antwortung flir die operative Tatigkeit der steinhdlzli
Berufsbildung. In lhren direkten Verantwortungsbereich
gehdren insbesondere die organisatorische, fachliche
und personelle FUhrung, die Finanzen, der Rechtsbereich,
das gesamte Berichtwesen sowie das Qualitdtsmanage-
ment. Sie setzen den vom Stiftungsrat vorgegebenen
Leistungsauftrag um und sind fUr die konsequente Anwen-
dung des Fuhrungskonzepts auf allen Flhrungsebenen
verantwortlich. Im weiteren vertreten und repréasentieren
Sie die Ausbildungsstatte gesamtheitlich nach aussen
und nehmen Einsitz in verschiedenen Gremien. Bei der
Erflllung Ihrer umfangreichen Aufgabe kénnen Sie auf die
UnterstUtzung lhres direkt unterstellten FUhrungsteams
zahlen.

Profil: Sie verfligen Uber einen Abschluss als eidg. dipl.
Heimleiter/-in 0.4. verbunden mit einer betriebswirtschaft-
lichen Aus- oder Weiterbildung und blicken auf eine mehr-
jahrige Berufspraxis in einer ahnlichen Institution zurtick.
Zudem weisen Sie entsprechende Flhrungserfahrung aus.
Es macht Ihnen Freude, Ihr Engagement und lhre Integra-
tionsfahigkeit in einer Ausbildungsstétte einzubringen und
die Ressourcen richtig und eigenwirtschaftlich einzuset-
zen. Sie sind eine positiv eingestellte, verhandlungsstarke
Personlichkeit und pflegen Dank lhrer Fuhrungsqualitét,
Sozialkompetenz und lhrem EinfUhlungsvermdgen einen
guten Kontakt mit |hren Vorgesetzten, Mitarbeitenden,
Auszubildenden, Amtern, Behérden und anderen benach-
barten Institutionen.

Perspektiven: Unsere Auftraggeberin bietet Ihnen eine
umfassende FlUhrungsaufgabe mit Freiraum flr eine kre-
ative, innovative Arbeit. Sie gestalten zudem die Entwick-
lung der Stiftung in grossem Masse mit.

Details zu dieser sehr anspruchsvollen Fiihrungs-
position geben lhnen Beat Aberegg und Bruno Trachsel
gerne in einem personlichen Gesprach bekannt. Wir
freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe der Ref.Nr. C335/319.

Aberegg Consulting AG

Thunstrasse 34

3005 Bemn

Telefon 031 333 80 22

Fax 031 333 80 23 =S85
info@aberegg-consulting.ch |
www.aberegg-consulting.ch +1 swissstaffing”

felixplatterspital

Leidenschaft firs Leben

Umgang mit Demenzbetroffenen
Zertifikatskurs

In diesem Kurs lernen Sie an alltaglichen Pflege- und
Therapiesituationen, wie mit Menschen mit Demenz
individuell und adaquat zusammengearbeitet

werden kann.

Adressaten: dipl. Pflegepersonal, medizinisch-
therapeutisches Personal

Inhalt: Kursinhalte und Lehrgangskonzept
stehen unter www.felixplatterspital.ch
als Download zur Verfiigung.

Kursort: Felix Platter-Spital, Basel

Kursbeginn: 27. August 2012

Kosten: CHF 5200.-

Anmeldung: weiterbildung@fps-basel.ch

Auskunft: ~ marcel.moesch@fps-basel.ch

CURAVI/VA.CH

EINKAUFSPOOL - RESEAU D'ACHATS

Koordination
von Gruppeneinkaufen

Regionales oder kantonales Zusammenlegen
gewisser Produktegruppen zum Aushandeln
von Grossvolumenkonditionen.

Kiche/Restauration — Pflege/Betreuung
Hauswirtschaft/Hotellerie — Administration
Technik/Unterhalt — Mobiliar

Die kostenlose Dienstleistung fiir
alle CURAVIVA-Mitglieder

Kontaktieren Sie uns fir eine
personliche Beratung.

Tel. 0848 800 580
curaviva@cades.ch
www.einkaufcuraviva.ch
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