Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 83 (2012)
Heft: 5: Burnout : Krankheit der Helfer
Rubrik: Impressum

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Burnout - ein Erfahrungsbericht

Alterung fordert die Politik

Mutter ohne Augenlicht

Burnout

Ausgebrannt - eine Pflegedienstleiterin erzahlt

Je schwieriger die Arbeitsumsténde im Altersheim wurden, desto
mehr strengte Pflegedienstleiterin Anita W. sich an. Thren Einsatz
bezahlte sie schliesslich mit volliger Erschopfung. 6

Alter

Die Gesellschaft altert — reden wir dartiber

Unsere Gesellschaft altert, aber niemand getraut sich zu sagen, was
dies tatsdchlich bedeutet. Es ist hochste Zeit, dariiber zu reden. Das
schreibt der deutsche Parlamentarier Jens Spahn. 32

Bereit, sich zu verausgaben

In helfenden Berufen wie der Langzeitpflege ist das Risiko hoher als
anderswo, in einen emotionalen Erschopfungszustand zu geraten.
Ein Grund dafiir ist eine grosse Bereitschaft, sich zu verausgaben. 8

Lernen, sich zu entspannen

Jahrlich rund 140 Personen durchlaufen in der Reha-Klinik Hasliberg-
Hohfluh BE eine stationdre Burnout-Therapie, darunter viele
Pflegende. Sie reflektieren dabei das eigene Verhaltnis zur Arbeit. 15

Renommierkrankheit Burnout

Burnout ist weniger stigmatisiert als andere psychische
Erkrankungen und geniesst sogar den Nimbus einer
Renommierkrankheit. 21

Pflege — ein Risikoberuf
Pflege- und Betreuungspersonal ist vielfachen gesundheitlichen
Risiken ausgesetzt: Infektionen, Allergien, Siichte. 25

Die Verantwortung des Arbeitgebers
Flihrungsstarke Vorgesetzte verringern das Burnout-Risiko: Heime
und Institutionen sollten ihr Personal vor Ausbrennen schiitzen. 27

Erwachsene Behinderte

Wie eine blinde Mutter ihre Tochter sieht

Simone Rentsch, seit Geburt blind, sieht ihre Tochter Surya nicht mit
den Augen, sondern mit den Handen: Einblick in den Alltag einer
ungewohnlichen Mutter-Kind-Beziehung. 36

Kinder und Jugendliche

Damit Heimerziehung gelingt

Grundlage der Heimerziehung ist die Beziehung, schreibt Fitzgerald
Crain. Der Erziehungswissenschafter steht Verhaltensstandards in

Kinder- und Jugendheimen kritisch gegeniiber. 41
Journal
Kurzmitteilungen 45

Stelleninserate 24,31

Titelbild: Warme und Leidenschaft sind gut, doch das Feuer kann auch zu
stark lodern. Dann brennt man aus und die Flamme erlischt. Ubrig bleibt
nur noch ein Haufchen Asche. Die Luzerner Fotografin Maria Schmid hat
den Burnout-Prozess in Symbolbilder gefasst — auf derTitelseite und im
Inneren dieser Schwerpunkt-Ausgabe. Foto: Maria Schmid
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