
Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 82 (2011)

Heft: 10: Zeit zu wählen : Parteien und Kandidaten auf dem sozialpolitischen
Prüfstand

Titelseiten

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 09.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


Weg mit dem
Züchtigungsrecht!

Seite 39

Ausgabe 10 | 2011

CURAV/VA
Fachzeitschrift Curaviva
Verband Heime & Institutionen Schweiz

W DK «W Curia Confoederationis Helveticae j

Zeit zu wählen
Parteien und Kandidaten auf dem sozialpolitischen Prüfstand



Unsere Mandantin ist eine bekannte Alters- und Pflegeinstitution in einem renommierten Sommer- und
Wintersport-Kurort inmitten der Bündner Berge mit 75 Mitarbeitenden und 70 Betten. Im Rahmen der
Nachfolgeregelung suchen wir im Auftrag der Heimleitung eine ausgewiesene und sozialkompetente Persönlichkeit
für die Funktion

Leiter/in Pflegedienst
Die Hauptaufgaben: Diese verantwortungsvolle Kaderposition umfasst die personelle (40 Mitarbeitende) und
organisatorische Führung des gesamten Pflegebereiches. Wesentliche Schwerpunkte bilden dabei: Förderung einer
bewohnerorientierten Pflegequalität, ressourcensparender Mitteleinsatz, Zusammenarbeit mit Heim-/Hausärzten
und anderen Partnerinstitutionen, zielorientierte Personalführung/-entwicklung, Umsetzung von Konzepten,
Einkauf im Bereich Pflege sowie Durchführung der BESA.

Das Anforderungsprofil: Sie verfügen über eine Ausbildung in der allgemeinen/psychiatrischen Krankenpflege
oder in der Gesundheits- und Krankenpflege DNII, eine Weiterbildung (oder in Ausbildung) im Pflegemanagement
sowie ein Lehrlings-Betreuungs-Meisterkurs. Führungspraxis in der Pflege von betagten Menschen
(Gerontologie/Geriatrie), Projektmanagement-Erfahrung, Organisationsvermögen sowie ein sensibler Umgang mit Bewohnern,

Angehörigen und Mitarbeitenden runden Ihr Profil ab.

Das Angebot: Es erwarten Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit soliden Anstellungsbedingungen,

Freiraum für Eigeninitiative sowie ein familiäres Arbeitsklima.

Ihre Kontaktpersonen: Für Erstauskünfte rufen Sie uns doch einfach an oder senden Sie uns Ihr komplettes
Bewerbungsdossier mit Foto. Auf Ihre Bewerbung freuen sich André Thomas und Daniel Bärtsch. Müntener &
Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG, Hartbertstrasse 9, CH-7002 Chur, Telefon
+41 81 25715 00, info.chur@job-online.ch

ABACUS
version internet

g

Führen mit Zahlen - Erfüllen von Anforderungen
AbaProject - Software für Heime und Werkstätten

> Flexible Leistungsartendefinition und gestaltbarer Bewohnerstamm

> Pflegetarife mit Ansätzen gemäss Einstufung BESA, RAI > Rapportierung von

Pflegeleistungen, Spesen, Absenzen > Barcode-Scanning für Pflegeleistungen,
Material- und Medikamentenbezüge > Fakturierung, Materialwirtschaft,
Einkauf > Mehrstufige Gruppierung der Kostenarten, Kostenstellen und

Kostenträger > Übersichtliche Auswertung > Automatisierte Kostenverteilung
indirekter Kosten > Schnittstelle zu Pflegedokumentation

www.abacus.ch

ABACUS
business software
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