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Verhaltensveranderungen richtig zu deuten, ist hochanspruchsvoll

Opfer sexueller Gewalt senden immer
Signale aus — auch Schwerstbehinderte

Wegsehen, verharmlosen, bagatellisieren: Eine
gdngige Praxis, um unangenehme Beobachtungen
zu verdrangen. Das in der Sozialpsychologie
bekannte Phédnomen miissten sich Mitarbeitende
in Heimen ins Bewusstsein rufen, verlangt Sonja
Hug, Fachfrau fiir Pravention von sexueller Gewalt.

Von Beat Leuenberger

«Die Folgen von sexueller Gewalt sind fiir die Opfer schwerwie-
gend», sagt Sonja Hug, Dozentin am Institut Soziale Arbeit und
Gesundheit der Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten. Sie
kénnen Posttraumatische Belastungsstorungen entwickeln mit
vielen verschiedenen Symptomen: zwanghaftes Wiedererleben
der schrecklichen Ereignisse, erhohte Nervositdt und Reizbar-
keit, Konzentrations- und Schlafstérungen, Angste und De-
pressionen, Verlust der Lebensfreude. «All dies

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sie ernst nehmen und
mit ihnen dartiber sprechen, was ihnen widerfahren ist».
Sonja Hug spricht sich dagegen aus, als einzige Massnahme The-
rapien vorschnell ausserhalb von Heimen und Institutionen zu
organisieren, «nur um das Problem abzuschieben und sich nicht
mehr damit beschéftigen zu miissen, wie am besten mit Betrof-
fenen umzugehen sei. Natiirlich: Wenn jemand eine psychothe-
rapeutische Betreuung benétigt, ist sie zu gewéhrleisten».
Auch Angehorige brauchten Unterstlitzung, sagt Hug. Denn
Eltern und Angehorige machten sich Sorgen und Vorwiirfe,
dass sie ihr Kind mit gutem Wissen und Gewissen an einen Ort
platziert hatten, wo derart gravierende Grenzverletzungen pas-
sieren konnten.

Zweiter Schritt: Vertrauen wiederherstellen

Nach einem entdeckten Missbrauchsfall verlangt Sonja Hug

von den Heimen eine Auseinandersetzung mit dem Thema,
eine Aufarbeitung der Geschehnisse, an der

gilt selbstverstandlich auch fiir Menschen mit
einer Behinderung», sagt die Fachfrau fir Pra-
vention von sexueller Gewalt. Bei ihnen be-
sonders zu beachten seien Symptome wie
Schwindel oder der Verlust zuvor erworbener
Fertigkeiten. Zudem verlieren die Opfer in Hei-
men auch jedes Vertrauen, und sie sind ver-
wirrt daruber, auf wen sie sich verlassen kon-

Opfer von sexueller
Gewalt verlieren
jedes Vertrauen und
sind verwirrt darii- lens.
ber, auf wen sie sich
verlassen konnen.

alle Beteiligten einer Organisation mitwirken
missten, «um in einem zweiten Schritt wieder
ein Klima des Vertrauens in der Arbeit, aber
auch gegentiiber den Angehorigen herzustel-

Sonja Hug spricht auch das in der Sozialpsy-
chologie bekannte Phdanomen des Wegschau-
ens an, das sich Mitarbeitende in Heimen ins

nen. Denn die Téter in den Institutionen bieten

ihnen ja auch Unterstilitzung an und sind Bezugspersonen. Auf
der anderen Seite aber vergehen sie sich an ihnen schwer und
beuten sie aus.

Wie jemand solch furchtbare Erlebnisse bewaltigen kénne und
wieder Vertrauen fasse, wie schnell die Symptome abklingen,
héange von der Unterstiitzung ab, die betroffenen Personen zuteil
werde, erklart Hug. Ganz wichtig dabei sei, «dass die betreuenden
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Bewusstsein rufen miissten: Um sich mog-
lichstlange nicht mit unangenehmen Verdachtsmomenten und
Beobachtungen beschéftigen zu miissen, versuchten viele Kol-
leginnen und Kollegen, das Gesehene zu bagatellisieren, zu
verharmlosen und sich so zu beruhigen (siehe Kasten S. 34).
«Ist ein Fall von sexuellem Missbrauch einmal aufgedeckt, miis-
sen sich die Betreuenden schwierigen Fragen stellen: Weshalb
wollte ich nichts sehen? Oder war der Tater so geschickt, dass



Ein «blodes» Gefihl

Herr Gerber, der Lehrmeister von Lena

Herr Gerber hat eine private Orchideensammlung ganz hinten in der
Gdrtnerei. Dort darf niemand ohne seine Erlaubnis rein. Manchmal nimmt
er Lena mit und zeigt ihr die geheimnisvollen Pflanzen.

In derselben Gértnerei wie Lena arbeitet auch Herr Gerber.
Er ist ihr Lehrmeister und sie kann viel von ihm lernen.

HEINE HAT fo ScpoNE
HAARE WIE DU, LENA I/

Herr Gerber macht die schénsten Blumenstréusse weit und breit.
Einmal hat er Lena sogar einen ganz grossen, bunten geschenkt!

Schon mehrmals hat er sie dort in den Arm genommen und ihr gesagt, wie
hiibsch er sie findet. Lena kriegt davon ein ganz mulmiges Gefiihl.

es gar nicht moglich war, ihm friihzeitig auf die Schliche zu
kommen?> Auch das gibt es ndmlich», erklart Sonja Hug.

Bei der Bildung und Ausbildung gibt es noch viel zu tun

Zur Vorbeugung von sexueller Gewalt zdhlt die Fachfrau Pra-
ventionskonzepte, die nicht in der Schublade verschwinden,
kaum sind sie erarbeitet, sondern die in die tégliche Arbeit
einfliessen. Dafiir mussten die Verantwortlichen sorgen: flr
die kontinuierliche, wiederkehrende Beschaftigung mit The-
men wie Nahe und Distanz, Regeln der In-

timpflege, Wahrung und Achtung von Gren-

woher sie kommen kénnten. «<Héufig sehe ich in der Praxis», so
Hug, «dass Symptome einem medizinischen Problem oder der
Behinderung zugeschrieben werden. Damit ist die Diskussion
und die Forschung, was dahinterstecken konnte, zu Ende.»
Verhaltensverdanderungen, aber auch unerklarliche korperliche
Symptome richtig zu interpretieren, sei hoch anspruchsvoll,
gerade bei Schwerstbehinderten. Deshalb miissten die Fach-
kréfte fiir eine moglichst gute Kommunikation mit ihnen be-
sorgt sein (siehe Kasten S. 35).

Sexualitdt als Gesprachsthema in Heimen und

Institutionen nimmt Sonja Hug nicht mehr als

zen. Daneben heisse Pravention aber auch
Bildung und Ausbildung des Personals, spe-
ziell in Sexualpadagogik, zur Sexualitat der
Bewohnerinnen und Bewohner und zu sexu-
eller Ausbeutung. Denn nur so konnten die
Fachkréfte die Bewohnenden begleiten und sie
ermaéchtigen zu formulieren, wenn bei ihnen
Grenzen Uuberschritten wurden. «Da gibt es

«Haufig sehe ich in
der Praxis, dass
Symptome einem
medizinischen Prob-
lem oder der Behin-
derung zugeschrie-
ben werden.»

Tabu wahr, wie viele Medien in der Berichter-
stattung iiber den Fall H.S. behaupteten. Viel
dringender seien die Fragen, wie in Institutio-
nen, in denen notwendigerweise ein Machtge-
falle bestehe, Sexualpadagogik kontinuierlich
angeboten, auf das Bediirfnis der Bewohnerin-
nen und Bewohner eingegangen werde, und
wie sie ihre Sexualitdt leben kénnen. «Auf die-
sem Gebiet sehe ich Entwicklungsbedarfin der

noch viel zu tun», stellt Sonja Hug fest.

Entschieden ist sie der Ansicht, «dass Opfer
von sexueller Gewalt immer Signale aussen-
den, auch schwerstbehinderte». Die Schwierigkeit sei, sie zu
erkennen und richtig einzuordnen, denn ein bestimmtes Sym-
ptom bedeute nicht notgedrungen, dass Missbrauch stattge-
funden habe. Doch Verhaltensdnderungen jeder Art missten
eine professionelle Betreuung dazu bringen, sich zu iiberlegen,

Schweiz», sagt Hug, «denn einerseits dussert

sich Sexualitdt bei Menschen mit Behinderung
nicht viel anders als bei Menschen ohne Behinderung. Anderer-
seits bestehen aber Schwierigkeiten, fiir die es oft noch keine
optimalen Lésungen gibt.» Zum Beispiel gebe es flir Menschen,
die auf Assistenz angewiesen sind, nicht in allen Heimen die
Moglichkeit einer entsprechenden Unterstiitzung. Und um
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Die Psychologie des Wegschauens

Was erschwert das Aufdecken sexueller Ausbeutung durch
einen Arbeitskollegen? Taterstrategien, institutionelle und
personliche Abhdngigkeitsverhdltnisse verunméglichen es
Opfern oft, erfahrene Gewalt zu benennen. Daneben er-
schweren aber auch Strukturen und psychologische Phano-
mene der Teamarbeit die Aufdeckung von Ubergriffen. Was
macht es so schwierig, vermutete Ubergriffe durch Arbeits-
kollegen zu erkennen und zu benennen?

Menschen neigen dazu, sich moglichst lange vor unangeneh-
men Wahrnehmungen und deren Folgen zu schiitzen. Hin-
weise auf sexuelle Grenzverletzungen durch Kollegen oder
Kolleginnen gehoren dazu. Es kann nicht sein, was nicht sein
darf. Um die kognitiven Dissonanzen moglichst zu vermei-
den, die durch solche Beobachtungen auftreten, suchen die
Beobachtenden immer neue Erklarungen. Und sie finden sie
auch - weshalb sie der eigenen Wahrnehmung nicht mehr
trauen. Hilfreich ist, diesen Mechanismus zu kennen und
entsprechend kritisch mit sich selber umzugehen. In Teams,

Sexualitdt leben zu konnen, brauche es Freiraume und die Ge-
legenheit, sich zurlickzuziehen. Dafiir miissten die Heime sor-
gen. Das Recht auf Privat- und Intimsphére sei aber nicht immer
gewahrleistet.

Eine Grundlage, Ausbeutung zu verhindern
Grundvoraussetzung fiir eine gute Sozialpadagogik sei aber nicht
nur eine addquate Ausbildung, sondern die Auseinandersetzung

die Menschen mit Behinderungen betreuen, treten gruppen-
dynamische Phanomene auf. So kdnnen etwa einzelne Teams
einen sehr hohen Zusammenhalt (Gruppenkohésion) ausbil-
den. Dabei ist es flir die Teammitglieder sehr attraktiv, der
Gruppe anzugehoren, in diesem Team zu arbeiten. Hoch kohé-
sive Gruppen neigen zu einem Gruppendenken («groupthink»),
also einem Denken, das Solidaritat mit den Gruppenmitglie-
dern hoher gewichtet als die professionellen Standards, das
Wohl der Klienten und Klientinnen. Auch in ganzen Einrich-
tungen (Heimen) kann es zu «groupthink» kommen.

Qualifizierte Fiithrung bedeutet, aufmerksam zu sein gegen-
iiber diesem Phdanomen und eine professionelle Haltung zu
fordern. Dazu gehort unter anderem die Verpflichtung, das
Wohlergehen und den Schutz der Bewohner und Bewohne-
rinnen als oberstes Ziel im Auge zu behalten und die Befol-
gung professioneller Standards auch von Teammitgliedern
zu fordern.

Sonja Hug

mit der eigenen Sexualitét. «Sie ist eine von mehreren Grundla-
gen, Ausbeutung zu verhindern», sagt Sonja Hug. «Wo man nicht
iber Sexualitdt sprechen kann, wird es auch schwierig, iiber
sexuelle Gewalt, Gewalt an und fiir sich und Machtmissbrauch
zu sprechen. Darum geht es aber bei Ubergriffen: um Sexualitat,
Gewalt und Macht.»

Gleich wie Menschen ohne Behinderung haben auch Menschen
mit Behinderung das Bediirfnis nach Nahe, Zuwendung, Zart-

Gewalt gegen Lena

5,

«Du darfst mit niemandem dariiber reden, was passiert ist.»

)

Herr Gerber greift Lena an die Brust und versucht, sie auf den Mund
zu kiissen. Lena ist durcheinander. Sie hat Herrn Gerber gern und méchte
ihn nicht enttduschen.

t, dass er sie so driickt und anfasst!

«Sonst lasst man dich nicht mehr in die Gartnerei gehen und du musst
Lena versucht, sich zu wehren, aber Herr Gerber hért nicht auf. -

woanders arbeiten!»




lichkeit und Sexualitdt. Sonja
. Zur Vorbeugung
von Gewalt zahlen
Praventionskon-
zepte, die nicht in
der Schublade ver-
schwinden, kaum
sind sie erarbeitet.

Hug fande es eine schwierige
Entwicklung, im Sinne einer
professionellen Sozialpédda-
gogik jeglichen Koérperkon-
takt zwischen Betreuenden
und Bewohnenden unter
Missbrauchsverdacht zu stel-

len. «Hingegen miissen die
Alarmglocken lauten, wenn
professionelle Betreuungspersonen Ndhe zu den Betreuten
mochten und von sich aus herstellen. Flir Sozialpddagoginnen
und -padagogen darf Kérperkontakt nie ein Mittel sein, eigene
Bediirfnisse zu decken.»

Dass junge Frauen mit Behinderung als Eintrittsbedingung in
bestimmte Heime medikamentdse Empfangnisverhiitung be-
treiben miissen, findet Sonja Hug nicht vertretbar. «Der Zwang
zu irgendeiner Form von Verhiitung greift krass in die persén-
liche Freiheit und Integritat einer Person ein. Ich sehe keine
Argumente, die dies aus ethischer Sichtlegitimieren kénnten.»
Dieses Ansinnen stehe auch im Widerspruch zur Rolle der El-
tern, ihren Kindern - ob behindert oder nicht — zu vermitteln,
dass sie ein Recht haben, tiber ihren Koérper zu bestimmen.
Dieses Selbstbestimmungsrecht gehe nattrlich iiber die Ent-
scheidung hinaus, eine Pille zu schlucken oder nicht. «Sie soll-
ten ein Gefiihl daflir entwickeln konnen, was sie an Bertithrun-
gen mogen und was nicht», sagt Sonja Hug, «im Sinne eines
guten Selbstwerts, von Grenzsetzung und Prévention.» ®

«Damit Menschen mit
Behinderungen ihre
Sexualitat leben kénnen,
brauchen sie Freiraume.
Dafiir miissen die Heime

sorgen.»

Sonja Hug, Fachfrau fir

Pravention von sexueller
Gewalt

Foto: zvg

Zur Person

Sonja Hug ist Dozentin im Institut Soziale Arbeit und Gesundheit
an der Hochschule flir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nord-
westschweiz, Olten. Zudem doziert sie an der Hochschule Luzern
im Zertifikatslehrgang Behinderung und Partizipation zum Thema
sexuelle Gewaltpravention und -intervention. Fiir die Beratungs-
stelle Nottelefon fiir Frauen gegen sexuelle Gewalt entwickelte
sie Unterlagen zur Pravention sexueller Gewalt gegen Menschen
mit Behinderung.

Unterstiutzte Kommunikation — Gestiitzte Kommunikation

Unterstitzte Kommunikation (UK) will Menschen, die gespro-
chene und geschriebene Sprache nicht so erlernen, verwen-
den und verstehen, wie wir es normalerweise tun, den Zugang
zu Bildungs- und Entwicklungsprozessen erleichtern und da-
mit ihre Partizipationsgelegenheiten an unserer Gesellschaft
erhohen.

Das Konzept der UK ermdglicht es Menschen mit schweren
Kommunikationsbeeintrachtigungen, in ihrer Laut- und/oder
Schriftsprache neue und alternative Kommunikationswege zu
finden. Dazu zahlen kérpereigene Kommunikationsformen wie
Gestik und Mimik, aber auch Methoden, bei denen technische
Hilfen eingesetzt werden, wie Fotos, Bilder, grafische Zeichen
(Piktogramme), Kommunikationsblicher, elektronische
Sprechgerate und Sprechcomputer.

UK zielt aber auch darauf ab, die gesamte kommunikative Si-
tuation fur diese Menschen zu verbessern. Dazu wenden die
Personen im sozialen Umfeld UK-spezifische Techniken der
Gesprachsfiihrung und UK-Methoden an. Und sie schaffen
individuell abgestimmte barrierefreie Kommunikationsmog-
lichkeiten. Die Mittel und Methoden der UK sollen die betref-
fenden Menschen darin bestérken, ihre kommunikative Auto-
nomie zu entdecken und zu entwickeln. Damit konnen sie

selbstbestimmt in ihren Lebensbereichen mitreden, mitbe-
stimmen, mitentscheiden und mitverhandeln.

Nicht zu verwechseln ist UK mit der Gestutzten Kommunikation,
die deutschsprachige Ubersetzung von Facilitated Communica-
tion (FC). FC unterstiitzt die Ausfiihrung willensgesteuerter Be-
wegungshandlungen und kann deren Blockaden tberwinden.
Mit korperlicher Hilfestellung (Stiitze), die eine sogenannte
Stilitzperson leistet, wahlt die kommunizierende Person Zeichen
einer technischen Kommunikationshilfe aus. Die Stiitzperson ist
dabei bemiiht, die korperliche Hilfestellung schon zurtickzuzie-
hen, bevor die Mitteilung produziert ist. Diese Technik erfordert,
dass die Stitzperson fiir das Stiitzen qualifiziert ist und darin
Ubung hat, die Stiitze allmahlich auszublenden.

Der Nutzen dieser Auswahltechnik mit FC ist allerdings wis-
senschaftlich umstritten. Zudem treten oft Missverstandnisse
und Verwechslungen auf wegen der ahnlich klingenden Be-
griffe in der deutschen Sprache. Trotzdem: Entscheiden sich
Organisationen der Behindertenhilfe fir UK oder FC, ist es
unerlasslich, dass ihre Fachkréafte die Mittel, Techniken und
Methoden gut kennen und professionell einsetzen kénnen.
Dorothea Lage, Dozentin fiir Behindertenpddagogik an der Fach-
hochschule Nordwestschweiz, Olten
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