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Infoline 071 ¢

info@ch.nestleprofessional.com
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Spezididktion

Bestellen Sie jetzt mit 10% Rabatt!
B v
Alle Kaffeemaschinen* mit 10% Rabatt im
Marz plus 1’400 Portionen Kaffee gratis!

*Ausriistbar mit bis zu 8 verschiedenen Getranken

www.nestleprofessional.com I eSt'e

In Glarus Nord bieten

drei Alters- und Pflegeheime
mit Gber 200 Mitarbeitenden
ein umfassendes Angebot fir
Seniorinnen und Senioren an.

lhr Kontakt

Ramona Eicher
Bereichsleiterin Personal
Gemeinde Glarus Nord
Postfach 268

8867 Niederurnen

Telefon 058 611 70 21
ramona.eicher@glarus-nord.ch
oder

Ruedi Schwitter
Verwaltungsratsprisident
ruedi.schwitter@glarus-nord.ch

www.glarus-nord.ch

' alters & pflegeheime glarusnord ' m

Fir das neu zu bildende Unternehmen in Form einer selbststindig 6ffentlich-rechlichen Anstalt suchen wir den

Geschiiftsfihrer / in

der / die mit Know-how und Engagement den Verwaltungsrat in strategischen und operativen Aufgaben
unterstitzt. Es biefet sich lhnen die einmalige Chance, drei Heime in eine neue, zukunftsgerichtete Struktur
zu Uberfishren. Fir die Umsetzung der anspruchsvollen Ziele steht lhnen ein qut ausgebildetes, motiviertes
Team zur Verfigung.

Ihre Hauptaufgaben

® Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der drei Alters- und Pflegeheime

* Mitarbeit im Verwaltungsrat bei der strategischen Entwicklung des Unternehmens

* Fuhrung und Organisation der Unternehmung nach betrieblichen und betriebswirtschaftlichen Kriterien,
unter Bericksichtigung der gesetzlichen Vorgaben beziiglich Pflege und Ausrichtung auf die Bedirfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner

* Interdisziplindre, vertravensvolle und konstruktive Zusammenarbeit nach Innen und Aussen

lhr Profil

® Aushildung als Betriebswirtschafter/in (Uni), Betriebsskonom/in (FH), Heimleiter/in mit vertieften
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen oder gleichwertiger Ausbildung

* Integre, loyale und offene Persanlichkeit mit mehrjthriger Berufs- und Fishrungserfahrung in einem
Unternehmen des Gesundheitswesens

® Sinn und Verstdndnis fur politische und wirtschaftliche Zusammenhange

* Kommunikationsstirke im Umgang mit Mitarbeitenden, Heimbewohnerinnen und Bewohnern und der
Offentlichkeit

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermagen
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