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Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Master of Advanced Studies MIAS
Gerontological Care

Multiprofessionelle Begleitung von hochaltrigen Menschen mit erhdhter Fragilitit:
Physisch, psychisch, geistig, ethisch, spirituell, sozial

Struktur

Das MAS-Programm ist modular aufgebaut und besteht aus
3 Pflicht- und 1 Wahlpflicht-Certificate of Advanced Studies CAS.

Pflicht-CAS

Wahlpflicht-CAS

Pflicht-CAS

lic. phil.

Prozessintegration
und MAS Thesis

Michaela Schénenberger,

[

|

Institut Neumiinster

Schweizerische Pflegerinnenschule

Vertiefung Methoden
(Auswabhl)

— Gesundheitsférderung
und Prévention

— Methoden und Kon-
zepte der psycho-
sozialen Beratung

— Ressourcenorientierte
Beratung in psycho-
sozialen Arbeitsfeldern

Vertiefung Fiihrung
(Auswahl)

— Leiten von Teams

— Organisations-
entwicklung

— Fithren in Non-Profit-
Organisationen

Hochaltrigkeit in
Gesellschaft und
Organisationen.
Gerontologie und Ethik.

Dr. Heinz Riiegger, MAE
Evelyn Huber, MSN

Start: 13.1.2011

Hochaltrigkeit als
Herausforderung fiir
Individuum und Umfeld.
Multimorbiditdt und
Palliative Care.

Ursula Wiesli, MSN
Prof. Dr. Barbara Fah

Start: 16.1.2012

Inhalte

— Gerontologie

— Soziale Gerontologie

— Psychogerontologie, Gerontagogik

— Multimorbiditat, Fragilitat

— Gerontopsychiatrische und
geriatrische Gesundheitsprobleme

— Delir, Demenz, Mobilitét,
Erndhrung, Schmerz

— Palliative Care

— Ethik

— Spiritualitat

— Gesundheits- und Sozialpolitik

— Okonomische Aspekte

— Armut, Behinderung, Sucht

— Kulturalitat und Migration

— Case- und Care-Management

— Gespréchsfithrung

— Biographie, -arbeit

Informationen und Kontakt
Prof. Dr. Barbara Fah, Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW
E-Mail: barbara.faech@fhnw.ch

Frau Gabrielle Bannwart, Sekretariat, Institut Neumiinster
E-Mail: gabrielle.bannwart@institut-neumuenster.ch

www.institut-neumuenster.ch
www.gerontologicalcare.ch
www.gerontologicalcare.com
www.fhnw.ch/sozialearbeit

Bildung — Forschung — Entwicklung

Stiftung Diakoniewerk Neumiinster —




Heimlésung komplett.

www.domis.ch

>>Domis

Eine komplette Heiml6sung
bietet lhnen vor allem Eines:

Viel mehr Zeit fir die Betreuung lhres Unternehmens. Zeit zu sparen und effiziente

Strukturen zu schaffen ist uns wichtig. Deshalb unterstitzen wir als Marktfihrer
zahlreiche Heime in der Schweiz. Und deshalb unterstiitzen wir Sie mit der kompletten
Heimlosung.

Wir danken lhnen fiir lhre Treue und wiinschen lhnen
eine schone und besinnliche Weihnachtszeit.

Domis tragt durch innovative |T-Lésungen und Praxis-
erfahrung zur nachhaltigen, zweckorientierten Wissens-
verarbeitung im Heimumfeld bei. Als marktpragender
Anbieter der klassischen Heimlosung fiihren wir zudem
eine eigene Finanz-, Personal- sowie Personaleinsatz-

planungssoftware. Das Produkteportfolio wird durch
eine Pflegedokumentationssoftware abgerundet. Der
konsequente Ausbau des Unternehmens verlangt nach
engagierten Personlichkeiten.

Mitarbeiter Support & Hotline (m/w) 100%

Kundensupport ist fir uns das Wichtigste. In dieser
interessanten Tatigkeit leisten Sie rasch und kompe-
tent «Erste Hilfe».

Wir suchen genau Sie!

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene technische
oder kaufménnische Ausbildung, fundierte PC-Kennt-
nisse und bekunden Flair und Motivation fir die Infor-
matik. Erfahrung im Bereich Rechnungswesen und
Freude an Zahlen bilden eine wichtige Voraussetzung
fur diese erfolgreiche Téatigkeit. Sie sind jung, flexibel,
kommunikativ und arbeiten gerne in einem Team, in
dem Sie dank lhrer Initiative sowie dem nétigen Frei-
raum, viel bewegen kénnen. Sie sprechen fliessend
Deutsch und vorteilsweise Franzésisch und/oder
Englisch. Zéhlen zudem Belastbarkeit und ein tber-

zeugendes Auftreten zu lhren Starken, erwartet Sie
ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld in einem dynamischen Unternehmen.

Wir bieten lhnen:

Sorgféltige Schulung auf allen Softwareprogrammen,
die Sie noch nicht beherrschen, einen topmodernen
Arbeitsplatz, zeitgeméasse Arbeitsbedingungen und
interessante Perspektiven.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte an:

Domis Consulting AG, Priska Pfister, HR-Manager,
Kantonsstrasse 3, 6246 Altishofen.

Zudem suchen wir noch eine Leiterin Administration 100% und einen Projektleiter (Heim und Finanz) 100%.
Fir weitere Informationen gibt lhnen Frau Priska Pfister, Telefon 062 777 77 10, gerne Auskuntft.
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