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Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Unternehmerseminar
hotelleriesuisse

Durchblick

MAIEZAT
Kinder- und Jugendheim

Die Stiftung «Maiezyt, Kinder und Jugendheim» ist
eine vom Kanton anerkannte und subventionierte
Institution. Sie unterstützt rund 20 Mädchen und
Jungen mit belasteten Biographien und
Verhaltensauffälligkeiten in ihrer Entwicklung. Diese leben in
familienähnlichen Wohngruppen und werden in der
heiminternen Sonderschule gefördert.

Die Leitung wird gegenwärtig von zwei Heimleitern in

Co-Leitung (100% und 40%) wahrgenommen. Einer
der Heimleiter geht im Sommer 2011 nach langjähriger
Tätigkeit in Pension. Der andere wird in ein bis drei
Jahren pensioniert. Aus diesem Grunde sucht die
Stiftung per Mitte 2011 einen/eine

Heimleiter oder
Heimleiterin 100%
Gemeinsam mit dem Co-Leiter sind Sie für die operative

Führung und Leitung der Institution mit 20
Vollzeitstellen, verteilt auf 30 Mitarbeitende, verantwortlich.

Sie führen und organisieren im Rahmen der
Vorgaben des Stiftungsrates (Leitbild / Konzept). Sie
stellen gemeinsam mit dem Co-Leiter die langfristige
Entwicklung der Institution sicher und sind Personal-
und Qualitätsverantwortliche/r.

Als Persönlichkeit mit viel Sozial- und Fachkompetenz
• verfügen Sie über ein abgeschlossenes Studium in

Kinder- und Jugendpsychologie, Pädagogik oder
Heilpädagogik oder eine äquivalente Ausbildung

• haben Sie das Diplom der Höheren Fachprüfung als
Heimleiter/in oder eine gleichwertige Weiterbildung

• bringen Sie mehrjährige Berufserfahrung im heil-
und/oder sozialpädagogischen Bereich mit, einige
Jahre davon mit Leitungsaufgaben

• können Sie einen mittelgrossen Betrieb leiten und
gehen mit den vorhandenen finanziellen Mitteln
verantwortungsvoll um

• denken und handeln Sie systemisch und lösungs-
orientiert, ziehen die Ressourcen der Kinder und
Mitarbeitenden mit ein und reagieren in komplexen
Situationen besonnen und umsichtig

• sind Sie im Heimalltag präsent sowie für Mitarbeitende,

Kinder und Eltern erreich- und ansprechbar
• sichern Sie die fachliche Beratung aller Mitarbeitenden,

gestalten Elternarbeit und Förderplanung mit
und begleiten einzelne Kinder und Jugendliche in

Krisensituationen.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle
und vielfältige Aufgabe mit viel Gestaltungsfreiraum

und entsprechend grosser persönlicher
Befriedigung. Eine neu ausgebaute Dienstwohnung
steht zur Verfügung, Wohnsitznahme im Heim ist
jedoch nicht Bedingung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an Regina Dubach, Stiftungsrätin,
Telefon 031 812 27 72 oder regina.dubach@bluewin.ch.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden
Sie bis am 16. August 2010 an Regina Dubach,
Personalfachfrau, Nünenenweg 11, 3123 Belp.

Einzigartig in der Schweiz: Die eidg.
anerkannte General Management Ausbildung
für Branchenprofis, die zu den Besten ihres
Fachs gehören wollen - ausgezeichnet mit
dem Titel diplomierter Hotelmanager
NDS HF. Die praxisnahe Weiterbildung
sorgt für Durchblick. Dies in vier Teilen mit
den zentralen Themen aktueller
Unternehmensführung MENSCH - MARKT - MITTEL

und HOSPITALITY.

Kursbeginn am 20. Oktober 2010
(Zyklus 37)

Informationsveranstaltungen:

14. Juni 2010
Hotel Schweizerhof, Luzern

09. August 2010
Hotel Schweizerhof, Zürich

31. August 2010
Victoria-Jungfrau Grand Hotel &
Spa, Interlaken

hotelfachschule thun

Anmeldung, Administration, Information
hotelleriesuisse, Weiterbildung
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
Telefon +41 (0)31 370 43 01

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch/nds

OOS
Swiss School

HOCHSCHULE
LUZERN

Ci
hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

CURAV/VA.CH
EINKAUFSPOOL - RÉSEAU D'ACHATS

Koordination
von Gruppeneinkäufen
Regionales oder kantonales Zusammenlegen
gewisser Produktegruppen zum Aushandeln
von Grossvolumenkonditionen.

Küche/Restauration - Pflege/Betreuung
Hauswirtschaft/Hotellerie - Administration
Technik/Unterhalt - Mobiliar

Die kostenlose Dienstleistung für
alle CURAVIVA-Mitglieder

Kontaktieren Sie uns für eine

persönliche Beratung.

Tel. 0848 800 580
curaviva@cades.ch
www.einkaufcuraviva.ch
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