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«Froh, dass man mich braucht» Menschen mit Demenz reden mit Fliessende Grenzen zwischen gesund und krank

Schwerpunkt Berufliche Integration
Zu wenig wirksam
Wenn die IV bei psychisch Kranken überhaupt Eingliederungs-
massnahmen anordnete, waren sie wenig wirksam - das muss sich
ändern, sagt Rehabilitationsspezialist Niklas Baer. 4

Neue Modelle
Immer mehr Menschen beziehen aus psychischen Gründen eine IV-
Rente - nicht nur in der Schweiz. An einer internationalen Konferenz
kamen neue Integrationsmodelle zur Sprache. 9

Geschätzter Mitarbeiter
Gerade hat der geistig behinderte Vincent Borys seine praktische
Ausbildung abgeschlossen. Jetzt ist er geschätzter Mitarbeiter der
Cosmatech AG, die in Rüti (ZH) Lüftungsgeräte herstellt. 10

«Froh, dass man mich braucht»
Das Alters- und Pflegeheim Wattenwil (BE) beschäftigt vier
Mitarbeitende mit vorwiegend psychischen Beeinträchtigungen,
unter ihnen die junge Nathalie Haueter im Sekretariat. 15

Voll ins Team integriert
Der hörbehinderte Günter Hanslik ist seit sieben Jahren Monteur
bei der Kreuzlinger Tour de Suisse Rad AG und voll ins Team
integriert. 18

Training im Kartenverlag
Beim ABC-Kartenverlag in Schönbühl (BE) können sich Menschen
mit psychischen Beeinträchtigungen auf den Wiedereinstieg ins
Berufsleben vorbereiten. 22

Der «This-Priis» nach fünf Jahren
Seit fünfJahren zeichnet die Familie Widmer Unternehmen mit
dem «This-Priis» aus, die Handicapierten nachhaltige Arbeitsplätze
anbieten. Präsident Martin Widmer zieht Bilanz. 26

Ausbildung im Viersternhotel
Die Stiftung La Capriola bietet Jugendlichen mit Handicap die
Möglichkeit, in renommierten Hotels in Davos eine Gastronomie-
Ausbildung zu absolvieren. 30

Dringend gesucht: Arbeitsplätze
Die 6. IV-Revision darf nicht zur Sparübung auf dem Buckel der
Schwächsten werden, schreibt Curaviva-Präsident Otto Piller. 35

Alter
Menschen mit Demenz reden mit
Richard Taylor hat Alzheimer. Der Texaner reist weit, um seine Sicht
einer menschenwürdigen Demenzpflege darzulegen. 36

Verlust an Würde?
Auch Wohlmeinende sprechen Menschen mit Demenz zuweilen
die Würde ab - warum nur? Annäherungen an eine Demenz-Ethik. 39

Recht in der Pflege
In einem neuen Leitfaden finden Pflegende Informationen zu den
gesetzlichen Rahmenbedingungen ihrer Tätigkeit. 40

Kinder und Jugendliche
Fliessende Grenzen zwischen gesund und krank
Aufmerksamkeitsdefizitstörung: Etwa fünf Prozent der Kinder leiden
darunter. Die Grenze zwischen normalem und gestörtem Verhalten
ist fliessend, wie Chefarzt Klaus Schmeck sagt. 44

Journal
Kurzmitteilungen 47

Stelleninserat 2

Titelbild: Vincent Borys arbeitet bei der Zürcher Cosmatech AG -
unter anderem als Velokurier. Foto: Corinne Parrat
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