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Neues Angebot der Fachstelle Wintegra und des Bildungsklubs Pro Infirmis Ziirich

Mit erster Stelle ist Karriere

nicht abgeschlossen

In Winterthur haben sich Menschen mit Behinderung im

Rahmen eines Kurses mit ihrer beruflichen Zukunft aus-
einandergesetzt. Wie viele nachher Beruf oder Arbeitsumfeld
wechseln, wird eine Evaluation zeigen.

Barbara Steiner

Der Besuch in einem Logistikunternehmen hat Giuseppe Manieri
beeindruckt. Klar und préazise schildert er, wie dort in einer riesi-
gen Lagerhalle aufgrund der Angaben auf dem Computerdisplay
des Hubstaplers Paletten mit Waren zusammengestellt werden.
Fir Heiterkeit sorgt der Hinweis auf die Strompanne, die den Be-
trieb wahrend kurzer Zeit komplett lahmlegte. Was den jungen
Mann besonders freute: Fiir den Personalverantwortlichen zdh-
len nicht in erster Linie Zeugnisse und Diplome, wenn es um die
Rekrutierung neuer Mitarbeiter geht, sondern vielmehr Einsatz-
wille, Freude an der Aufgabe und Zuverlassigkeit. Der Wermuts-
tropfen: Neuanstellungen sind im Unternehmen derzeit wegen
der Wirtschaftskrise kaum ein Thema.

Die Besichtigung von Arbeitsplatzen in der freien Wirtschaft und
die Présentation der Eindriicke und Erfahrungen an einem spéte-
ren Kursabend im Plenum gehdéren zum Programm des Kurses
«Ich und die Arbeit», den die Fachstelle Wintegra in Zusammen-
arbeit mit dem Bildungsklub Pro Infirmis Ziirich (siehe Kasten) im
ersten Halbjahr 2009 durchfiihrte. Konzipiert wurde er fiir Men-
schen mit Behinderung, die derzeit in einem geschiitzten Umfeld
arbeiten, aber Interesse bekunden an einem Wechsel in die freie
Wirtschaft. «Die berufliche Laufbahn der meisten Menschen mit
einer geistigen oder zerebralen Behinderung war bis anhin oft mit
der ersten Arbeitsstelle abgeschlossen, obschon sich manche
durchaus eine Veranderung wiinschen und dieser auch gewach-
sen waren», sagt Caroline Welti, Leiterin der Fachstelle Wintegra
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und Kursdozentin. Das Echo auf die Kursausschreibung unter-
mauert diese Feststellung: Die Nachfrage war so gross, dass die
Veranstaltung doppelt gefiihrt werden musste.

Umfassende Lageanalyse

Zusammen mit Gluseppe Manierl absolvierten in den vergange-
nen Monaten 17 Teilnehmende den Kurs. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erstellten ein persénliches Berufsportfolio und
setzten sich mit den Anforderungen verschiedener Berufstatig-
keiten und Arbeitsplatze auseinander. Berticksichtigt wurden da-
bei zum einen die schulischen Voraussetzungen, zum anderen die
erforderliche korperliche und psychische Belastbarkeit und die
Sozialkompetenz. Besichtigungen vor Ort fanden nicht nur in der
Logistikfirma, sondern auch in einem Tierheim, einer Altersinsti-
tution, einer Kinderkrippe und einem Hotel statt. «Bei der Aus-
wahl der Unternehmungen orientierten wir uns nach Moglichkeit
an den Interessen der Teilnehmenden», sagt Caroline Welti und
weist darauf hin, dass es auch zu den Kurszielen gehort, unrealis-
tische Berufsvorstellungen zu korrigieren und sich auf reelle
Optionen zu konzentrieren: «Das Fihren eines Kosmetikstudios
beispielsweise wird fiir unsere Kursteilnehmerinnen vermutlich
immer ein Traum bleiben.» Andere Berufswinsche hingegen be-
gannen sich im Kurs zu konkretisieren. So hat beispielsweise Teil-
nehmerin Angela Sommer erfahren, dass die Pflegehelferinnen
und -helferkurse des Schweizerischen Roten Kreuzes Frauen und
Ménner mit Volksschulabschluss grundsatzlich offenstehen. Sie
zeigt sich fest entschlossen, diesen Weg in Angriff zu nehmen -
auch wenn er ihr einiges abverlangen diirfte. Eine Tierheim-Besu-
cherin liebdugelt weiterhin mit einer Aufgabe in diesem Bereich,
wahrend fiir ihre Kollegin klar wurde, dass so ein Job fiir sie nicht
das Richtige ware. Giuseppe Manieri will weiterhin aus der Werk-
stattin die freie Wirtschaft wechseln. Seine Anlehre im Metallsek-
tor komme ihm bei der Stellensuche hoffentlich zugute, meint er.
Anderen Kursteilnehmenden wiederum machte die Auseinan-



dersetzung mit den Arbeitsbedingungen im ersten Arbeitsmarkt
bewusst, dass die Tatigkeit in einem geschitzten Umfeld auch
Vorteile bietet. «<Unser Kurs kann auch bewirken, dass die aktuelle

Situation mehr geschatzt wird oder dass Veranderungen inner-
halb des geschiitzten Bereichs ein Thema werdens», erklart Welti.

Ausdehnung auf Zirich

Wie viele Teilnehmende tatsachlich den Beruf oder das berufliche
Umfeld wechselten nach dem Kurs, werde erst die spétere Evalua-
tion zeigen, so Bernhard Krauss, Leiter des Bildungsklubs von Pro
Infirmis Zirich. Angesichts der Wirtschaftslage diirften die Er-
wartungen im Moment wohl nicht zu hoch gesteckt werden. Der
Bildungsklub finanziert das neue Angebot und iibernahm die Ad-
ministration, wahrend die Fachstelle Wintegra das fachliche
Know-how beisteuerte und fiir die Konzeption und Durchfithrung
verantwortlich zeichnete. Nach dem Erfolg in Winterthur steht
zur Diskussion, das Angebot in Winterthur weiterfithren und da-
neben zusiatzlich auch in Zirich anzubieten, und zwar partner-
schaftlich mit einer grésseren Behinderteneinrichtung. «Die Ko-
operation mit den Werkstatten ist uns wichtig. Wenn sich Arbeit-
nehmende mit Behinderung verandern wollen, brauchen sie die
Unterstiitzung ihres Umfelds — auch wenn der Schritt fur eine
Werkstétte den Verlust eines wertvollen Mitarbeitenden zur Folge
haben kann», sagt Krauss. Der Bildungsklub wiederum bemtihe
sich, die Kurse so zu terminieren, dass sich Absenzen am Arbeits-
ort auf ein Minimum reduzieren liessen. Die Erfahrungen in Win-
terthur héatten gezeigt, dass die Zeit in einem Semesterkurs etwas
knapp bemessen sei. Allenfalls werde der Stoff in Zukunft deshalb
auf ein Jahr verteilt.

Sie profitierten in verschiedenen Bereichen vom Kurs, bilanzieren
die Teilnehmenden in Winterthur rund vier Wochen vor Schluss.
So hatten sie sich selber besser kennen gelernt und klarere Vorstel-
lungen gewonnen dariiber, wie ihre néchsten Schritte in der Be-
rufsplanung aussehen kénnten. Caroline Welti gibt ihnen an die-
sem Abend ein ganz grosses Kompliment mit auf den Weg: Die be-
suchten Firmen seien voll des Lobs gewesen fiir ihre Gaste: «Sie
schatzten die hoflichen Umgangsformen und das aufrichtige Inte-
resse an der Arbeit. Das sei heute nicht mehr selbstverstandlich.»

Be l\@s’ﬁeri (ganz rechts) schildert zwei Kursteilne‘”bmendeb )
m -leiter, was er in einem Logistikunternehmen erlebt hat.

Fachstelle Wintegra und
Bildungsklub

Wintegra ist eine Fachstelle der Stiftung andante Winterthur (fri-
here Barbeli-Stiftung). andante fordert seit 30 Jahren die Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft und un-
terstltzt primar Menschen mit einer zerebralen, geistigen oder
korperlichen Behinderung aus dem Raum Winterthur inihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung und auf ihrem Weg zur grésstmagli-
chen Selbststandigkeit in den Bereichen Wohnen, Ausbildung
und Arbeiten.

Die Fachstelle Wintegra hilft Menschen mit einer Behinderung,
die eine IV-Rente zwischen 75 und 100 Prozent beziehen, bei der
Stellensuche und begleitet deren Integration vom Einrichten des
Arbeitsplatzes bis zur Klarung von rechtlichen und versiche-
rungstechnischen Fragen. Wintegra ist ein sozial und betriebs-
wirtschaftlich orientiertes Dienstleistungsunternehmen. Das
Angebot ist sowohl fiir Stellensuchende als auch interessierte
Arbeitgeber kostenlos.

Der Bildungsklub Pro Infirmis bietet Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen seit 1983 Kurse an, in denen nicht nur das
Wissen vermehrt, sondern auch das Selbstbewusstsein und die
Sozialkompetenz geférdert werden. Allein im Kanton Zirich fihrt
der Bildungsklub jahrlich 130 Kurse durch. Sie werden von knapp
1000 Teilnehmenden besucht. In der Novemberausgabe 2008
der Fachzeitschrift Curaviva wurde der Bildungsklub naher vor-
gestellt. Der Beitrag ist unter www.fachzeitschrift.curaviva.ch
im Archiv zu finden.

www.projekt-wintegra.ch
www.stiftung-andante.ch
www.proinfirmis.ch

www.bildungsklubzuerich.ch
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