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IN DIESEM HEFT ...
Liebe Leserin, lieber Leser

Gutes Pflegepersonal zu
~ finden ist nicht immer
J einfach. Es auszubilden
auch nicht. Inihrer neuen
e Rolle als Ausbildungs-
statte sind die Heime
und Institutionen gefordert, jungen Be-
rufsleuten Fachwissen zu vermitteln. Ei-
nige Institutionen nehmen diese Aufgabe
vorbildlich wahr, schulen ihr Personal und
bieten den Fachangestellten Gesundheit
und Fachangestellten Betreuung eine ab-
wechslungsreiche Lehrzeit. Andere, vor-
wiegend kleinere Institutionen, beteiligen
sich nicht an diesen Lehrgangen. Mit ein
wenig gutem Willen kénnen aber auch
diese den jungen Berufsleuten einen Aus-
bildungsplatz bieten, indem sie sich mit
anderen Institutionen zusammenschlies-
sen und in einem Ausbildungsverbund die
Lehre anbieten.

Im Pflege- und Betreuungsbereich sind
diverse Bildungsangebote vorhanden, vom
Attestberuf bis hin zu universitaren Studi-
engéngen. Nun gilt es, ein wenig Ordnung
in die Vielfalt zu bringen, damit Interes-
sierte sich besser orientieren kénnen und
das fiir sie beste Angebot finden.

Die Pflegefalle werden komplexer. Das be-
dingt auch gut ausgebildetes Pflegeper-
sonal. Zusehends kommt eine anspruchs-
volle Klientel in die Heime, die weiss, was
sie will, die Forderungen stellt, die auch
auf mentaler Ebene betreut werden will.
Verschiedene Aus- und Weiterbildungen
nehmen diese Herausforderung an und
geben dem Fachpersonal das Riistzeug,
um auch kiinftig kompetent pflegen und
betreuen zu konnen. Auch hier sind die In-
stitutionen gefordert, dem Personal diese
Lehrgange zu ermdglichen. Bildung kostet.
Aber die Investitionen zahlen sich aus.
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