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Assistenzbudget-Teilnehmer in der WG Orpund

Gemeinsames Haushalten

bringt Synergien

B Barbara Steiner

In der WG Orpund leben Men-
schen mit und ohne Behinderung
unter einem Dach. Die vier
Bewohner mit Assistenzbudget
nutzen Synergien und schatzen
den Spielraum, den ihnen die
Teilnahme am Pilotversuch
eroffnet hat.

Als dletzten wichtigen Schritt auf dem
Weg zur Selbstbestimmtheit» bezeich-
nete Hanspeter Patt einige Monate
nach dem Start des Pilotversuchs das
Assistenzbudget (Fachzeitschrift
Curaviva Ausgabe 10/2006). Jetzt, rund
anderthalb Jahre spiter, zeigt er sich
immer noch tiberzeugt vom Modell:
«Es ermoglicht uns, noch mehr als
frither so zu leben, wie wir es mochten
und gut finden.» Der Muskeldystro-
phie-Patient Patt gehorte vor tiber

20 Jahren zu den Mitbegriindern der
Wohngemeinschaft Orpund bei Biel.
Heute lebt er mit drei anderen Mén-
nern mit Behinderung, der Partnerin
eines Bewohners und dessen zwei
Kindern im Einfamilienhaus. Ein WG-
Mitglied hat vor Kurzem geheiratet;
seine Gattin wird demnéachst zu ihm
ziehen. Dann werde sich die Gemein-
schaft halt wieder etwas neu arrangie-
ren miissen, meint Patt. Bislang sei ihr
dies eigentlich nach jedem Aus- und
Neueinzug gut gelungen. Bestens
eingespielt und gefestigt hat sich in der
WG der Alltag mit den Assistenzperso-
nen: «Wir haben eigentlich kaum
personelle Wechsel, und das Erstellen
der Einsatz- und Essenspléne ist

mittlerweile zur Routine geworden.»

Der administrative Aufwand sei
ohnehin bei Weitem nicht mehr so
gross wie zu Beginn des Versuchs, stellt
Patt fest: «Etwas Buiroarbeit gehort halt
einfach dazu.» Die Bewohner der WG
hitten in diesem Bereich wohl auch
mehr Erfahrung mitgebracht als viele
der anderen Versuchsteilnehmerinnen
und -teilnehmer: «Wir lebten schon in
den Zeiten, in denen die WG noch mit
der Schweizer Paraplegiker-Stiftung als
Tragerschaft auf der Heimliste des
Kantons Bern figurierte, recht auto-
nomp», sagt Patt. Der Kaufmann ist
Geschiftsfiihrer und Projektleiter der
Internetfirma, die er gemeinsam mit
einem WG-Mitbewohner aufgebaut
hat. Mit der Rolle des Arbeitgebers
war er somit schon vor Beginn des
Pilotversuchs bestens vertraut.

Die Richtlinien und Formalititen, die er
frither als einschriankend empfand,
seien mit dem Assistenzbudget

weitgehend verschwunden.

WG nutzt Synergien

Als grosses Plus bezeichnet Patt den
Umstand, dass die vier Pilotversuchs-
teilnehmer der WG Orpund die
Einsitze der Assistentinnen und
Assistenten koordinieren und Syner-
gien nutzen konnen. «Dies ermoglicht
es uns, mehr aus unseren Budgets
herauszuholen als allein lebende
Personen.» In Gesprachen habe er
immer wieder festgestellt, dass deren
Mittel recht knapp bemessen seien.
«Grosse Spriinge konnen auch wir

uns nicht leisten. Aber mit geschick-

tem Haushalten liegen schon ab und
zu ein begleiteter Einkaufsbummel
oder Ferien in Begleitung einer
Assistenzperson drin.» Damit seien die
WG-Bewohner denn auch zufrieden:
«Mit dem Assistenzbudget sollen sich
Menschen mit Behinderung die
Assistenz finanzieren kénnen, die sie
benétigen — nicht mehr und nicht
weniger». Dass mit den Assistenzper-
sonen oft Nicht-Bewohner in der WG
anzutreffen sind, sei dort noch nie als
storend empfunden worden. «Wichtig
ist wohl, schon bei der Auswahl der
Assistentinnen und Assistenten darauf
zu achten, dass die Chemie stimmt.»
Der Einsatz als Assistent oder Assisten-
tin sei letztlich halt doch kein Job wie
jeder andere: «Die Leute miissen sich
bewusst sein, dass sie sich auf eine
sehr private Art von Arbeit einlassen
und mehr von sich hineingeben
miissen als in anderen Tatigkeiten»,
sagt Patt. Mit anderen Versuchsteilneh-
merinnen und -teilnehmern hat er
sporadisch Kontakt, meist per Mail
oder Telefon. «Die meisten von uns
sind in ihrer Mobilitét stark einge-
schriankt. Dies erschwert es uns, uns

regelmassig irgendwo zu treffen.»

Politisches Engagement notig
Hanspeter Patt gehorte zur Gruppe von
Menschen mit Behinderung, die am

11. Médrz nach Bern gereist waren, um
sich fur die definitive Einfithrung des
Assistenzbudgets fur alle Alters-
gruppen und Behinderungsarten

einzusetzen. Auf dem Programm
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Ein Bild aus dem Fotoalbum der WG Orpund: Hanspeter Patt (links) mit Laurin, dem Sohn von Armando Brazerol (rechts),

aufgenommen im Herbst 2006.

standen unter anderem ein Treffen
mit Yves Rossier, Direktor des Bundes-
amts fiir Sozialversicherungen, und
Gesprache mit diversen Bundesparla-
mentarierinnen und -parlamentariern.
Der Besuch in der Bundeshauptstadt
hat ihn nachdenklich gestimmt.

«Die Vertreter des Bundesamts fiir
Sozialversicherung haben so oft und so
deutlich auf die desolate finanzielle
Situation der Invalidenversicherung
hingewiesen, dass ich besorgt in die

Zukunft blicke.» Zwar sei davon

auszugehen, dass das Assistenzbudget
eine gesetzliche Verankerung finde —
aber leider mit beschrankten finanziel-
len Ressourcen, was moglicherweise zu
einem Leistungsabbau gegeniiber dem
jetzigen Pilotversuch fithren kénnte.
Noch sei das Assistenzbudget in
breiten Kreisen der Bevolkerung kaum
bekannt. Etwas anzupreisen, das erst
in mehreren Jahren zu Einsparungen
fithren werde, sei nicht ganz einfach.
«Wir werden jede Moglichkeit nutzen

miuissen, Aufkldrungsarbeit zu leisten
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und Politikern und Bevélkerung vor
Augen zu fiihren, dass das Assistenz-
budget eine wichtige, sinnvolle und
letztlich auch kostengiinstige Alterna-
tive ist fiir Menschen mit Behinderung
ist, die ihr Leben selbstbestimmt
ausserhalb einer Institution gestalten
wollen.» Die bisherigen Erfahrungen
aus dem Pilotversuch zeigten, dass der
richtige Weg eingeschlagen worden
sei: «Nun hoffen wir auf eine Losung,
von der schweizweit moglichst viele

Interessierte profitieren konnen.» M

(B*W)”
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