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Elsheth Wandeler iiber den drohenden Mangel an diplomiertem Pflegepersonal

«Wir sind sehr besorgt»

B Monika Brechbiihler

Die Kantone sollen kleine Pflege-
heime darin unterstiitzen, Aus-
zubildende zu rekrutieren.

Das fordert SBK-Geschaftsleiterin
Elsbeth Wandeler.

B Die Sektion Zen-
tralschweiz des
Schweizer Berufsver-
bandes der Pflege-
fachfrauen und

-mdnner macht sich

in einem Leserbrief grosse Sorgen darii-

ber, ob in Zukunft geniigend diplomierte

Pflegende vor allem fiir den Langzeitpfle-

gebereich zur Verfugung stehen werden,
nun, da die Pflegeschulen in Zug und
Baar geschlossen werden - teilen Sie
diese Sorgen?

Elsbeth Wandeler: Ja, wir sind sehr besorgt.

Durch die Schliessung dieser Schulen
entfallt das Kompetenzzentrum ACB,
weil scheinbar kein Bedarf mehr besteht,
da es nicht gentigend Anmeldungen gab.
Das hangt aus meiner Sicht jedoch nicht
mit dem fehlenden Interesse, sondern
vielmehr mit dem Systemwechsel zusam-
men. Bis vor Kurzem galt in der Zentral-
schweiz das Schulortsprinzip. Das heisst,
die Pflegeschulen rekrutierten die Schii-
lerinnen und Schiiler und hatten mit
Spitalern und Heimen Abkommen be-
zuglich der Praktika. Dies bedeutet, dass
die Schiilerinnen sowohl den Langzeit-
wie auch den Akutpflegebereich ausgie-
big kennen lernen konnten. Nun gilt aber
neu das Lehrortsprinzip. Hier rekrutieren
die Spitaler, Kliniken, Spitex und Heime
die Auszubildenden, und diese erwerben

sich dann den theoretischen Teil in

regionalen Ausbildungszentren. Natiir-
lich haben grosse Akutspitaler gentigend
finanzielle und personelle Mittel, um
aktiv Auszubildende zu rekrutieren und
die anspruchsvolle Aufgabe der Selektion
vorzunehmen. Der Bereich und der Ort,
wo die Ausbildung absolviert wird,
pragen naturgemass auch den Arbeitsort
nach der Ausbildung, da man sich stéarker
mit diesem identifiziert. Je kleiner ein
Pflegeheim ist, desto weniger Ressourcen
hat es, um Auszubildende anzuwerben
und zu selektionieren. Es ist ohnehin
schon schwierig, junge Leute fur die
Langzeitpflege zu begeistern, nun wird es

noch schwieriger werden.

B Wie konnte man Gegensteuer geben?
Wandeler: Es ist Aufgabe der Kantone,
kleine Pflegeheimen bei der Rekrutie-
rung von Auszubildenden mit attrakti-
ven Angeboten zu unterstiitzen und zu
motivieren. Dazu gehort auch die finan-
zielle Abgeltung fiir den zusatzlichen
Aufwand, den diese Aufgabe mit sich
bringt. Ausserdem stimme ich mit
unserer Sektion Zentralschweiz {iberein,
dass berufsbegleitende Ausbildungen,
wie sie bisher erfolgreich in Baar ange-
boten wurden, von den Hoheren Fach-
schulen iibernommen werden sollten,
bieten diese doch Quer- und Wiederein-
steigerinnen eine gute Moglichkeit zum

Einstieg in die Langzeitpflege.

B Hatte der Schweizer Berufsverband
der Pflegefachfrauen und Mdnner (SBK)
keinen Einfluss auf den Entscheid der
Kantone der Zentralschweiz, der diese
Situation bewirkt hat?

Wandeler: Gemiss meinen Informatio-
nen wurde die Sektion Zentralschweiz
des SBK zwar angehort und es haben
verschiedene Gesprache zwischen dem
SBK, dem SBGRL und den Gremien
stattgefunden. Trotz grossem Einsatz der
zustandigen Schulleiterin konnten nicht
geniigend Auszubildende gewonnen
werden. Dies fiihrte letztlich dazu, dass
der Entscheid der Behorden nicht mehr

in unserem Sinne getroffen wurde.

B Im Jahr 2011 lduft die letzte Ausbil-
dung Diplomniveau I (DN I) aus — woher
sollen dann die Pflegefachleute fiir den
Langzeitbereich kommen?

Wandeler: Im Kanton Zug lduft die Aus-
bildung DN I bereits 2008 aus. Wie die zu
erwartende Liicke geschlossen werden
kann, ist auch fiir uns noch unklar. Die
Kantone setzen auf die Fachangestellte
Gesundheit, doch entspricht diese Aus-
bildung nicht derjenigen einer Diplom-
Niveau I Pflegeausbildung. Deshalb
braucht es dringend diplomiertes Pflege-
personal. Zudem gibt es noch zu wenig
Erfahrung tiber den Einsatz von ausgebil-
deten FaGe im Pflegebereich. Vielleicht
noch eine interessante Zahl aus dem
Aargau: Eine Befragung der Abschluss-
klassen dieser Ausbildung ergab: Von 88
FaGe-Absolventinnen haben nur gerade
14 eine Anstellung in der Langzeitpflege
gewahlt. Ein Pflegepersonalmangel in
diesem Bereich ist programmiert — und

das muss ernst genommen werden. M

Zur Person:

Elsbeth Wandeler ist Geschaftsleiterin des
Schweizer Berufsverbands der Pflegefachfrauen und
Pflegefachmanner (SBK).
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