Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 78 (2007)

Heft: 10

Artikel: Umstrukturierung bei den Pflegeausbildungen : droht ein
Pflegepersonalmangel?

Autor: Brechbuhler, Monika

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-805112

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-805112
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

BILDUNG

38 CURAVIVA 10/2007

Umstrukturierung bei den Pflegeaushildungen

Droht ein Pflegepersonalmangel?

B Monika Brechbiihler

Rund 80 offene Pflegestellen
allein im Kanton Ziirich, etwa 65
im Kanton Bern und 45 in der
Region Ostschweiz — die Liste
liesse sich verlangern. Auch der
Stellenmarkt der Pflegezeitschrift
«Krankenpflege» ist wieder deut-
lich gewachsen — ein verlass-
licher Indikator fiir die Personal-
situation. Und die ist dusserst
angespannt.

Markus Wittwer, Pflegedienstleiter in
Winterthur, mag zwar noch nicht von
Personalmangel sprechen, aber stell-
vertretend fiir viele Kolleginnen und
Kollegen hat er festgestellt: «Es
zeichnet sich ab, dass die Rekrutierung
wieder schwieriger wird.» Die Spitaler
haben zunehmend Miihe, hoch quali-
fiziertes Pflegepersonal zu finden.
Ausnahme ist hier die Region Basel,
die dank den Grenzgéangerinnen keine
Miihe hat, die offenen Stellen zu

besetzen.

Planzahlen nicht erreicht

Die Leiterinnen und Leiter von
Heimen und Spitalern erwarten, dass
sich das Problem noch verschérfen
wird, bedingt durch die Bildungs-
reform bei den Pflegeberufen. Weil
sich die neuen Lehrginge erst etablie-
ren miuissen, wird sich in ein bis zwei
Jahren eine empfindliche Liicke bei
den frisch ausgebildeten Pflegefach-
leuten ergeben. Laut Christian Schar,
dem Direktor des Ziircher Bildungs-

zentrums Careum, sind die Anmeldun-

Derzeit werden zu wenig Personen in einem Pflegeberuf ausgebildet.

gen in den letzten zwei Jahren unter

den Erwartungen geblieben.

Auch Jeannette Konig, Direktorin der
Lindenhofschule in Bern, meint: «Das
Berner Bildungszentrum Pflege konnte
und miisste mehr Leute ausbilden,
aber das wird mit der neuen Ausbil-
dungssystematik nicht leichter, die
vorsieht, dass an der Pflege Interes-
sierte zuerst eine Grundausbildung
absolviert haben miissen. Es wird
einen Einbruch geben, dieser hat
allerdings auch noch andere Ursachen,
wie beispielsweise die Abnahme der
Anzahl Schulabgangerinnen und
Schulabgéinger.» Was klar ist: Im

Kanton Bern konnten die Planzahlen

Foto: Robert Hansen

fur das Jahr 2007 nicht erreicht
werden. Zu Friithlingsbeginn haben
nur gerade 47 statt der geplanten

120 Personen die Ausbildung begon-
nen, und auch im Herbst werden es
zirka 10 weniger sein als die geplanten
8o. Fuir die verkiirzte Ausbildung,
gedacht fiir Absolventinnen der Fach-
angestellten Gesundheit (FaGe),
konnten nur 29 statt 40 gewonnen
werden.

Auch fiir die Direktion Pflege des
Berner Inselspitals gilt: «Ein Nach-
wuchsmangel im Pflegeberuf sowie in
anderen Gesundheitsberufen ist
vorprogrammiert — die Griinde dafiir
sind vielfaltig. Die demografische

Situation mit weniger Jungen und



mehr pflegebediirftigen Alteren ist
bekannt; zusitzlich spielen Faktoren
wie Arbeitsplatzattraktivitat (Arbeits-
belastung, unregelmassige Arbeits-
zeiten, marktgerechte Lohne), Frauen-
beruf, Karrierechancen, Kostendruck
im Gesundheitswesen und vieles mehr

eine wichtige Rolle.»

Umstrukturierungen

bendtigen mehr Zeit

Mit dem Auslaufen der beiden Aus-
bildungen Diplom-Niveau I und IT und
dem Ubergang zu den neuen Aus-
bildungen im Tertiarbereich (Hohere
Fachausbildungen und Fachhoch-
schulen) sowie die Uberfithrung der
Ausbildungen vom Schweizerischen
Roten Kreuz zum Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technologie (BBT)
miissen zurzeit bei den Pflegeausbil-
dungen grosse Umstrukturierungen
bewaltigt werden.

Zum Beispiel werden in der Inner-
schweiz zwei Pflegeschulen geschlos-
sen, die in Zug und jene in Baar. Diese
lokalen Ausbildungsprogramme sollen
in einem zentralen Ausbildungszen-
trum mit Sitz in Luzern weitergefiihrt
werden, so wie in anderen Kantonen
auch. Damit wire doch alles in Ord-
nung, konnte man meinen. Aber:
«Wichtig zu wissen ist, dass sich der
Kanton Zug im Rahmen der Hoheren
Fachschule Gesundheit Zentralschweiz
auf den Bereich «Pflege von alten,
chronischkranken und behinderten
Menschen> konzentrieren wollte.
Angesichts des bereits sich wieder
abzeichnenden Personalmangels und
der gleichzeitigen Zunahme der alter
werdenden Bevélkerung kann der
Verzicht auf diese Ausbildung schwer
wiegende Auswirkungen auf die
Pflegeversorgung in der Zentral-
schweiz haben», erklart Anka Holtz fiir
den Schweizer Berufsverband der
Pflegefachfrauen und Pflegefach-
manner (SBK), Sektion Zentralschweiz,
in einem Leserbrief im «Zuger Tag-
blatt».
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Nachgefragt Margrit Kniisel: Weiterbildung und Laufbahnplanung

Mangel an qualifiziertem Personal in der Langzeitpflege zeigt sich seit Jahrzehnten in Wellen-
bewegungen. Zwei Phédnomene, die heute Curaviva Bildung vermehrt beschaftigen, sind die ge-
burtenschwachen Jahrgénge sowie das eher geringe Image der Langzeitpflege.

Curaviva Berufsbildung setzt sich dafiir ein, dass bei den fiir die Heime relevanten Aus- und
Weiterbildungen die Interessen der Langzeitpflege und -betreuung beriicksichtigt sind. Das
sind die Ziele:

M In den neuen Rahmenlehrplanen (Pflege HF, Aktivierung HF etc.) werden die fiir den Arbeits-
markt Langzeit zentralen Berufsqualifikationen beriicksichtigt, und die Anforderungen an
die Ausbildungsbetriebe sind vertretbar und attraktiv.

M Ausbildungen sind auch fiir Quer- und Wiedereinsteigerinnen attraktiv, das heisst, die Mdg-
lichkeit fiir regular verkiirzte Ausbildungen auf der Basis von entsprechend angerechneter
Berufspraxis und Lebenserfahrung ist in den Bildungsverordnungen festgelegt, und es sind
auch individuelle Verkiirzungen aufgrund von informell und formell erworbenen Kompeten-
zen moglich.

B Fiir Fachpersonen mit eidgendssischem Féahigkeitszeugnis (FaGe, FaBe) oder mit gleichwer-
tigen Abschliissen (FA SRK, Betagtenbetreuung) wird es in Altersinstitutionen nebst den at-
traktiven Ausbildungsmadglichkeiten an héheren Fachschulen (wie etwa Diplomausbildung
Pflege, Aktivierung, Sozialpadagogik) auch interessante berufsorientierte Perspektiven auf
Stufe der hoheren Berufsbildung mit eidgendssischer Berufspriifung oder héheren Fachprii-
fung geben. Diese beiden Bildungsgefasse sind fiir die Pflege und Betreuung noch neu. Des-
halb wird Curaviva Schweiz mit zwei weiteren Arbeitgeberverbanden, H+ Die Spitéler der
Schweiz und Spitexverband Schweiz, in einem Projekt abklaren, fiir welches Spezialgebiet
in der Langzeitpflege und -betreuung erweiterte Kompetenzen erforderlich sind.

B Es kann eine zweijahrige Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest fiir die Altersin-
stitutionen realisiert werden. Die Aushildung zur Pflegeassistenz wird im Jahr 2010 zum
letzten Mal starten. Die Langzeit bendtigt eine Ausbildung mit vergleichbarem Niveau. Cu-
raviva Berufshildung vertritt die Interessen der Heime im Abklérungsprojekt «Zweijahrige
Grundbildung im Gesundheits- und Sozialbereich» der nationalen Organisationen der Ar-
beitswelt Gesundheit und Soziales. Die Ergebnisse gelangen im November 2007 in die Ver-
nehmlassung.

M Die Interessen und Erwartungen der Heime an die Revision der Bildungsverordnung FaGe
sind in den Inhalten vertreten. Curaviva Berufsbildung wirkt aktiv im diesbeziiglichen Pro-
jekt der OdA Santé, «Revision der Bildungsverordnung», mit und sorgt dafiir, dass die fiir die
Langzeitpflege erforderlichen Veranderungen in der revidierten Verordnung und im neuen
Bildungsplan Eingang finden. Am 16. November 2007 ist der Vernehmlassungsstart.

Um mit den Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt der Langzeitpflege Schritt zu halten und um
die Verweildauer des Pflegepersonals im Berufsfeld zu erhéhen sowie den Wiedereinstieg von
potenziellen Mitarbeitenden zu erleichtern, ist die Weiterbildung und Laufbahnplanung fiir
Heime eine bedeutende und dauerhafte Aufgabe. Curaviva Weiterbildung bietet hierzu eine
breite Palette berufsorientierter Weiterbildungen und Fachvertiefungen an.

Zur Person: Margrit Kniisel ist Projektleiterin Berufsbildung Alter bei Curaviva Schweiz.
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Soviel Selbststandigkeit wie moglich,
soviel Unterstitzung wie notig.

Willkommen im Lindli-Huus
Wir suchen in unser Wohnhaus fiir Kérperbehinderte

Huus-Leiterin / Huus-Leiter

Sie haben eine abgeschlossene Heimleiterausbildung,
Fuhrungserfahrung, eine hohe Sozialkompetenz und
fuhlen sich verbunden mit der Region. Zudem haben
Sie Freude an Reprasentationsaufgaben und sind be-
reit, auch ausserordentliche Dienste zu Gbernehmen.

Aufgrund eines zeitgerechten Konzepts mit gelebter
Philosophie, arbeiten Sie im Lindli-Huus mit einem
motivierten Team. Die 20 Studios, mit spezieller Infra-
struktur fir Menschen mit einer Kérperbehinderung,
befinden sich in bester Lage am Rhein.
www.lindli-huus.ch

weitere Auskunfte erteilen Ihnen gerne:
Ursula Stér, Huus-Leiterin

Telefon 052 632 01 10/12

Matthias Schlatter, Prasident BeKo
Telefon 052 634 28 00

lhre Bewerbung senden Sie bitte

bis 20. 10. 2007 an:

Mario Ciceri, Stiftungsrat Lindli-Huus
Kamorstrasse 4, 8200 Schaffhausen

Verein SPES HUMANA Bern

Per sofort oder nach Ubereinkunft in Niedermuhlern BE an eine
Therapeutische Arbeitsgemeinschaft, Wohngemeinschaft oder
Ahnliches zu vermieten:

Drei Wohnungen mit 3 und 2X5 Zimmern
in Bauernhaus

Bedingung:

Es muss betreutes Wohnen, Therapieplatze flir behinderte Mit-
menschen oder ahnliches im Sozialbereich angeboten werden,
eventuell auch in Zusammenarbeit mit der Bauernfamilie (wohnt
im Stockli). Werkstattraume, Backhaus und Garten mit Treib-
haus stehen ebenfalls zur Verfligung.

Unterlagen oder weitere Ausklinfte bei:

David Pfister, Frutigenstr. 21, 3600 Thun,

Tel. 033 336 80 55, arch.pfister@bluewin.ch oder
Otto Ernst, Bern, Tel 031 992 39 19.

lhre Losung fiir den
professionellen Einkauf

Prifer — efptscheiden —profitieret

CURAVI/VA

Einkaufspool

Fon 041419 01 68
pool@-curaviva.ch
www.einkaufspool.curaviva.ch

s

S\

Staatlich anerkanntes Hilfswerk

Fiir unsere Hilfsaktionen sammeln wir fast alles:
Medizinische Geréate und Instrumente,
Spital- und Praxiseinrichtungen
Seit mehr als 20 Jahren vermitteln wir noch brauchbare,
medizinische Gerate und Einrichtungen an Bedlirftige
in Entwicklungs- und Schwellenlandern.

Herzlichen Dank an alle Spender!

HIOB International Recycling Medizin
Sonnenfeldstrasse 16 Postfach 53, 3613 Steffisburg 2

Tel. 033 437 63 36 E-Mail: recycling@hiob.ch

Beste Rohmaterialien, Geratschaften und Zubehor fiir

E Hobby, Schulen, Kirchen und Werkstatten bietet:

i EX AGON Bernerstrasse Nord 210, 8064 Ziirich, Tel. 044/430 36 76/86
b Fax 044/430 36 66, E-Mail: info@exagon.ch, Internet-Shop: www.exagon.ch

b uk

Buro fur Unterstitzte Kommunikation

Ackerstrasse 3, CH-6300 Zug
T +41 41 711 55 60
info@buk.ch, www.buk.ch

Grundlagenmodule Aufbaumodule

Unser Kursprogramm 2008 liegt fiir Sie bereit. Mit neuen Modulen und Kursen und der
Moglichkeit ein Fachhochschulzertifikat in UK zu erwerben!

Neues Kursprogramm 2008

Informieren Sie sich auf der Homepage oder lassen Sie sich das Kursprogramm zuschicken.

Vertiefungskurse

M1 Einfithrung in UK M4 Von der Interaktion zur UK 9 Kurse zu speziellen Methoden &

M2 Multimodale Kommunikation M5 Interventionsplanung in UK zur praktischer Umsetzung von UK

M3 Individuelle Kommunikationssysteme M6 Autismus & UK

M7 Entwicklung von Interaktion, M8 Mehrfache (Sinnes-)Beeintrachtigung & UK Zertifikatskurs UK an der FHNW
Kommunikation & Sprache M9 Korperbehinderung & UK Mit 4 Pflicht- & 2 Wahlpflichtmodulen

M10 Spat erworbene Schadigung & UK

M11 Demenz und UK

aus dem buk-Programm




Lehrlinge nicht mehr «frei Haus»
Denn im Unterschied zu friiher, als die
Pflegeschulen den Kliniken die Auszu-
bildenden «frei Haus» brachten, sind
nun die Betriebe gefordert, selbst Aus-
zubildende zu rekrutieren. Fiir grosse
Kliniken ein geringeres Problem, da sie
mehr personelle und finanzielle Mittel
dafiir zur Verfiigung haben. Nicht so
fiir die kleinen Pflegeheime und Insti-
tutionen: Ihnen fehlen diese zusitzli-
chen Mittel. Deshalb verlangt der SBK
denn auch, dass diese Zusatzaufgabe
vom Kanton abgegolten wird (siehe
nachfolgendes Interview). Einige
Pflegeheime gehen inzwischen zum
Teil neue, kreative Wege: Sie schliessen
sich zu Verbiinden zusammen, die sich
eine Auszubildende teilen.

In einem Gesprach zeigte sich der
Leiter eines Berner Seniorenheims

tiberzeugt, dass man sich selbst um

Rostwasser7
Sanieren

Giinstig. Sauber. Schnell.

01 e
29 v’
o
19 2

Lining Tech
Die Nr. 1
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gute Fachkrifte kiimmern muss. So
ermoglichte er einer langjahrigen
Hauspflegerin die Ausbildung zur
Pflegefachkraft. Und er spielt mit noch
kithneren Gedanken: «Vielleicht muss
man in Pflegeschulen in Polen oder
Slowenien gehen und direkt vor Ort
Leute rekrutieren und ihnen die Inte-
gration hier sehr leicht machen.» Auch
bei Pflegenden, die nach der Familien-
pause wieder einsteigen mochten, sieht
er ein grosses Potenzial: «Sie bringen
nun Lebenserfahrung mit. Aber
natiirlich darf man sie beim Wieder-
einstieg nicht iiberfordern, sondern
muss sie sorgfaltig einarbeiten und auf

den neuesten Stand bringen.»

Die Frage bleibt trotzdem, ob es
gelingen kann, jungen Menschen die
Pflegeausbildung nur in Langzeit- und

Chronischkranken-Heimen schmack-

BILDUNG

haft zu machen. Viele junge Menschen
hegen die Befiirchtung, dass sie mit
einer Ausbildung, die vor allem im
Langzeitbereich absolviert wird, spéter
einmal weniger gute Chancen haben,
von einem Akutspital angestellt zu

werden.

Die Losung fur die Personalknappheit
im Langzeitbereich liegt entgegen den
Erwartungen der Planer nicht bei den
neuen Fachangestellten Gesundheit
FaGe, denn diese beginnen, wie eine
Umfrage ergab, nach Abschluss sofort
eine Pflegeausbildung, und zwar im
Haus, wo sie auch ihre Grundaus-
bildung absolviert haben, und nur ein
kleiner Prozentsatz geht in die Lang-
zeitpflege. Bleibt nur das Warten

auf die ersten Absolventinnen der
Attest-Ausbildungen — so sie denn

kommen ... &

Ferien ohne Hindernisse

.. fiir Ferien (Einzelpersonen, Familien, Gruppen), Ausflige,

Events, Kurse oder Seminare, schéne Aussichtsterrasse,

grosse Spiel- und Sportanlage, Kinderspielplatz, Erlebnis-

Hallenbad, Streichelzoo und eine wunderschéne Umgebung.
Herzlich willkommen!

TWANNZERG

Hotel Feriendorf Twannberg, 2516 Twannberg, www.twannberg.ch
Tel. 032 315 01 11, Fax 032 315 01 01, info@twannberg.ch
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