Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 78 (2007)

Heft: 9

Artikel: Freiwillige sind aus Betreuung und Pflege nicht mehr wegzudenken :
die Heinzelmannchen und Heinzelfrauen der Schweiz

Autor: Rizzi, Elisabeth

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-805086

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-805086
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

FREIWILLIGENARBEIT

Freiwillige sind aus Betreuung und Pflege nicht mehr wegzudenken

2 CURAVIVA 9/2007

Die Heinzelmannchen
und Heinzelfrauen der Schweiz

B Elisabeth Rizzi

Freiwilligenarbeit ist eine be-
deutende Stiitze der Schweizer
Volkswirtschaft. Unbezahlte
Arbeiten entsprechen dem Wert
von fast zwei Dritteln des Brutto-
inlandprodukts. Allein die Dienste
in Betreuung und Pflege wiirden
sich auf 3,1 Milliarden Franken
belaufen, miissten sie entlohnt
werden.

Freiwillige sind und bleiben ein wich-
tiger Pfeiler der Volkswirtschaft — allen
Unkenrufen um Vereinssterben, Hedo-
nismuskult und Null-Bock-Stimmung
zum Trotz. In der Schweiz entspricht
unbezahlte Arbeit geméss dem Bundes-
amt fur Statistik heute einem Wert von
57,9 Prozent des Bruttoinlandprodukts
oder 215 235 Millionen Franken. Die
Wertschopfung von Frauen liegt dabei
deutlich hoher als diejenige von
Minnern. Und: Es kann keine Rede
sein von wegbrechendem Sozialbe-
wusstsein. Die Beteiligungsquoten und
der Zeitaufwand fir Freiwilligenarbeit
sind seit zehn Jahren stabil geblieben.
Rund 14 Stunden monatlich wenden
die Ehrenamtlichen monatlich fiir
institutionalisierte und 18 Stunden fiir
informelle Freiwilligenarbeit auf.

Diese Zahlen zeigen, wie bedeutend
Freiwilligenarbeit fiir die Schweiz ist.
Trotzdem ist sie gesetzlich nur margi-
nal geregelt. Auf Bundesebene ist
Freiwilligenarbeit kaum rechtlich ver-
ankert: Einzig das Bundesgesetz tiber
die Férderung der ausserschulischen
Jugendarbeit regelt explizit die Forde-

rung im entsprechenden Gebiet. Zudem

kann der Bund aufgrund des Bundesge-
setzes liber die Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung gemeinniitzigen
Institutionen Beitrédge fiir Beratungs-
und Betreuungsaufgaben von Freiwilli-
gen gewdahren.

Auch auf der Kantonsebene fristet
Freiwilligenarbeit rechtlich ein Mauer-
bliimchendasein. Bloss vereinzelte
Kantone haben Freiwilligenarbeit ge-
setzlich definiert. Als einziger Kanton
hat das Waadtland Freiwilligenarbeit
und die Forderung des Vereinslebens in

seiner neuen Verfassung verankert.

Ursprung der modernen
Sozialarbeit

Freiwilligenarbeit zdhlt nebst Haus-
und Familienarbeit zur unbezahlten
Arbeit (vergleiche Grafik 1). Sie ist
Basisarbeit, die freiwillig und unentgelt-
lich zugunsten eines Gegentibers
geleistet wird. Sie kann entweder
institutionalisiert im Rahmen von
Organisationen geschehen oder aber im

informellen Rahmen.

Die heutige Freiwilligenarbeit reiht sich
ein in eine lange Tradition ehrenamtli-
chen Engagements. Schon in der Zeit
nach der Reformation wuchs der Druck,
sich um das Gemeinwesen verdient zu
machen. Die Moglichkeit der Mitbestim-
mung des Biirgertums wurde zum
ersten Mal in der Preussischen Stidte-
ordnung von 1808 festgeschrieben.
Ehrenbeamte standen hierbei der sozial-
karitativen Arbeit vor. In der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts entwickel-
ten in Hamburg ehrenamtlich tétige
Biirger die kommunale Armenpflege
und schafften damit die Grundlage fiir
die moderne organisierte Sozialarbeit.
Sozialarbeit auf Freiwilligenbasis ist
heute in der Schweiz ein bedeutendes
Betatigungsfeld. Die alle vier Jahre
durchgefiihrte Schweizerische Arbeits-
krafteerhebung (SAKE) ergab, dass sich
im Jahr 2004 rund 25 Prozent der
Schweizer Bevolkerung ab 15 Jahren in
Vereinen oder Organisationen engagier-
ten (vergleiche Grafik 2). Sport- und
Kulturvereine standen hier an vorders-

ter Stelle. Aber auch die Beteiligung von

Grafik 1: Unbezahlte Arbeit
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik
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Grafik 2: Beteiligung an institutionalisierter Freiwilligenarbeit 2004
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5,1 Prozent der Frauen und 3,1 Prozent |
der Manner (gemessen an der standi- 1
gen Wohnbevolkerung) mit einem En- 1
gagement in sozial-karitativen Organi- 1
sationen war nicht zu vernachldssigen. |

23 Prozent der Bevolkerung leisteten im

Jahr 2004 freiwillige Arbeit im infor-
mellen Bereich (Grafik 3). Rund 741
Millionen Stunden durch das infor-
melle Engagement kamen jahrlich
zustande (Im Gesundheits- und Sozial-

wesen wurden zum Vergleich im Jahr

2000 bloss 587 Millionen bezahlte Ar-

beitsstunden geleistet). Informelle Frei-

willigenarbeit geschieht vor allem im
privaten Bereich. Uberdurchschnittlich
stark sind Frauen in diesem Bereich

tatig.
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Grafik 3: Beteiligung an informeller Freiwilligenarbeit 2004
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Deutlich mehr

als Spitexleistungen

Ein wichtiges Tatigkeitsfeld ist hierbei
das Gesundheits- und Sozialwesen:

12 Prozent der Frauen und 11 Prozent
der Méanner in der Schweiz engagieren
sich in diesem Bereich und leisten jahr
lich 100 Millionen Stunden unbezahlte
Arbeit. Das sind gesamthaft 710 ooo
tiber 15-jdhrige Personen. Die Dienst
leistungen und Pflegearbeiten, die
geleistet werden, entsprechen laut dem
Bundesamt fiir Statistik einem Geld-
wert von 3,1 Milliarden Franken.
Allein 34 Millionen Stunden wurden
im Jahr 2000 unbezahlt fir die Betreu-
ung und Pflege von erwachsenen
Personen in Privathaushalten aufge-
wendet. Besonders Frauen zwischen
40 und 65 Jahren engagieren sich stark
fur die informelle Pflege und Dienst-

leistungen; auch fiir fremde Haushalte,
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Freiwilligenarbeit in anderen Landern
Eine europdische Befragung ergab, dass im Landerdurchschnitt 28 Prozent der erwachsenen
Bevélkerung ehrenamtlich tatig sind und jede zweite Person Mitglied in zumindest einer frei-

willigen Vereinigung ist. Der Umfang der ehrenamtlichen Tatigkeiten variiert jedoch von Land
zu Land stark. In Grossbritannien arbeiten beispielsweise gemédss dem European Volunteer |

Centre (CEV) jedes Jahr 23 Millionen Menschen ehrenamtlich, was einer berufstétigen Be-
vélkerung von 180 000 Vollzeitarbeitskraften entspricht. Belgier widmen unbezahltem freiwil-
ligem Engagement wachentlich fiinf Stunden. Dies entspricht 200 000 Vollzeitarbeitsplatzen.
Die Zeit, die 2002 fiir freiwilliges Engagement in Frankreich aufgebracht wurde, entsprach mehr
als 716000 Vollzeitarbeitsplatzen. In Deutschland sind 23 Millionen Biirger (36 Prozent),
in Irland 33 Prozent der Bevdlkerung (1 287 000 Menschen) in irgendeiner Form ehrenamtlich
aktiv. (eri)

beispielsweise fiir die Eltern. Wochent- dies einer Brutto-Lohnsumme von

lich leisten die Freiwilligen dabei gut 1,2 Milliarden Franken. Zum Ver-

sechs Stunden fiir die Betreuung und
Pflegeaufgaben im eigentlichen Sinn.
Wiirden diese Aufgaben von bezahlten

Fachpersonen ausgefiihrt, entsprache

gleich: Die von den Krankenkassen
tibernommenen Spitexleistungen im
Jahr 2000 haben 282 Millionen

Franken betragen. ]
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