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Kurzmitteilungen

B Barbara Steiner

Schweiz
Breite Zustimmung

Der Entwurf fir eine interkantonale Verein-
barung zum sonderpadagogischen Bereich
(Konkordat Sonderpadagogik) fand in der
Vernehmlassung eine sehr breite Zustim-
mung. Mit dieser Vereinbarung wollen die
kantonalen Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren in der Folge der Neugestaltung des
Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung
zwischen Bund und Kantonen (NFA) einen
gesamtschweizerischen Rahmen fiir die
Schulung von Kindern und Jugendlichen mit
besonderen Bildungsbediirfnissen schaffen.
Mit Ausnahme des Kantons Appenzell Inner-
rhoden begriissen alle Kantonsregierungen
die Erarbeitung der Vereinbarung und
unterstiitzen deren grundsitzliche Ziele. Die
EDK-Plenarversammlung wird den Entwurf
nun bereinigen. Der Zustandigkeitswechsel im
sonderpidagogischen Bereich wird auf den

1. Januar 2008 erfolgen. Die interkantonale
Vereinbarung kann aber aufgrund einer vom
Bundesparlament beschlossenen Ubergangs-
frist frithestens auf den 1. Januar 2011 in Kraft

treten. Dennoch will die EDK bereits auf

lhr Mébelspezialist im
Heim- und Personalzimmer

i
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elfabrik Zehnder AG
Ziirichstrasse 63
CH-8840 Einsiedeln

Tel 055418 31 11
Fax 055 418 33 52
info@zehndermoebel.ch

Beginn 2008 eine verabschiedete Fassung vor-
legen, damit die darin festgelegten Rahmenbe-
dingungen und die gesamtschweizerischen
Instrumente bei der Erarbeitung der kantona-
len Konzepte im sonderpidagogischen Bereich
berticksichtigt werden konnen. Ausgehend
vom positiven Befund der abgeschlossenen
Vernehmlassung hat der EDK-Vorstand bereits
eine erganzende Vernehmlassung zu einer
einheitlichen Terminologie und einheitlichen
Qualitatsstandards im Bereich Sonder-
padagogik sowie zu einem Anerkennungsprofil

heilpidagogische Friiherziehung eroffnet.

Medienmitteilung Schweizerische Konferenz der

kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK)

Schweiz
Wechsel an der Insieme-Spitze

Insieme Schweiz hat eine neue Fiithrung:

Die Delegierten wihlten Walter Bernet aus
Gommiswald (SG) zum Nachfolger der lang-
jahrigen Prasidentin Heidi Meyer aus Thun.
Bernet ist 60-jdhrig, Pidagoge, Schulleiter der
Oberstufenschule Gommiswald und Vater
zweier Sohne mit geistiger Behinderung. Seit
acht Jahren ist er Mitglied des Zentralvorstands
von Insieme Schweiz, vier davon als Vizeprasi-
dent. Heidi Meyer fiihrte den Verband
withrend neun Jahren. In dieser Zeit machte er
gemiss einer Medienmitteilung markante
Entwicklungen: Mit einem neuen Leitbild,
modernen Strukturen und einem klaren
Fiihrungskonzept habe sich Insieme hand-
lungsfahig gemacht. Der Verband sei zusam-
mengewachsen und habe sich politisch und
gesellschaftlich profilieren konnen. An seiner
heutigen Ausrichtung will der neue Prasident
festhalten. Eine klare Positionierung bei
aktuellen gesellschaftspolitischen Fragen
erachtet er als Kernaufgabe. Aktuelle Heraus-
forderungen sieht Bernet bei der Umsetzung
der NFA und bei der Sanierung der I'V-Finan-
zen. «Beim Rahmengesetz tiber die Institutio-
nen konnten wir auf Bundesebene erreichen,
dass behinderte Menschen in Institutionen
nicht sozialhilfeabhidngig werden miissen.
Doch nun geht es darum, fiir gute Behinderten-
konzepte auf Ebene Kantone zu kampfen.» Die
Geschiftsfithrung von Insieme Schweiz liegt
nach dem Riicktritt von Claudia Babst seit
April in den Handen von Heidi Lauper und
Christa Schonbachler.

Medienmitteilung Insieme Schweiz

Schweiz
Auszeichnung fiir Innovationen

Der Fachverband Facility Management Schweiz
hat erstmals innovative Projekte ausgezeichnet,
welche Arbeitsablaufe nachhaltig verbessern
und die Qualitét fordern. Der erste Preis ging
an das RFID-Bettenbewirtschaftungssystem
des Berner Inselspitals mit 1600 Betten. Gregor
Hotz von der Beratungsfirma pom+Consulting
erlauterte die verschiedenen Anwendungsmaog-
lichkeiten von RFID (Radio Frequency Identi-
fication), einem Verfahren zur automatischen
Identifizierung und Lokalisierung von Gegen-
stainden und Lebewesen und fiir die automati-
sche Erfassung und Speicherung von Daten:
Sie reichten von der Zutrittskontrolle tiber die
Alarmierung im Notfall bis zum «Baby
Tracking». Laut André Calame liegen die
Investitionskosten fiir das neue System bei
einer halben Million Schweizer Franken; die
Einsparungen werden auf 200 ooo Franken
jahrlich geschatzt. Den zweiten Rang erreich-
ten Karin Joss und Marion Schmid von
Universitatsspital Ziirich fiir das Projekt CAFM
im Bereich Reinigung. Im dritten Rang
klassiert wurde Susanne Widmers Projekt in
der Stiftung Siloah in Gtimligen; es beinhaltet
neue Moglichkeiten des integrierten Wohnens.
Barbara Hohmann Beck, Prasidentin des
Fachverbands Facility Management Schweiz,
betonte, der neue Innovationspreis sei nicht als
Wiirdigung wissenschaftlicher Leistungen und
Entdeckungen gedacht; er soll die Praktikerin-
nen und Praktiker ansprechen.
Medienmitteilung Fachverband Facility
Management Schweiz

Schweiz
Kantone wehren sich

Die geplante Restfinanzierung an die Invali-
denversicherung (IV) im Rahmen der
Neugestaltung des Finanzausgleichs und der
Aufgabenteilung zwischen Bund und Kanto-
nen (NFA) stosst bei den Kantonen auf Wider-
stand. Sie erachten die vorgesehene Belastung
in der Grossenordnung von einer halben Mil-
liarde Franken als nicht akzeptabel und sehen
deshalb den Konsens in der NFA-Projekt-
organisation laut einer Medienmitteilung der
Konferenz der Kantonsregierungen in Frage
gestellt. Mit dem Vorschlag, den Kantonen eine
Zusatzbelastung in der Gréssenordnung von



500 Millionen Franken aufzubiirden, werde
ein NFA-fremdes Vorhaben - namlich die
Sanierung der IV - in das Projekt der
Finanzausgleichs eingebunden.

Neue Ziircher Zeitung

Aargau

Erste «Reporting»-Erfahrungen

Der Kanton Aargau hat zusammen mit dem
Kompetenzzentrum Qualititsmanagement
der Berner Fachhochschule, den Leistungser-
bringern (Curaviva/Vaka) und Santésuisse ein
«Reporting-Modell» entwickelt, das kiinftig in
der Langzeitpflege zur Qualititssicherung
angewendet werden muss.

Die Institutionen kénnen im Rahmen dieses
Modells ihre eigene Qualititsfahigkeit ent-
wickeln und auch nachweisen. Dem Kanton
bietet sich damit die Moglichkeit der Kontrol-
le. Auf freiwilliger Basis konnten Aargauer
Leistungserbringer bereits 2006 am «Quali-
tats-Reporting» teilnehmen. Gleichzeitig

waren sie aufgefordert, sich zur Anwendbar-

keit des «Reportings» zu dussern. Mittels Pilot-

Audits wurden die Aussagekraft und die Gul-
tigkeit des Qualitdatsmanagements tiberpriift
und bewertet. Inhaltlicher Gegenstand dieser

Audits war der Bereich «Mitarbeitende». An
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einer V('mnsldlllmg des Departements Gesund
heit und Soziales liessen sich iiber 140 Perso-
nen aus dem Langzeitpflegebereich iiber die
eingereichten «Qualitits Reportings» informie
ren. Ausserdem erhielten sie Einblicke in die
Pilot-Audits. Bereits in diesem Jahr wird ein
Teil des «Qualitiats-Reportings» fiir simtliche
Leistungserbringer obligatorisch erhoben.
Dabei stehen die drei Fokusfelder «Steuerung
und Profil der Dienstleistungen», «Leistungs-
erbringung» sowie «Kennzahlen» im Zentrum.

Aargauer Zeitung

Basel
Begleitung fiir den Lebensabend

Die Home Instead AG will kiinftig auch in der
Schweiz Home Instead, einen nichtmedizini
schen Altersbetreuungs-Service nach amerika-
nischem Vorbild, anbieten. In der Deutsch-
schweiz sind 20 Biiros geplant, das Pilotbiiro
befindet sich in Laufenburg. Laut Kathrin
Schindler, Geschiftsleiterin des Pilotbiiros,
expandiert das 1994 gegriindete Unternehmen
Home Instead in ganz Europa. Zum Angebot
gehoren leichte Hauswirtschaftsarbeiten bis
hin zur personlichen Pflege, etwa Hilfe beim
An-und Ausziehen und Waschen. Vom

Pilotbiiro aus werden die Regionen Basel,
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Baselland und das Fricktal abgedeckt. Ende
Jahr sollen fiir die weiteren Biiros Franchise

|  Nehmer gesucht werden, welche das Angebot

‘ auf selbststdndiger Basis unter dem Namen

| Home Instead und unter Einhaltung der
Qualitdtsstandards fiihren.
Die Betreuer werden nach amerikanischem
Vorbild Care-Giver genannt. Sie benétigen
gemass Schindler Engagement, Lebenser
fahrung und Motivation, aber kein Diplom als
Pflegefachkraft. Home Instead schult die

| Laien selbst. Den Kunden werden Stunden-

l ansitze zwischen 36 und 42 Franken

|  verrechnet. Home Instead verzogere den
einschneidenden Heim-Eintritt. Der Care
Giver konne aber auch in ein Heim gehen,

| wenn zusatzliche Begleitung, die das

j Pflegepersonal innerhalb ihres Rahmens nicht
leisten kénne, erwiinscht sei.

Basler Zeitung

Bern
Hilfe fiir Angehorige von Kranken

Mit «beocare.ch» hat die Sektion Bern-
Oberland des Schweizerischen Roten Kreuzes
(SRK) die schweizweit erste Anlaufstelle und
Internetplattform geschaffen, die verschie-

dene Angebote fiir Angehorige von kranken,

Herausgeber: CURAVIVA — Verband Heime und Institutio-
nen Schweiz M Adresse: Hauptsitz CURAVIVA Schweiz,
Lindenstrasse 38, 8008 Ziirich M Briefadresse: Postfach,
8034 Ziirich, Telefon Hauptnummer: 044 385 91 91, Telefax:
044 385 91 99, E-Mail: info@curaviva.ch, www.fachzeit-
schrift.curaviva.ch M Redaktion: Robert Hansen (roh), Kommunikations-

Publikation

| Verantwortlicher und Chefredaktor, E-Mail: rhansen@curaviva.ch, Barbara
Steiner (bas), E-Mail: b.steiner@curaviva.ch, Elisabeth Rizzi (eri), E-Mail:
e.rizzi@curaviva.ch M Korrektorat: Beat Zaugg M Redaktionsschluss:
Am 5. des Vormonats B Geschafts-/Stelleninserate: Jean Frey Fach-
medien, Postfach 3374, 8021 Zirich, Telefon: 043 444 51 05, Telefax: 043 444
5101, E-Mail: ruedi.bachmann@jean-frey.ch B Stellenvermittlung: Astrid

Angst, Telefon 044 38591 70, E-Mail: stellen@curaviva.ch, www.stellen.cura-
viva.ch M Satz und Druck: Fischer AG fiir Data und Print, Bahnhofplatz 1,
Postfach, 3110 Miinsingen, Telefon: 031 720 51 11, Telefax: 031 720 51 12,
Layout: Julia Bachmann B Abonnemente (Nichtmitglieder): Verena Schulz,
Telefon: 03172053 52, Telefax: 031720 53 20, E-Mail: abo@fischerprint.ch I
Bezugspreise 2007: Jahresabonnement Fr. 125.—, Halbjahresabonnement

Fr. 75—, Einzelnummer Fr. 13.—, inkl. Porto und MwSt.; Ausland, inkl. Porto:
Jahresabonnement Euro 95.—, Halbjahresabonnenment Euro 60.—, Einzelnum-
mer keine Lieferung M Erscheinungsweise: 11x, monatlich, Juli/August
Sommerausgabe M Auflage: 4000 Exemplare, verkaufte Auflage: 3592 Ex-
emplare (WEMF-beglaubigt). Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit vollstan-
diger Quellenangabe und nach Absprache mit der Redaktion.

Heute starten — morgen flihren.

Optimieren Sie lhre Fiihrungskompetenz.
Mit einer Managementausbildung fiir Kader im Gesundheitswesen.
Mit einem anerkannten Abschluss.

2

AL 4
wittlin stauffer wittlin stauffer »
Unternehmensberatung und /7
Managementausbildung ® o’ 7
Schmelzbergstrasse 55
8044 Ziirich

Telefon 044 262 12 86
info@wittlin-stauffer.ch
www.wittlin-stauffer.ch




JOURNAL

ilteren und sterbenden Menschen koordiniert
und miteinander vernetzt und so Liicken im
Betreuungssystem schliesst. 2004 hatte sie zu-
sammen mit den Partnerorganisationen
Schweizerischer Samariterbund SSB, Spitex,
Pro Senectute und Sozialdienste der Stadt
Thun die An-

laufstelle zur Entlastung pflegender Angeho-
riger eréffnet. Diese verzeichnet seither eine
laufende Zunahme an Entlastungs- und
Koordinationsanfragen. 2005 hat sich die Zahl
der Anrufe von Angehérigen und Institutionen
im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt. Eine
Erweiterung der Anlaufstelle dringte sich auf.
Gleichzeitig wurde das zustandige Team beim
SRK Bern-Oberland von den Projektverant-
wortlichen «Palliative Care Region Thun» fir
eine Zusammenarbeit im Bereich Betreuung
und Entlastung Angehériger angefragt. Mit
den vier Saulen Bildung, Begleitung und
Beratung in Trauer- und Krisensituationen,
Vermittlung von Freiwilligen fiir die praktische
Unterstiitzung im Alltag sowie Koordination
und Vermittlung bestehender Entlastungsange-
bote deckt das Projekt Entlastung Angehorige
«beocare» laut SRK die Bediirfnisse der pfle-
genden Angehorigen ab und bietet Hilfe zur
Bewiltigung der korperlichen, psychischen und
sozialen Belastung.

Weitere Information: www.beocare.ch

Thuner Tagblatt

Bern

Spitexfusionen im Trend

Die drei Spitexvereine Belp-Toffen, Miinsingen
sowie Wichtrach und Umgebung schliessen
sich per 2008 zum Verein Spitex Aare-Giirbetal
zusammen. Er wird ein Versorgungsgebiet von
15 Gemeinden mit 35 0oo Einwohnern
abdecken. Die Fusion erleichtere den Weg in
die Zukunft, sagte Rudolf Schiipbach,
designierter Prasident des neuen Vereins, an
einer Medienorientierung. Ganz freiwillig
geschieht der Schritt aufeinander zu nicht: Der
Zusammenschluss ist vielmehr Folge der
gestiegenen kantonalen Anforderungen an die
Dienstleistungen der Spitex und Reaktion auf
den zunehmenden Anteil Alterer in der Bevél-
kerung. Einem kleineren Verein sei es bei-
spielsweise kaum maglich, Fachpersonen fiir
die psychiatrische Betreuung oder Pflege von
Kindern auszulasten, erlduterte Schiipbach.
Der Verbund soll nun Abhilfe schaffen: Mit
rund 100 Mitarbeitenden, die jahrlich 30000
Pflegestunden und 13 ooo Stunden Hauswirt-
schaft leisten, sei die Spitex Aare-Giirbetal
gross genug, um bestehen zu kénnen. Dank
gemeinsamer Leitung und Administration
konnten zudem weitere Synergien genutzt und
Kosten gespart werden, so Schiipbach. Insge-
samt bieten im Kanton Bern gut 100 Spitex-
vereine ihre Dienste an. Die kleineren hétten
angesichts der veranderten Rahmenbedingun-
gen kaum mehr Zukunftschancen, wie Jiirg
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Schlifli, Geschéftsfiithrer des bernischen
Spitexverbands, sagt. Fusionen lagen deshalb
im Trend. Nebst Aare-Giirbetal wurde jiingst
beispielsweise die Fusion zur Spitex Region
Thun beschlossen.

Der Bund

Thurgau

Rund-um-die-Uhr-Service

fiir Pflegebediirftige

Das Pflegeheim Romanshorn hat ein 24-Stun-
den-Nottelefon fiir den Oberthurgau gestartet.
«Wir wollen das Bild ausraumen, Pflegeheim-
plitze seien knapp und nur auf lange Voran-
meldung hin zu haben», erklart die Leiterin fiir
Pflege und Betreuung des Pflegeheims Ro-
manshorn, Thekla Gahlinger. Dies sei namlich
heute nicht mehr der Fall. Fiinf Mitarbeiterin-
nen des regionalen Pflegeheims werden fiir das
geplante Nottelefon zustandig sein. Thre
Aufgabe ist es, die Anrufenden zu beraten und
iiber die gegebenen Moglichkeiten zu informie-
ren. In erster Linie wird es darum gehen, die
beste Losung fiir die Betroffenen zu finden. So
ist beispielsweise abzuklaren, ob ein Aufenthalt
im Pflegeheim oder im Spital die richtige
Losung ware. Nach Erorterung aller Aspekte
wird eruiert, welches Heim sich allenfalls am
besten eignen wiirde. «Ob es nun ein befriste-
ter oder ein lingerfristiger Aufenthalt sein soll,
wir finden schon eine Losung und ein Platz-
chen», so Heimleiterin Esther Wolfensberger.
Das Nottelefon ist keine Vermittlungsstelle; es
versteht sich als Auskunfts- und Hinweisstelle
fiir verfiigbare freie Pflegeheimplitze. Manch-
mal miisse auch eine schwierige Situation
iiberbriickt werden — oder ein Problem gel6st,
wenn etwa ein Angehariger voriibergehend
keine Zeit hat, fiir den Betagten zu sorgen, ihn
aber trotzdem nicht sich selbst tiberlassen
machte. In der Region Rorschach besteht schon
seit langerem ein vergleichbarer Notrufservice.
St. Galler Tagblatt

Waadt
Avdems will mehr Pflegeplatze

Avdems (Association vaudoise d’etablisse-
ments médico-sociaux) hat eine Petition
lanciert, um dem Mangel an Pflegeplatzen im
Waadtland zu begegnen. Der Verband verlangt
vom Kanton Mittel fiir den Bau neuer Ein-
richtungen oder fiir die Erweiterung bestehen-
der Institutionen. Seit mehreren Jahren seien
die Alterseinrichtungen durchschnittlich zu
98.5 Prozent belegt. Dies bedeute, dass eine
betagte Person fast nie dann einen Platz finde,
wenn sie ihn brauche. Und noch seltener
konne sie ins Heim ihrer Wahl ziehen. In der
Pflegebettenplanung miisse der Kanton die
Zunahme des Anteils Betagter an der Gesamt-
bevolkerung und die immer grossere Nach-
frage nach Einzelzimmern berticksichtigen.
Weiter verlangt Avdems, dass Alten und Be-

tagten, die nicht linger daheim leben kénnten,
in der Verfassung das Recht auf einen Pflege-
platz zugesichert wird. Bisher anerkenne diese
nicht einmal die Existenz der Pflegeeinrichtun-
gen mit ihren 6000 Bewohnerinnen und
Bewohnern und den ebenfalls rund 6oco Mit-
arbeitenden. In die gleiche Richtung zielt ein
Vorstoss von Philippe Vuillemin, welcher der
Regierung im Mirz tiberwiesen worden war.
Avdems will ihre Petition im Juni beim Parla-
ment einreichen, damit dieses sich noch vor
der Behandlung der Regierungsantwort auf
den Vorstoss Vuillemins zur Thematik dussern
kann. Es sei wichtig, dass die Verantwortlichen
der Pflegeeinrichtungen, aber auch die Bewoh-
nenden, die Familien und involvierte Vereini-
gungen den Parlamentsmitgliedern die Pro-
bleme darlegten, welche durch den herrschen-
den Platzmangel entstiinden, und gleichzeitig
ihre Unterstiitzung fiir eine Verbesserung der
Situation manifestierten, erklart Avdems-
Generalsekretar Tristan Gratier.

Weitere Infos: www.avdems.ch
Medienmitteilung Avdems

Ziirich

Kurs fiir Freiwillige

Im August und September 2007 fiithren die
Altersheime der Stadt Ziirich einen Grundkurs
fiir freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter durch. Der Kurs orientiert sich am Lehrplan
des europdischen Projektes ELLA — Ehrenamt-
liche fiir lebenslanges Lernen im Alter — und
schult Freiwillige, welche Bildung zu betagten
Menschen bringen, die nicht mehr an 6ffent-
lichen Bildungsangeboten wie Volkshochschule
oder Seniorenuniversitit teilnehmen kénnen.
Die Pensiondrinnen und Pensionire in den
Altersheimen kénnen ihre Bildungswiinsche
anmelden. Aus dem vorhandenen Pool der
Freiwilligen werden ihnen Personen vermittelt,
die diese Wiinsche abdecken. Das Spektrum
der Bildungsangebote soll moglichst gross sein.
So sollen zum Beispiel Themen aus dem Gebiet
der kulturellen Bildung, aber auch etwa das
Erlernen des Umgangs mit technischen Ge-
riten angeboten werden. Der ELLA-Grundkurs
besteht aus sechs je vierstiindigen Modulen
und bereitet die Freiwilligen auf ihre Einsatze
in den Altersheimen vor. Zielgruppe sind
Minner und Frauen ab 18 Jahren mit oder
ohne Erfahrung im Umgang mit betagten oder
dementen Menschen. ELLA ist ein Projekt des
europaischen Sokrates/Grundtvig-Bildungspro-
gramms. Die Altersheime der Stadt Ziirich
AHZ sind an diesem Projekt als Kooperations-
partner des Schweizerischen Verbandes fiir
Weiterbildung (SVEB) beteiligt. Der SVEB
nimmt am Projekt als Schweizer Partner der
EU-Teilnehmerlander teil. Das Projekt lauft von
2005 bis 2008.

Weitere Informationen: www.projekt-ella.eu
Medienmitteilung Altersheime
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