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Nachgefragt: Burnout und Gesundheitsrecht

«Die Gesundheitsstorung muss einen
Grad mit Krankheitswert erreichen»

M Elisabeth Rizzi

Allein wegen Motivationsmangel
und Unzufriedenheit vom Arbeits-
platz fern zu bleiben, ist rechtlich
nicht moglich. Burnout-Patienten
miissen unbedingt eine medizini-
sche Diagnose nachweisen
konnen. Das sagt Jurist und
Gesundheitsexperte Max Kiinzi.

B /st Burnout eine vom Recht aner-
kannte Krankheit?

Max Kiinzi: Gemass dem Bundesgesetz
tiber den Allgemeinen Teil des Sozial-
versicherungsrechts versteht man unter
einer Krankheit jede Beeintrachtigung
der korperlichen oder geistigen Gesund-
heit, die nicht Folge eines Unfalls ist
und die eine medizinische Untersu-
chung oder Behandlung erfordert oder
eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat.
Das bedeutet: Eine Gesundheitsstorung
muss einen Grad mit Krankheitswert
erreichen. Rechtlich irrelevant wire
zum Beispiel ein Fernbleiben vom Ar-
beitsplatz wegen mangelnder Motiva-
tion, beruflicher Unzufriedenheit,
einem belastenden Umfeld oder wegen
einer konstitutionellen Schwiche.
Ergibt sich jedoch aus diesen Umstan-
den eine Erkrankung, zum Beispiel mit
einer psychiatrischen Diagnose, die
einer Behandlung bedarf, dann kann
eine teilweise oder volle kiirzere oder
lingere Arbeitsunfahigkeit die Folge
sein. Feststellen muss dies ein Arzt, am

besten ein Facharzt fiir Psychiatrie.

B Ein Arbeitnehmender mit Burnout-
Syndrom arbeitet trotz schlechtem

Zustand — und erhilt eines Tages die

Kiindigung, was zum endgiiltigen
Zusammenbruch mit Krankschreibung
fuhrt. Was passiert dann?

Kiinzi: Fiir diesen Fall sieht das OR in
Artikel 336¢ Absatz 2 vor, dass die lau-
fende Kuindigungsfrist unterbrochen
wird. Es schiebt sich also quasi ein
«Keil» in die laufende Kiindigungsfrist
hinein. Diese setzt sich erst fort, wenn
die «Keil»-Sperrfrist abgelaufen ist.
Das Arbeitsverhaltnis dieser verlanger-
ten Kiindigungsfrist endet dann per
Ende Monat. Das wird vor allem dann
relevant, wenn rein rechnerisch der
Endtermin nicht automatisch mit dem
Monatsende zusammenfillt. Aber
Achtung: Der Kiindigungsschutz
gemass OR Artikel 336¢ gilt nur, wenn
die Kiindigung durch den Arbeitgeber
erfolgt und wenn die Probezeit

abgelaufen ist.

B Wie muss ein Burnout-Patient vor-
gehen, um seinen Arbeitgeber wegen
mangelnder Fiirsorgepflicht zur
Rechenschaft zu ziehen?

Kiinzi: Hier empfehle ich ein schritt-
weises und gut iiberlegtes Vorgehen.
Vorerst sollte man in einem offenen
Gesprach mit dem Arbeitgeber die
Situation zu kldren versuchen.
Allenfalls kann man eine externe Stelle
wie Gewerkschaft oder dergleichen um
Vermittlung ersuchen. Das Arbeitsge-
setz sieht im Artikel 6 vor, dass der
Arbeitgeber die Arbeitnehmenden zur
Mitwirkung heranzuziehen hat. Noch
klarer dussert sich die Verordnung 3
zum Arbeitgesetz: Die Arbeitnehmer

oder ihre Vertretung miissen tiber
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Max Kiinzi: «Vorerst sollte man in einem
offenen Gesprach mit dem Arbeitgeber die
Situation zu klaren versuchen.»

Foto: eh

Fragen, welche die Gesundheitsvor-

sorge betreffen, angehort werden.

B Was heisst das?

Kiinzi: Das bedeutet, sie haben das
Recht, Vorschliage zu unterbreiten.
Werden Vorschriften des Arbeitsgeset-
zes und dessen Verordnungen verletzt,
kann man die zustdndigen kantonalen
Behorden einschalten. Diese sind
verpflichtet, solchen Anzeigen nach-
zugehen. Werden Vorschriften des OR
verletzt, zum Beispiel OR Artikel 328
beztiglich der Fiirsorgepflicht, dann
kann beim zustdndigen Gericht eine
Klage eingereicht werden. Das OR
sieht in Artikel 343 bis zu einem
Streitwert von 30000 Franken ein
einfaches und rasches Verfahren vor.
Vorgangig sollte man sich unbedingt

fachkundig beraten lassen. 3

Lic. iur. Max Ktinzi, MM, fiihrt in Oensingen eine
Praxis fiir Gesundheitsrecht.
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