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Hier stellen CURAVIVA-Inserenten Produkte aus
ihrem Angebot vor. Die Rubrik liegt ausserhalb der
redaktionellen Verantwortung.

Neuer Pistor-Look: Gut gekleidet unterwegs zu den Kunden

Im Umgang mit Waren ist eine zweck-
massige Arbeitsbekleidung unerlasslich -
sei es im Lager oder bei der Kundenbeliefe-
rung. Sie schiitzt und warmt, vermittelt
aber auch das Image des Unternehmens.
Denn auch Kleider machen Unternehmen.
Seit Mitte November sind die Chauffeure
und Lagermitarbeitenden von Pistor im

neuen Look unterwegs.

Eine einheitliche
Arbeitsbekleidung ist
ein wichtiger Bestand-
teil der Marke Pistor,
genauso wie das
Firmensignet und die
Lastwagenflotte.
Daneben ist es auch
entscheidend, dass
Funktionalitat, Trag-
komfort und Kombina-
tionsmaglichkeiten
stimmen. Chauffeure
und Lagermitarbeiten-
dende, die sich wohl
flhlen, sind motiviert.
Und wer motiviert ist,
ist auch bereit, gute
Leistungen zu erbrin-
gen. Im Dienste der
Kunden.

Seit November im
neuen Look
Hochwertige Arbeits-
bekleidung gibt es

nicht ab Stange. Es geht
darum, héchstmagliche
Funktionalitat mit

einem ansprechenden
Erscheinungsbild zu kombinieren. Zudem
mussen die spezifischen Schutz- und
Sicherheitsanforderungen in den verschie-
denen Anwendungsbereichen bertcksichtigt
werden. Die neue Arbeitsbekleidung hat
Pistor darum bei Workfashion.com,
Hagendorn-Cham entwickeln und produ-
zieren lassen. Die Firma ist auf Arbeits-
bekleidung spezialisiert und steht fir
Schweizer Qualitat.

Klar im Auftritt

Entstanden ist eine eigentliche Bekleidungs-
Kollektion, die in der Pistor-Geschichte in
dieser Form einmalig ist. So kénnen die Mitar-
beitenden aus 12 Einzelteilen ihr individuelles

Kleider-Sortiment zusammenstellen. Bei

grosser Sommerhitze stehen den Chauffeuren

so beispielsweise kurze Hosen und T-Shirt zur

Verfligung, wahrend im Winter bei eisiger

Kalte Jacke aus hochwertigem Gore Wind-

stopper, Fleece-Gilet und lange Hose besten
Schutz bieten. Im Lagerbereich dagegen
herrscht das ganze Jahr Uber eine konstante
Temperatur, sodass hier in erster Linie Sweat-
Shirt, Polo-Shirt oder T-Shirt zum Einsatz

kommen.

Moderne atmungsaktive Kleidung

Die neue Arbeitsbekleidung zeichnet sich

durch ein einheitliches und modernes
Erscheinungsbild aus. Die Marke Pistor ist
ideal im corporate fashion umgesetzt
worden. Die Wiedererkennbarkeit kommt
gekonnt in den Bekleidungsteilen zum
Tragen. Auch dem Tragkomfort wurde grosse
Beachtung geschenkt. Denn die Chauffeure
und Lagermitarbeitenden verrichten taglich
ein anspruchsvolles Arbeitspensum, bei
welchem sie sich viel bewegen und in
verschiedenen Klimabereichen unterwegs
sind. Dank atmungsaktiven Materialien und
ausgereiften Schnitten eignen sich die
Kleidungsstticke flr jeden Arbeitseinsatz.
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