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2/2007 CURAVIVA F§

SCHWERPUNKT Berufsbildung

Nachgefragt: Die Présidentin der Dach-0OdA Soziales iiber die Neuerungen in der Berufshildung

«Das <(Alte> loslassen und sich

neuen ldeen

M Elisabeth Rizzi

Die Pilotprojekte von Curaviva und
Insos/Agogis seien wichtige Weg-
bereiter gewesen fiir die definiti-
ven Berufslehrmodelle. Das sagt
Rosy Blaochliger, Prasidentin der
Dach-0dA Soziales und Leiterin
des Geschaftshereichs Bildung
bei Curaviva Schweiz.

B Sie setzten sich
seinerzeit fur die
soziale Lehre ein.
Sind Sie enttduscht,
dass dieses Ausbil-
dungsprofil nun
durch den Beruf

Fachperson Betreuung ersetzt wird?

Rosy Bldchliger: Im Gegenteil, ich erachte
es als grossen Erfolg und fiir die Berufe
im Sozialwesen als sehr sinnvoll.
Sowohl die Ausbildung zur Betag-
tenbetreuerin von Curaviva Schweiz
wie auch die Soziale Lehre von Insos/
Agogis waren wichtige « Wegbereiter»
fiir die berufliche Grundbildung Fach-
person Betreuung. Insbesondere die
guten Erfahrungen im Pilotprojekt
Soziale Lehre haben tiberzeugt: Die Be-
denken, Jugendliche seien bei der an-
spruchsvollen Aufgabe der Betreuung

tiberfordert, sind entkriftet worden.

B Wie schwierig war es, gemeinsam mit
den anderen 18 Branchenvertretern der
OdA eine fiir alle akzeptable Form der
Berufslehre zu finden?

Blochliger: Natiirlich waren alle Anbieter
von bisherigen Ausbildungen tiberzeugt
von ihrem Beruf. Die intensive Ausein-

andersetzung aller Beteiligten ermog-

offnen»

lichte dann aber, das «Alte» loszulassen

und sich neuen Ideen zu 6ffnen.

B /m Gegensatz zu anderen Branchen
arbeiten im Sozialwesen hauptsdchlich
Non-Profit-Organisationen. Nicht nur ist
wenig Geld vorhanden. Auch sind die
Trdgerschaften nur schwer fiir hohere
Bildungsbudgets zu gewinnen. Wie hat
die OdA ihre langfristige Finanzierung
gesichert?

Blochliger: Langfristig muss die Finanzie-
rung der Dach-OdA durch Mitglieder-
beitrdge und Dienstleistungen sicherge-
stellt werden. Das BBT unterstiitzt
2006/08 den Aufbau tragfahiger
Strukturen mit einem Beitrag, der es
der OdA erlaubt, die Frage der Finanzie-
rung, und der Evaluation der Organisa-

tionsstruktur zu klédren.

B Welche Aufgaben hat die OdA
Soziales seit ihrer Griindung Ende 2004
schon erfiillt?

Bléchliger: Die Dach-OdA konnte sich
bereits gut positionieren durch Einsitz-
nahme in eidgenossischen Kommissio-
nen und Arbeitsgruppen. Das Netzwerk
unter den nationalen Partnern der
Berufsbildung ist gekniipft. Alle Unter-
lagen fiir die Umsetzung der neuen
Bildungsverordnung Fachperson Be-
treuung sind in kiirzester Zeit entstan-
den und stehen zur Verfiigung. Die
Rahmenlehrplane der Ausbildungen
der hoheren Fachschulen Soziales sind
in Vernehmlassung. Der Kontakt zu den
kantonalen OdAs ist hergestellt. Die
wichtigsten Infos schliesslich sind im

Internet aufgeschaltet.

B Welche Arbeiten sind noch anstehend?
Blachliger: Ab 1. Februar 2007 hat die
Dach-OdA in Bern eine Geschiftsstelle.
Dringendste Aufgaben sind das Er-
stellen und Umsetzen eines Kommuni-
kationskonzeptes, die Kldrung der
Zusammenarbeit und Aufgabenteilung
zwischen kantonalen/regionalen OdAs
und der Dach-OdA. Ausserdem gibt es
das Projekt Lehrstellenforderung, das
Inkrafttreten des Rahmenlehrplans
Pflege an den Fachhochschulen und das
Bearbeiten der ersten Erfahrungen mit

der Ausbildung Fachperson Betreuung.

B Nicht nur die héheren Fachschulen
werden einer Reform unterzogen. Auf der
Tertidrstufe standen auch Berufs- und
Hohere Fachpriifungen zur Debatte. Wie
weit ist die OdA Soziales damit?
Blochliger: Der provisorische Schlussbe-
richt des OdA-Projektes «Avanti» tiber
die Hohere Berufsbildung im Sozial-
bereich liegt vor. Damit steht der OdA
eine strategische Grundlage fiir die Ent-
wicklung von Berufs-, Hoheren Fach-
priifungen und Nachdiplomstudien HF
zur Verfiigung.

B Wie weit ist die OdA mit der Schaf-
fung ebenfalls im neuen Berufsbildungs-
gesetz vorgesehenen Attestberufen?
Blochliger: Die Vorstinde der beiden
Dach-OdA Gesundheit und Soziales
haben beschlossen, 2007 eine vertiefte
Studie in Auftrag zu geben. Diese soll
die Entscheidungsgrundlage sein fiir
oder gegen die Einfiihrung einer
Attestausbildung in den Bereichen
Gesundheit und Soziales. &
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