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Stiftung Alterssiedlung Grenchen
| Alterszentrum am Weinberg

Die Stiftung Alterssiedlung Grenchen fiihrt
Zwei grossere Alterszentren in unserer
Stadt.

Im Alterszentrum am Weinberg werden
86 Bewohnerinnen und Bewohner in

5 Wohn- und Pflegegruppen begleitet und
betreut.

Im Sommer 2007 wird der Heimleiter
pensioniert. Im Rahmen der Nachfolge-
regelung suchen wir eine Personlichkeit als

Leiter oder Leiterin
des Alterszentrums
am Weinberg

Ihr Aufgabengebiet

Es umfasst die Fiihrung des Gesamtbe-
triebes, insbesondere die operative und
administrative Leitung nach betriebswirt-
schaftlichen Grundsatzen sowie das
Personalwesen.

Weitere Aufgabenschwerpunkte sind die
Mitarbeit in verschiedenen Gremien und
die Offentlichkeitsarbeit.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber eine mehrjahrige Berufs-
und Fihrungserfahrung im Alters- und
Pflegeheimbereich.

Eine abgeschlossene Heimleiterausbildung
ist erwiinscht.

Sie sind eine teamorientierte, kommunika-
tive und konfliktfahige Persdnlichkeit und
haben Freude am Umgang mit dlteren
Menschen.

Unser Angebot

Bei uns wartet auf Sie eine interessante
und herausfordernde Fiihrungsaufgabe mit
Gestaltungsspielraum und klaren Kompe-
tenzen.

Sie erhalten Unterstlitzung von einer enga-
gierten Tragerschaft und motivierten Mitar-
beitenden.

Ein neuzeitlicher Arbeitsplatz und fort-
schrittliche Anstellungsbedingungen
runden das Angebot ab.

Stellenantritt: 1. Mai 2007

Weitere Auskinfte erhalten Sie von
unserem Stiftungsrats-Prasidenten
Peter Bachofner, Eschenstrasse 5,
2540 Grenchen

Telefon 032 652 82 42

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte bis 20. Juli 2006 an obige Adresse.

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschafts-
gastronomie. Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss
und Wohlbefinden in den Alltag unserer Gaste. Fir die Geschafts-
felder SV Business und SV Care an unserem Hauptsitz in
Dibendorf suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Sales & Concept
Consultant 100% (w/m)

In dieser spannenden Funktion sind Sie flr den aktiven Verkauf
sowie die Konzept- und Dienstleistungsentwicklung im Gesund-
heits- und Personalgastronomiemarkt verantwortlich. Die
Funktion beinhaltet folgende Aufgaben:

Gemeinsam mit einem jungen, erfolgsorientierten Team schaf-
fen Sie die optimalen Voraussetzungen, unsere Marktstellung
weiterhin auszubauen.

Ihr Profil

Wir bieten

Remo Wehrli, Human Resources Manager, erteilt lhnen gerne
weitere Auskiinfte, Telefon +41 43 814 14 30,
www.sv-group.com. lhre schriftliche Bewerbung mit Foto,
Lohnvorstellungen und einer kurzen Aussage liber
lhren Beitrag zum Erfolg der Salesabteilung richten Sie
bitte an:

SV (Schweiz) AG
Remo Wehrli
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
Postfach

CH-8600 Diibendorf 1

SV

catering & services

Akquisition von neuen Kunden (Mahlzeitenauslieferungen,
Businesscatering & Gesundheitsmarkt)

Koordination und Verantwortung von Offerten von der
Anfrage bis zum Vertragsabschluss

Entwicklung von Dienstleistungskonzepten, Projekten,
Konzeptionen

Erarbeitung von Offerten

Standige und aktive Marktbearbeitung

Reprasentation von SV Schweiz

Ausbildung im Bereich Verkauf, Marketing, KV, oder Hotel-
fachschule

Berufserfahrung im Gesundheits- und/oder Personal-
gastronomiemarkt

Erfahrung in der Akquisition von Neukunden vorzugsweise
im Gesundheits- und/oder Personalgastronomiemarkt
Kenntnisse im Bereich Produkteentwicklung und
-innovation (Food)

sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
verhandlungsstarke und kommunikative Personlichkeit mit
Organisationstalent

Projekterfahrung

gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint)

stilsicheres Deutsch sowie gute Franzdsischkenntnisse

spannende Herausforderung in einem nicht alltéglichen
Tatigkeitsgebiet

permanente Aus- und Weiterbildung

13. Monatslohn ab Eintritt, 5 Wochen Ferien
uberdurchschnittliche Sozialleistungen

moderner Arbeitsplatz in Dilbendorf
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