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Fachbereich Alter

Fotowettbewerb Migration und Alter

Gesucht wird das beste Foto aus den Themengebieten «Migration und Alter».

An der CURAVIVA-Fachtagung im November 2006 finden die Ausstellung der eingereichten Beitrdge sowie die

Pramierung der drei besten Fotos statt.

Die Schweiz ist multikulturell — berufliche oder private Griinde, aber auch Kriege und Katastrophen zwingen
Menschen, ihre alte Heimat zu verlassen. So leben in der Schweiz inzwischen Migrantinnen und Migranten aus
vielen unterschiedlichen Landern. Diese Menschen leisten einen grossen Beitrag zur kulturellen, wirtschaftlichen
und sozialen Vielfalt unseres Landes. Die meisten von ihnen bleiben auch nach dem Erwerbsleben in der Schweiz
wohnhaft. Ihr urspriingliches Gastland — die Schweiz — ist ihre Heimat geworden.

Machen Sie mit, senden Sie uns |hr Foto zum Thema Migration und Alter und gewinnen Sie einen der attraktiven
Preise! Die Fotos werden von einer unabhéngigen Jury ausgewahlt und bewertet.

Preise:

1. Preis: Gutschein fiir ein Wochenende im Hotel Ihrer Wahl im Wert von 500 Franken.
2. Preis: Gutschein flir ein Nachtessen im Restaurant Ihrer Wahl im Wert von 200 Franken.
3. Preis: Gutschein flir Anteil an Ihre Fotoausriistung im Wert von 100 Franken.

Die Teilnahmebedingungen und das Wettbewerbsformular kénnen im Internet www.seniorennetz.ch/ migrations-
bus.cfm herunter geladen werden oder direkt bei CURAVIVA, Christina Schneider, Projektleiterin Migrationsbus,
Verband Heime und Institutionen Schweiz, Postfach, 8034 Ziirich Tel. 044 385 91 97, Fax 044 385 91 99,

c.schneider@curaviva.ch, bestellt werden.

Das Team des Fachbereichs Alter wiinscht lhnen ein schones, gesundes und spannendes neues Jahr

WWW.Seniorennetz.ch

Tagungen und Veranstaltungen
aus dem Fachbereich Alter

¢ Dienstag, 14.Februar 2006:
Qualitdt im Heimbereich
e Mittwoch, 29. Marz 2006:
Esskultur im Heim bewusst gestalten — aber wie?
Donnerstag, 18. Mai 2006:
Die Angehdrigen — ein zentraler Faktor in der
Begleitung &lterer Menschen im Heim
Freitag, 16. Juni 2006:
Freiheit und Sicherheit
e 2.und 3. November 2006:
CURAVIVA Fachtagung Alter: Heim und Kultur —
ein unzertrennliches Paar

Laufend aktualisierte Informationen erhalten Sie
unter www.seniorennetz.ch

dA S
s basis
Mochschule fdr Padagogik und. Basler Institut fiir Sozialforschung
h psa b b Soziale Arbelt beider Basel und Sozialplanung

Unsere nachsten Fachseminare

Gesprache mit Mitarbeitenden als Fiihrungsinstrument
Formen, Rahmenbedingungen, Leitfaden, Gesprachsfiihrung
9. und 10. Februar 2006

Evaluation und Selbstevaluation
Grundbegriffe, Moglichkeiten und Grenzen von Evaluationen
13. und 14. Februar, 6. April 2006

Motivational Interviewing
Motivierende Gesprachsfiihrung bei Menschen mit
Suchtproblemen. 8. und 9. Februar 2006

Systemische Elternarbeit im Heim
Zusammenarbeit mit Eltern — Schliisselsituationen —
Gespréachsleitung — Umsetzung. 20. — 22. Februar 2006

Schlechtwetter-Organisationsentwicklung

Der Beitrag der OE zur Bewdltigung existentieller
Krisen von Organisationen

Leitung: Dr. Fritz Glasl und Dr. Hannes Piber, TRIGON
21. - 23. Mérz 2006

Teamentwicklung (neu)
Der Qualitédt der Zusammenarbeit Form geben
22. und 23. Mai, 6. und 7. Juni 2006

Umgang mit Aggression und Gewalt
Die Arbeit mit «schwierigen» KlientInnen
17. und 18. Mai 2006

HPSA-BB, Departement Soziale Arbeit, WDF/basis
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel

Tel. 061 337 27 24, Fax. 061 337 27 95
basis@hpsabb.ch, www.hpsabb.ch

curAv/vA weiterbildung

HOHERE FACHSCHULE FUR SOZIALPADAGOGIK LUZERN

Der richtige Moment, sich
weiter zu entwickeln?

Bendtigen Sie fachliche Vertiefung und Entwicklung in lhrem
Arbeitsalltag? Einblick ins Kursangebot vom Friihjahr:
o Sozialpddagogische Entwicklungsprozesse gestalten
Einblick in die Psychodrama-Padagogik,
18. bis 20. April, Weggis/LU
o Beobachten, Ressourcen entdecken, neue Wege gehen
Menschen mit einer geistigen Behinderung begleiten,
6./7. April, Luzern
e Wasser und Stein
Methodisch weiterbilden und geniessen
22. bis 24. Mérz, Vals/GR

Auf dem aktuellen Stand der Wissenschaft. Zur Forderung
Ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung. Fiir mehr
Lebensqualitat der lhnen anvertrauten Menschen.

Information, Anmeldung, Programm
CURAVIVA Weiterbildung Luzern Telefon 041 419 01 72
weiterbildung@curaviva.ch wwwweiterbildung.curaviva.ch

CURAVIVA WEITERBILDUNG — VORSPRUNG DURCH QUALITAT
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