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Neue Bildungsverordnung Fachfrau/Fachmann Betreuung ist in Kraft

Mehr Verantwortung
und Kompetenzen fiir die Betriebe

B Erika Ritter und Gérard Kahn

Die neue Verordnung tiber die berufli- | zur neuen Bildungsverordnung zog | und Kinderbetreuung sowie eine

che Grundbildung (VobeG) zur Fach- | sich tiber mehrere Jahre hin und erst | generalistische Ausbildung) und bildet
person Betreuung ist in Kraft. Damit seit dem 1. Juli 2005 ist diese nun in | die Grundlage fiir die erste Berufslehre
werden die bisher bestehenden kanto- Kraft. Sie bildet einen Meilenstein auf | im Sozialbereich mit eidgengssischem
nalen oder interkantonalen 13 Ausbil- dem Weg zur Integration der Berufe Abschluss.

dungen im Sozialbereich definitiv in im Sozial-, Gesundheits- und Kunstbe-

die neue Bildungssystematik des reich und ist fiir den Sozialbereich | Der anerkannte Abschluss erlaubt es
Bundes tiberfiithrt und zu einer Aus- wegweisend. Zusammen mit dem | den neu Ausgebildeten, in den Betrie-
bildung zusammen gefasst mit einem Bildungsplan regelt sie die Ausbildung ben im Rahmen ihrer Kompetenzen
Eidgenossischen Fahigkeitszeugnis als zur Fachperson Betreuung fiir alle drei eigenstandig zu arbeiten. Zudem
Fachfrau/Fachmann Betreuung. Mit Fachrichtungen respektive vier Aus- haben sie die Moglichkeit, hohere

der Regelung der Ausbildungen in richtungen (Behinderten-, Betagten- Abschliisse zu erlangen:

Behinderten-, Betagten- und Kinderbe-
treuung betrifft die VobeG alle drei
Bereiche von Curaviva. Die Lernenden
profitieren nun von den Maoglichkeiten
des Berufsbildungssystems, die
Betriebe erhalten in ihrer Funktion als
Lehrort in der Praxis mehr Verantwor-
tung und Kompetenzen.

Die neue Bildungsverordnung hat eine
lange Entwicklungsgeschichte hinter

sich. Bereits in den goer Jahren erteilte

die damalige Konferenz der kantona-
len Frsorgedirektoren FDK (heute ‘
Konferenz der kantonalen Sozialdirek-
torinnen und -direktoren SODK) den
Auftrag, einen Uberblick tiber das
bestehende Ausbildungsangebot im

|
Sozialbereich zu erarbeiten. Der ent- ‘
sprechende Bericht erschien 1997. Der ‘

darauf folgende Entwicklungsporzess

Die Ausbildung zur Fachperson Betreuung
steht jungen Menschen nach der
obligatorischen Schulzeit offen.

Foto: Robert Hansen



B Eidgenossische Berufspriifungen
und Hohere Fachpriifungen (z.B.
Teamleiterin/Teamleiter (in Pla-
nung), Heimleiterin/Heimleiter)

B Hohere Fachschulen (z.B. Hohere
Fachschule fiir Sozialpadagogik
(verkiirzte Ausbildung))

B Berufsmatura und Fachhochschulen
(z.B. Fachhochschule fiir Soziale
Arbeit)

Partner der Bildung

Fiir die Betriebe dndert sich mit der
neuen Bildungsverordnung ihre Rolle
im Berufsbildungssystem. Sie werden
zu verantwortlichen Partnern in der
Bildung: Sie sind es, die Lehrstellen
anbieten, die Lernende auswihlen,
begleiten, instruieren, unterstitzen
und qualifizieren. Uber die ebenfalls
neu entstehenden Organisationen der
Arbeitswelt (OdA, national und
kantonal/regional) haben sie auch
Einfluss auf die Inhalte der Ausbil-
dung. So werden bei Curaviva die
Heime und Institutionen zu Lehr-

betrieben.

Zustandig fiir die Ausbildung sind neu
die kantonalen Berufsbildungsamter.
Sie organisieren die Bildung, das heisst
unter anderem, dass sie die Lehr-
betriebe priifen, die Lehrvertrage
bestatigen und den Lernenden ihre
Ausbildung garantieren. Wenn ein
Kanton kein eigenes schulisches
Angebot zur Verfiigung stellt, muss er
den Lernenden die Ausbildung in

einem andern Kanton erméglichen.

Bewahrte Ausbildungsangebote
anpassen und weiterfiihren

Die Ausbildung zur Fachperson
Betreuung steht jungen Menschen
nach der obligatorischen Schulzeit
offen. Nicht vergessen werden jedoch
die bisher erfolgreich durchgefiihrten
Ausbildungslehrgéinge fir Erwachsene.
Im Unterschied zum Gesundheitsbe-

reich mit dem Ausbildungsangebot zur
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Berufsverordnung Fachfrau/Fachmann Betreuung

Berufsprofil

Fachpersonen Betreuung begleiten Menschen aller Altersstufen mit oder ohne kérperliche,
geistige, psychische oder soziale Beeintrachtigung in Alltag und Freizeit. Sie unterstiitzen, be-
treuen und fordern sie, ihren Lebensphasen und individuellen Bediirfnissen entsprechend, in
der Entwicklung, beziehungsweise Bewahrung der Selbsténdigkeit. Sie Arbeiten mit Einzelper-
sonen und Gruppen und tiben ihre Berufstatigkeit in Institutionen fiir Kinder, fiir Jugendliche im
Schulalter, fir Menschen mit Behinderung und fiir Betagte aus. Im Rahmen der erworbenen
Kompetenzen erbringen sie die Leistungen selbstandig.

Ausrichtung

Die Ausbildung erfolgt in einer der folgenden Ausrichtungen:
Fachrichtung Behindertenbetreuung

Fachrichtung Betagtenbetreuung

Fachrichtung Kinderbetreuung

Generalistische Aushildung

In der generalistischen Ausbildung erfolgt die Bildung in beruflicher Praxis in Betrieben aller
drei Fachrichtungen.

Dauer und Anteile der Lernorte

Die berufliche Grundbildung dauert fiir Jugendliche drei Jahre. Die Bildung in beruflicher Pra-
xis erfolgt im dualen System im Durchschnitt an mindestens 3,5 Tagen pro Waoche. Die schuli-
sche Bildung umfasst 1560 — 1640 Lektionen. Davon entfallen auf den Sportunterricht 160 —
240 Lektionen, auf den allgemein bildenden Unterricht 360 Lektionen. Von den verbliebenden
1040 Lektionen sind 660 Lektionen fiir die allgemeine Berufskunde und 380 Lektionen fiir die
spezifische Berufskunde vorgesehen.

Die tberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamt 20 Tage zu acht Stunden. Acht Tage sind den
allgemeinen Zielen, 12 Tage sind den spezifischen Zielen der generalistischen bzw. fachrich-
tungsspezifischen Ausbildung zuzuordnen.

Verkiirzte Grundbildung fiir Erwachsene
Fiirerwachsene Lernende (ab vollendetem 22. Altersjahr) mit einer mindestens zweijahrigen Pra-
xis im Berufsfeld Betreuung ist die Ausbildung in Betrieb und Schule um einen Drittel verkiirzt.

Abschluss und gleichwertige Titel

Die Ausbildung zur Fachperson Betreuung fiihrt zu einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis
(EFZ). Die ab dem 1. Januar 1991 erworbenen bisherigen Abschliisse in Betagtenbetreuung
(SODK), Behindertenbetreuung (EDK und VaHS), Kleinkinderziehung (Kantonal oder SKV), Ope-
ratore sicioassistenziale, Sozialagoge/Sozialagogin, Betagtenbetreuung (Soziale Lehre) sind
dem EFZ Fachfrau/Fachmann Betreuung gleichgestellt.

Weitere Informationen

Die Bildungsverordnung ist erhaltlich tber: www.bbt.admin.ch

www.bundespublikationen.ch

Der Bildungsplan ist bei der Dachorganisaiton der Arbeitswelt Soziales erhaltlich
info@oda-s.ch oder www.oda-s.ch

Uber den Stand der Umsetzung in den kantonen informieren die jeweiligen Berufsbildungs-

amter. Adressen sind erhaltlich tiber: www.sbbk.ch/sbbk/portrait/mitglieder
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Fachangestellten Gesundheit (FaGe),
besteht in der Bildungsverordnung zur
Fachperson Betreuung neu die Mog-
lichkeit einer standardisierten, um
einen Drittel verkiirzten Grundbildung
fiir Erwachsene. Damit ist die Voraus-
setzung geschaffen, dass bewahrte
Ausbildungen, wie etwa diejenigen zur
Betagtenbetreuer/-in FA SODK oder
zur Behindertenbetreuer/-in, in die
neue Systematik tiberfithrt werden
konnen. Fiir die Betriebe wie fiir die
erwachsenen Lernenden bleibt somit
ein attraktives Angebot bestehen
bleibt. Zum jetzigen Zeitpunkt ist
jedoch noch nicht klar, wo die schuli-
sche Bildung fiir Erwachsene ab 2006

angesiedelt sein wird.

Die Dachorganisation der Arbeitswelt

Soziales hat eine Arbeitsgruppe
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beauftragt, Unterlagen fiir die Umset-
zung der Bildungsverordnung zu
entwickeln (Modelllehrgang, Rahmen-
lehrplan, verkiirzte Grundausbildung
fiir Erwachsene, tiberbetriebliche
Kurse). Die entsprechenden Entwiirfe
werden im Verlaufe des Herbstes 2005
erarbeitet und bis spatestens zu Beginn
des kommenden Jahres den Kantonen
und Organisationen der Arbeitswelt
zur Verfiigung gestellt, um eine
koordinierte Umsetzung der neuen

Verordnung zu ermoglichen.

Gérard Kahn, Schweizerische Fach-
stelle Ausbildung Betagtenbetreuung,
erklart dazu:

«Mit der In-Kraft-Setzung der Bil-
dungsverordnung Fachfrau/Fachmann

Betreuung findet ein mehrjéhriger und

intensiver Prozess seinen vorldufigen
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Abschluss. Die neue Verordnung und
der Bildungsplan geben der Fachper-
son Betreuung ein klares Profil. Es liegt
nun an den Institutionen, Lernende fiir
diese Ausbildung aufzunehmen und
auszubilden und an den Organisatio-
nen der Arbeitswelt und den Kanto-
nen, ihnen eine spannende und zu-
kunftstrachtige Ausbildung zu ermog-

lichen.»

Wenn in der Deutschschweiz die neue
Ausbildungsformel erst im Jahr 2006
zur Anwendung gelangt, so befinden
sich die Westschweizer Kantone
bereits auf dem Weg. Das Wallis, die
Waadt, die Kantone Neuenburg, Genf,
Jura, sowie der franzosisch sprechende
Teil des Berner Juras starteten im

August 2005 mit dem neuen Ausbil-

dungskonzept. [
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