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Kurzmitteilungen

W Barbara Steiner

Schweiz

Behinderte Mitarbeiter

Nur gerade 0,8 Prozent aller Arbeits-
stellen in der Schweiz sind mit einer
Person besetzt, die eine Behinderung
hat, und lediglich 8 Prozent aller
Arbeitgeber haben Behinderte unter
ihren Angestellten. Hingegen erkliren
30 Prozent aller Arbeitgeber laut einer
Untersuchung der Fachhochschule
Solothurn Nordwestschweiz, dass sie
grundsatzlich bereit waren, eine
Person mit einer Behinderung einzu-
stellen. Die Arbeitgeber nennen
verschiedene Griinde, weshalb sie
keine Behinderten anstellen, so etwa
das hohe Anforderungsniveau ihrer
Arbeitsplitze und die baulichen
Massnahmen fiir behindertengerechte
Arbeitsplatze. Viele befiirchten auch
hohere Kosten. Die meisten Arbeitge-
ber wissen nicht, dass sie bei der
Anstellung einer behinderten Person
Unterstiitzung von der Invalidenversi-
cherung erhalten. Wie eine andere
Untersuchung bei Genfer Unterneh-
men gezeigt hat, entschliessen sich vor
allem Firmenchefs fir eine Anstellung,
die eine personliche Begegnung mit
einer behinderten Person hatten oder
die sich bereits mit der Problematik
auskennen. Die Agile Behinderten-
selbsthilfegruppe Schweiz hat sich nun
zum Ziel gesetzt, die hohe Hemm-
schwelle bei den Arbeitgebern abzu-
bauen. Die Dachorganisation der
Behindertenselbsthilfe ist tiberzeugt,
dass viele Arbeitgeber durch gezielte
Informationen dazu bewogen werden
konnten, behinderte Personen einzu-
stellen. Im kommenden Herbst soll
eine Informationskampagne gestartet

werden, die sich vor allem an Personal-

verantwortliche mittlerer Betriebe
richtet. In Deutschland und Osterreich
gilt fiir die Anstellung von Behinderten
ein Quotensystem. Jene Arbeitgeber,
welche die Quote nicht erfiillen,
miissen eine finanzielle Entschadigung
bezahlen. Der Beschiaftigungsgrad ist
in diesen Landern drei- bis viermal
hoher als in der Schweiz. In Island
wird Arbeitgebern, die Behinderte
anstellen, vom Staat ein Bonus
ausbezahlt. In Spanien und in den
Niederlanden werden Arbeitgeber, die
eine Person mit einer Behinderung
anstellen, bei den Beitrdagen fiir die
Sozialversicherung entlastet.

Der Bund

Schweiz
Behinderten-Cartoons

}/C}I

draussen

Um Behinderung und Behinderte geht
es in den schwarzen Cartoons, die der
Hlustrator Jupe Haegler zeichnet und
Beat Meienberg mit feinsinnigen
Kurztexten erganzt (ausfiithrlicher
Bericht in der Curaviva-Ausgabe vom
Mai 2004). Jetzt erscheinen die
Karikaturen im Buch «Behinderte sind
auch nur Menschen» im Cosmos
Verlag. Meienberg, geboren 1957,

leidet seit 28 Jahren an multipler

Sklerose, Haegler, geboren 1940, seit
zehn Jahren. Beide tun sich schwer mit
ihrer Krankheit. Der eine empfindet
sie als eine Beleidigung, der andere hat
sie vor lauter Angst tiber zwanzig Jahre
lang mit aller Gewalt verdrangt. Mit
den Cartoons versuchen sie, einen
anderen Umgang mit ihren Behinde-
rungen zu finden. Wenn man schon
nichts gegen MS tun kann, kann man
ihr wenigstens mit Spott und Hame
begegnen. Das verschafft Distanz und
damit ein wenig Freiraum, den man
gerade im Leben mit einer solchen
Krankheit dringend braucht.

Die Buchvernissage fand am 21. April
in der rollstuhlgdngigen Heslihalle in
Kiisnacht statt.

Jupe Haegler/Reto Meienbergq:
Behinderte sind auch nur Menschen.
Cartoons und Text, 88 Seiten, gebunden,
25 Franken, Cosmos Verlag,

ISBN 3-305-00358-8

Bern

Alterspolitik

Im Jahr 2030 werden 166 coo Bernerin-
nen und Berner zwischen 65 und 79
Jahre alt sein, schitzt das Bundesamt
fiir Statistik. Das entspricht einer
Zunahme von 42 Prozent. Sogar um 46
Prozent wird laut Prognose der Anteil
der tiber 8o-Jdhrigen wachsen. Obwohl
heute die Mehrheit der dlteren Men-
schen bei guter Gesundheit ist, diirften
damit in 25 Jahren im Kanton Bern
8750 Menschen mehr pflege- und
betreuungsbediirftig sein. Eine
Milliarde Investitionskosten und
jahrliche Betriebsbeitrage von rund 35

Millionen Franken miisste der Kanton



hinbldttern, wollte er diese Versorgung
allein mit zusétzlichen Pflegeheimplit-
zen leisten. Dazu fehlt Bern nicht nur
das Geld, sondern auch das nétige
Personal. Die dlteren Menschen
ihrerseits verlassen ihr Zuhause nur
ungern und mochten erst dann in ein
Altersheim eintreten, wenn ihre
Pflegebediirftigkeit sie dazu zwingt.
Die kantonale Gesundheits- und
Fursorgedirektion setzt in ihrem
Planungsbericht zur Alterspolitik 2005
denn auch auf ein Menschenbild, das
von «Autonomie, Selbstverantwortung
und Selbstandigkeit» gepragt ist.» So
soll einerseits mit praventiven Mass-
nahmen der Zuwachs von Pflege- und
Betreuungsbediirftigen reduziert
werden.

Der Pflege- und Betreuungsbedarf
andererseits soll zum grossen Teil
durch ambulante Versorgungsange-
bote gedeckt werden. Wer auf statio-
nére Betreuung und Pflege angewiesen
ist, dem soll das nétige Angebot von
Pflegeheimplatzen zur Verfiigung
stehen. Allerdings soll der Ausbau an
Pflegeheimplitzen laut Bericht «so
gering wie moglich» gehalten werden.
Angebote wie Familienplatzierungen
sollen eine Alternative zum Heim
bieten. Nimmt nach dem Regierungs-
rat auch der Grosse Rat zustimmend
vom Bericht Kenntnis, werden die
alterspolitischen Massnahmen in einer
Ubergangsphase von rund fiinf Jahren
mit einem Kostenaufwand von vorerst
grob geschitzten 45 Millionen Franken
umgesetzt.

Der Bund

Bern

Geld fiir Transporte

In einer Motion verlangen die Gross-
rdte Simon Ryser (sp), Christine Hasler
(gfl) und Ruedi Loffel (evp) sowie 56
Mitunterzeichner vom Berner Regie-
rungsrat eine Vorlage, welche die
Finanzierung der Behindertentrans-
porte langfristig sichert. Weil der Bund

seine Betrage an die Behindertentrans-

5/2005 CURAVIVA 43

porte in den Kantonen gestrichen hat,
stehen der Stiftung Behindertentrans-
port Kanton Bern (BTB) ab diesem Jahr
2,2 Millionen Franken weniger zur
Verfiigung und die Behinderten
miissen wesentlich tiefer in den
eigenen Geldbeutel greifen oder auf
Ausfliige und Fahrten verzichten. Die
Regierung empfiehlt dem Parlament,
den Vorstoss zu tiberweisen. Die
wegfallenden Bundesbeitrage konne
der Kanton jedoch nur teilweise
ersetzen.

Ein vollstandiger Ausgleich sei auch
gar nicht notwendig, als teilweiser
Ersatz fiir die weggefallene Bundessub-
vention konnten I'V-Rentner, welche zu
Hause lebten, eine doppelte Hilflosen-
Entschiadigung (HE) geltend machen.
Die Regierung geht davon aus, dass die
Neuorganisation der Transportdienste
fiir Betagte und Behinderte dem
Kanton jdhrlich Mehrkosten von
500000 Franken verursachen. Dieses
Geld sollte zusitzlich zu den bereits bis
2007 bewilligten jdhrlich 2,03 Millio-
nen Franken in die Kasse des BTB
fliessen. Die gesamte Summe sei
grundsitzlich fiir die Verbilligung von
Freizeitfahrten einzusetzen.

Berner Rundschau

Luzern

Begegnungstisch

Fiinf Studierende der Hoheren
Fachschule fiir Sozialpadagogik Luzern
(hsl) haben Mitte Mérz in Zusammen-
arbeit mit der Migros-Gastronomie
Luzern und der ideellen Unterstiitzung
von Pro Senectute im Migros-Restau-
rant Waldstatter Luzern einen Begeg-
nungstisch fiir Seniorinnen und
Senioren durchgefiihrt. Das Projekt
«Gemeinsam im Alter» hatte zum Ziel,
alteren Menschen eine zusétzliche
Moglichkeit zu sozialen Kontakten zu
bieten, um einer drohenden Isolation
vorzubeugen. Das Angebot wurde rege
benutzt, und die teilnehmenden
Seniorinnen und Senioren wiinschten
die Weiterfithrung des Projektes. Am
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Begegnungstisch diskutierten mehr-
heitlich Frauen tiber Isolation und
Einsamkeit, aber auch tiber Werte und
Normen und den Wertezerfall. Trotz
der ernsten Themen fehlte der Humor
nicht. Die Studierenden bezeichnen die
beiden Tage als bereichernd. Im Juni
werden sie die Auswertung des
Projekts prasentieren.

Medienmitteilung hsl

Luzern

Ubergangsplatze

Die Stadt Luzern will in einem ihrer
Betagtenzentren 15 Ubergangsplitze
fir die Rehabilitation von Betagten
nach einem — aus Kostengriinden
moglichst kurzen — Spitalaufenthalt.
«Wenn wir damit Fehlplatzierungen in
Heimen vermeiden kénnen, so sparen
wir Geld», zeigt sich Sozialdirektor
Ruedi Meier tiberzeugt. Diese neue
Abteilung soll 2007 eroffnet werden;
der Standort, das genaue Konzept und
die Finanzierung werden zurzeit
abgeklirt. Meier geht davon aus, dass
der Kanton und die Krankenversicherer
sich finanziell an den Ubergangspldtzen
beteiligen. Diese seien nicht zu verwech-
seln mit der geriatrischen Rehabilita-
tion, die im Spital stattfinden miisse
und klar Aufgabe des Kantons sei.

Neue Luzerner Zeitung

Neuenburg/Waadt
Ausbildungsstart

Auf Schuljahresbeginn 2005/06 hin
fithren die Kantone Neuenburg und
Waadt die neue, drei Jahre dauernde
Grundausbildung Fachfrau/ Fachmann
Betreuung (FaBe) ein. In Neuenburg
erfolgt sie wie beim Beruf Hauspfleger/
Hauspflegerin entweder im Rahmen
einer Betriebslehre oder mit integrierter
Berufsmaturitit an einer Schule. Im
Kanton Waadt hat der Staatsrat die
Fachmittelschulen der Waadtldnder
Gymnasien beauftragt, die Ausbildung
ab Sommer 2005 anzubieten. Als Be-

triebslehre wird sie ab 2006 mit Unter-
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HAUS \VOGELSANG

Wegen Auflosung des Vereins PLUS verkaufen wir unsere
gut erreichbare Landstation, das «Haus Vogelsang».
Es liegt beim gleichnamigen Weiler der Gemeinde
Amlikon-Bissegg im Thurgau.

Das Haus verfiigt Gber 21 Zimmer, aufgeteilt
in zwei separate Hausteile, eine angebaute
Scheune mit grosser Werkstatt, Lager-
raumen, Garagen und Unterstanden.

Plane, Fotos und Infos finden Sie unter
www.vereinplus.ch

Verein PLUS, Roland Miillener,
Au-Wila, 8493 Saland

Telefon 052 386 11 46, Fax 052 386 13 50
muellener@dplanet.ch

é&%ﬁéﬁﬁ -

Verkauf + Vermietung J

Faltzelte
Festbankgarnituren

fur professionelle
Anwender

i Schoni PartyWare AG Tel. 044 984 44 05
M Rotblatt - Postfach Fax 044 984 44 60
PartyWare cH-8133 Esslingen  www.zeltshop.ch

Heiminterne Schulungen

Moderation von
Standortbestimmungen

Coaching / Supervision

Dr. phil. Marcel Sonderegger
Beratung Schulung Entwicklung

Kiiferweg 6, 6207 Nottwil, Telefon 041 937 12 47
marcel@sonderegger.com www.bildungsseminare.ch

Lehr- und Forschungsinstitut fiir Schicksalspsychologie
und Allgemeine Tiefenpsychologie

. Angewandte
schicksalsanalytische Beratung

Eine Fortbildung fur Fachleute im Gesundheits-,
Sozial- und Personalwesen

Erwerbung psychologisch fundierter Beratungskompetenz

Aufbau in zwei Jahres-Modulen, Kosten: Fr. 2900.—/Jahr
Beginn: Mitte Januar 2006

Szondi-Institut, Krahbuhlstr. 30, 8044 Zurich
Tel. 044 252 46 55, Fax 044 252 91 88
info@szondi.ch, www.szondi.ch
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Fachbereich Alter

Migration und Integration im Alter

Ab Sommer 2005 wird ein Kleinbus als Symbol
der Wanderschaft quer durch die Schweiz reisen
und Orte der Migration und des Alters mit-
einander verbinden. Er wird jeweils bei einem
Alters- und Pflegeheim stationiert sein, um dort
Heim und Offentlichkeit mit Veranstaltungen
fur das Thema zu sensibilisieren.

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns Uber weitere Alters- und Pflege-
heime, die uns beim Projekt «Migration und
Integration im Alter» unterstitzen und uns
ihre Infrastruktur fir geplante Aktionen zur
Verfugung stellen.

Melden Sie sich beim Fachbereich Alter:
Telefon 044 385 91 77 oder alter@curaviva.ch
oder www.seniorennetz.ch

integrativ.systemisch.

integrative
lem- und arbeltskrelse
fir heimleiter/innen

netzwerk fir
praktiker
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4 isy gmbh steigstr. 10 - 8637 laupen zh
055 266 22 11 - mail: isy@isy.ch
www.isy.ch

Sunnehus

Kur- und Bildungszentrum CH-9658 Wildhaus

Begleitete Ferienaufenthalte im Sunnehus

fur Menschen mit einer kérperlichen, psychischen oder
mentalen Behinderung. Die menschliche und fachliche
Betreuung ist auf die Bedurfnisse der Gaste abgestimmt.

e Schone Lage ¢ ruhige Atmosphére ® Mal- und Tonatelier
* Musikraume ¢ Gesundheitsangebote e Ausfllige etc.

Telefon: 071 998 55 55 Internet: www.sunnehus.org
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richt im «Centre d’enseignement des
métiers de I'économie familiale» in
Morges durchgefiihrt.

(if)

Solothurn

Heimplanung

Voraussichtlich im Juni wird im
Kanton Solothurn die neue Heimpla-
nung in die Vernehmlassung gehen, im
Herbst wird der Kantonsrat dartiber
befinden. Heute gilt als oberste Limite
eine Grenze von 2600 Heimplatzen.
«Auch wenn der Schwerpunkt auf
Gesundheitsforderung, ambulante
Pflege und Seniorenwohnungen zu
legen ist, wird diese Grenze in der
neuen Heimplanung — angesichts der
demografischen Entwicklung — leicht
hoher liegen», schitzt Katharina Ryser
vom Amt fiir Gemeinden und soziale
Sicherheit. Die neuen Modellberech-
nungen gehen davon aus, dass etwa 22
Prozent der tiber 8o-jahrigen Men-
schen auf einen Heimplatz angewiesen
sind. Fur die neue Planung ist gemass
Ryser vor allem ein Trend zu bertick-
sichtigen: «Es findet eine Verschie-
bung von den Alters- zu den Pflege-
heimbetten statt. Und wir brauchen
ein grosseres Angebot fiir demenz-
kranke Personen.» Wihrend sich die
neue Heimplanung auf den Zeitraum
bis 2010 konzentriert, wagt Katharina

Ryser auch einen Blick in die weitere
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Zukunft. Fir die nachsten Jahrzehnte
prognostiziert sie eine starke Zunahme
an Pflegeheimbetten. Thre Begriin-
dung: «Die heutigen Senioren gehéren
einer relativ gesunden Generation an,
bei den jiingeren Generationen
hingegen verandert sich der Gesund-
heitszustand bedenklich.» Griinde
dafiir seien Bewegungsarmut, falsche
Erndhrung und daraus resultierend
Ubergewicht, Zuckerkrankheit und
andere Folgen.

Oltner Tagblatt

Solothurn

Teilsieg fiir Pflegepersonal

Mehr als 150 Krankenschwestern,
Stationsleiterinnen, Hebammen und
Ergotherapeutinnen der Spitaler Olten,
Grenchen und Solothurn hatten 2000
eine Klage wegen Lohndiskriminie-
rung eingereicht. Sie beméngelten,
dass ihre Lohnklasseneinreihung laut
Besoldungsrevision (Bereso) von 1996
geschlechterdiskriminierend sei.
Unzuldssig sei weiter der Minusklas-
senentscheid, mit dem die Betroffenen
aus Marktiiberlegungen eine Klasse
tiefer eingereiht wurden, als die
Funktionsanalyse eigentlich ergeben
hatte. Und sie beméangelten auch die
frankenmassige Uberfiithrung ins
Besoldungssystem bei den Erfahrungs-
stufen. Das kantonale Verwaltungsge-

richt wies die Klage ab; das Bundesge-
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richt hat sie nun teilweise gutgeheis-
sen. Es kam zum Schluss, dass der
Minusklassen-Entscheid des Kantons-
rats unzuldssig war. Nicht beanstandet
wurde in Lausanne die Lohnklassen-
einreihung als solche. Die Lohnnach-
zahlungen belaufen sich laut Meinrad
Engesser, Leiter kantonale Abteilung
Besoldungssystem, auf «rund sechs
Millionen Franken». Selbst Pirmin
Bischof als Rechtsvertreter der Gegen-
seite glaubt, dass wohl nur diejenigen
Angestellten Geld erhalten, die auch
geklagt haben. In der Staatsrechnung
sind zu diesem Zweck neun Millionen
Franken zurtickgestellt worden.

Berner Zeitung

Thurgau

Wiirdevolles Sterben

In den Entwurf des Thurgauer Gesund-
heitsgesetzes wird aufgenommen, dass
unheilbar Kranken und Sterbenden
und deren Angehorigen und Bezugs-
personen ein wiirdiges Abschiedneh-
men ermoglicht werden soll.

Der Grosse Rat hat den Antrag der
Frauenfelder CVP-Kantonsrétin
Elsbeth Aepli unterstiitzt. Die vorbera-
tende Kommission hatte den Anspruch
starker festhalten wollen — die Soll-
Formulierung sei unverbindlich. Dieser
Meinung schlossen sich nur die
Griinen und die SP an.

Thurgauer Zeitung B

orm

Interne Bildungswerkstatten
Organisationsentwicklung
Absenzenmanagement

Es ist schon, sich mit lhnen zu entwickeln...

il

www.gekom.ch
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