Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 76 (2005)

Heft: 6

Artikel: Gastronomieleiterin Eliane Kiinzi lasst nicht in ein Schema pressen :
"Ich bin nicht zimperlich"

Autor: Rizzi, Elisabeth

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-805217

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-805217
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

SCHWERPUNKT Frauen

8 CURAVIVA 6/2005

Gastronomieleiterin Eliane Kiinzi ldsst sich nicht in ein Schema pressen

«lch bin nicht zimperlich»

M Elisabeth Rizzi

Ihr Grossvater hatte ihr abgeraten,
wie er Koch zu werden. Eliane
Kiinzi hat nicht auf ihn gehort.
Heute ist die 28-Jahrige Gastrono-
mieleiterin im Ziircher Kranken-
heim Bethanien. In dem von
Mannern dominierten Beruf fiihlt
sie sich wohl.

«Man darf keine Mimose sein. Man
muss Harte zeigen konnen.» Eliane
Kiinzi weiss, wovon sie spricht.

Seit 13 Jahren arbeitet die gelernte
Kochin in der Gastronomiebranche.
Es herrsche ein rauer Umgangston.
Aber die 28-Jahrige sagt von sich, sie
habe keine Angst vor dem Laut-

werden: «Ich bin nicht zimperlich.»

Es ist elf Uhr. In der Kiiche des
Krankenheims Bethanien in Ziirich
herrscht Hochbetrieb. Rund 6o Mit-
tagsmahlzeiten fiir die Bewohnerschaft
und das dazu gehorige Diakoniewerk
werden hier zubereitet. Gastronomie-
leiterin Eliane Kiinzi regeneriert mit
einer Mitarbeiterin die bereits vorbe-
reiteten Speisen. «Cook and Chill» ist
der Fachbegriff fiir dieses Vitamine
und Néhrstoffe erhaltende Verfahren.

Innert einer halben Stunde werden die
heruntergekiihlten Speisen auf Tellern
angerichtet, regeneriert, in Isolier-
wagen verpackt und in die Abteilun-
gen ausgeliefert. Es gibt Geschnetzeltes
mit Nudeln und Karotten oder ein
asiatisches Reisgericht. Die kaubehin-
derten Bewohner erhalten drei

Topfchen mit piirierter Nahrung.

Eliane Kiinzi weiss von allen Bewoh-
nern, welche Zubereitung oder
Spezialdiat sie kriegen. Die Portionen
auf den Tellern sind klein. «Essen ist
fiir altere Menschen oft die grosse
Freude des Tages. Wenn sie einen
Teller schaffen und sogar noch nach-
schopfen konnen, sind sie gliicklich»,

erklart sie.

«Manner fiithren oft lauter»
Eliane Kiinzis Tag beginnt um sieben

in der Frith mit dem Ausliefern der

«Frauen sind teilweise netter
im Umgang und ruhiger.
Manner fiihren oft lauter»

Fotos: eri

Friihstiicksbrote. Danach werden die
Mittagessen vorbereitet. Die Nachmit-

tage verbringt Eliane Kiinzi im Biiro

oder an Sitzungen. Thre Mitarbeiten-

\

i den waschen unterdessen ab und

| bereiten das Nachtessen vor. Die

| meisten der sieben Mitarbeitenden
sind dlter als die Chefin. Probleme gibt
es damit jedoch nur selten. «Die Leute
akzeptieren meine Autoritat. Und ich
respektiere, dass dltere Mitarbeiter oft
eine grosse Lebenserfahrung mitbrin-

gen», sagt Eliane Kiinzi.

Fiihren Frauen besser als Manner?
«Frauen sind teilweise netter im
Umgang und ruhiger. Manner fithren
oft lauter», meint
sie, «letztlich hangt
der Fithrungserfolg
aber mehr vom
Charakter der
einzelnen Person
ab als vom Ge-
schlecht.» Wohler
fiihlt sich die
Kaderfrau trotz-
dem in einem
Arbeitsumfeld, das
von Mannern
dominiert wird:
«Zu viele Frauen an
einem Ort werden
oft zu einem
Zickenhaufen, wo
getratscht und
geklatscht wird.
Miénner sagen
dagegen offen,
wenn ihnen etwas
nicht passt.» Offen sagt auch Eliane
Kiinzi, wenn sie unzufrieden ist:

| «Manchmal muss ich den Ton einige



Stufen hoher schalten. Ansonsten bin
ich fiir die Angestellten aber mehr der

Kumpel als der Chef.»

Vom Thema «sexuelle Belastigung»
fithlt sich die Gastronomin nicht
betroffen. Sie habe ihr Geschlecht nie
in ihrer Karriere als Nachteil erlebt.
«Natiirlich sind gerade im Gastgewerbe
perverse und sexistische Spriiche
hédufig zu horen. Darauf bin ich nicht
scharf. Aber andererseits ist es auch
schon, mit Arbeitskollegen auszu-
gehen. Das ist anders als mit Frauen.»
Ausserdem erlebt sie die naturgemass
vorhandene Spannung zwischen

den Geschlechtern als Vorteil im
Arbeitsleben. Fiir die Karriere das Bett
zu bentitzen ist fiir Eliane Kiinzi tabu.
«Aber warum soll ich nicht mal mit
den Wimpern klimpern?», fragt sie.
Sie wolle sich nicht in ein bestimm-
tes Schema pressen lassen, sagt
Eliane Kiinzi. «Man muss aber nicht
immer tiberall das Negative sehen»,

findet sie.

«Man wird gebraucht»

Der Job ist fiir die junge Frau das
Wichtigste neben dem Sport, ihrem
grossen Hobby. Fiir sie war schon seit
ihrer Jugend klar, dass sie Karriere
machen wollte. «Ich kénnte nicht reich
heiraten und auf der faulen Haut
liegen», sagt sie.

Auf eigenen Fiissen zu stehen sei ihr
immer wichtig gewesen, betont Eliane
Kiinzi. Doch die finanzielle Sicherheit
sei nicht der einzige Antrieb fiir ihren
Berufsweg gewesen: « Wenn man
arbeitet, merkt man, dass man irgend-
wo gebraucht wird», sagt sie.

Und: «Fiir mich ist es sehr wichtig,
Lob fiir die Arbeit zu bekommen, die
Bewohner zu sehen, die strahlen und
mir die Hand reichen - kleine Dinge
halt.»

Die eine Hand riihrt mit dem Schwing-
besen im Kochtopf. In der anderen halt

Eliane Kiinzi ein Telefon. Gleichzeitig
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ruft sie einer Mitarbeiterin Anweisun-
gen zu. Kochen habe ihr immer
gefallen, erzahlt sie. Der Grossvater
war Hotelier. Deshalb lag der Beruf der
Ko6chin nahe. «Er hat mir damals
allerdings davon abgeraten, weil er
Angst um mich hatte in dem harten
Umfeld», erinnert sie sich.

Die Schnupperlehre hat ihr trotzdem

gefallen. Seither ist sie beim Kochen
geblieben. Nach der Lehre hat sie die

«lch machte auf keinen Fall
Jemals ausschliesslich zuhause bleiben
und die Kinder betreuen»

Hotelfachschule absolviert.
Inzwischen macht ihr die adminis-
trative Arbeit allerdings mehr Spass
als das Kochen. Als berufliches Ziel
kann sich Eliane Kiinzi spéter eine
Arbeit in der Klinikgastronomie
vorstellen, bei der sie gar nicht mehr
aktiv in der Kiiche tatig ist und nur

noch konzipiert.

«Beruf schon

als Teenager wichtig»

Inzwischen ist es 14 Uhr. Auf dem
Korridor trifft Eliane Kiinzi den
Direktor. Schnell wird eine Sitzung
vereinbart. Oft kommt es vor, dass die
sportliche Kochin statt in den Wald ins
Training zu gehen bis in den Abend

|
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hinein Administratives erledigt — meist
auch zuhause.

Das stort Eliane Kiinzi nicht. Denn mit
dem Klischeebild von Hausfrau, Mann
in Kaderposition, zwei Kindern, Haus
und Hund konnte sie schon als
Jugendliche nichts anfangen.

«Mir war bereits als Teenager ein guter
Beruf wichtig. Ich wollte etabliert sein,
gute Freunde haben und auch etwas
Geld», erzihlt sie.

Dem Thema
«Kinder» steht die
quirlige Solothur-
nerin mit der
Pumuckl-Frisur
zwiespiltig
gegeniiber.

«Ich mochte auf
keinen Fall jemals
ausschliesslich
zuhause bleiben
und die Kinder
betreuen», sagt sie.
Fiir sie steht fest,
dass der Beruf auch
als Mutter einen
Platz in ihrem
Leben haben muss.
Fiir die Kinder-
betreuung mochte
sie auf jeden Fall
teilweise auf eine
Krippe oder ein Kindermadchen
zurtickgreifen.

Trotz beruflichem Engagement glaubt
Eliane Kiinzi, dass nach einer Schwan-
gerschaft auch bei ihrer Partnerschaft
eine eher traditionelle Rollenteilung
vorherrschen wiirde.

Fiir sich selbst wiirde sie in Kauf
nehmen, mit einer Teilzeitarbeit auf
einen steilen Karriereweg zu verzich-
ten. «Aber mein Freund wiirde
wahrscheinlich nicht auf seine Lauf-
bahn verzichten wollen und ebenfalls
zu Gunsten der Familie Teilzeit
arbeiten», vermutet sie.

Vielleicht deshalb steht lange vor

dem Kinderkriegen der «Ziirich
Marathon 2006» auf ihrer «Trak-
tandenliste». |
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