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KOLUMNE

Die Revision
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Die Kolumnistin ist frei in der Wahl der Themen.
Der Inhalt muss nicht zwingend mit den Verbands-
interessen Ubereinstimmen.

der Invalidenversicherung (1V)

B Doris Leuthard

Fur die IV besteht dringender Hand-
lungsbedarf. Die Beitragseinnahmen
halten nicht Schritt mit den wachsen-
den Ausgaben. Ein zweimaliger
«Zustupf» aus der Kasse der Erwerbser-
satzordnung brachte keine dauernde
Entschuldung. Die Zeit drangt in
zweifacher Hinsicht: Wir miissen mit
der kommenden 5. IV-Revision alles
daran setzen, Einnahmen und Ausga-
ben ins Lot zu bringen. Und wir miissen
den vorhandenen Schuldenberg tilgen,
weil es ungerecht wire, ihn den kom-
menden Generationen zu tiberlassen.
Die CVP hat mit der Idee, das National-
bankgold fiir die Schuldentilgung der
IV zu verwenden, den Weg aufgezeigt.
Die Gesprache unter den Bundesratspar-
teien haben diese Idee, welche der
Stianderat iibernommen hat, weiterent-
wickelt, und ich hoffe sehr, dass das
Geld so mit einem Nutzen fiir alle
verwendet werden kann. Zwingend
muss parallel die IV-Revision dahinge-
hend verwirklicht werden, dass sich bei
kiinftigen Renten Einnahmen und
Ausgaben die Waage halten. Mit Uber-
zeugung vertrete ich auch das Ausglie-
dern des IV- aus dem AHV-Fonds. Diese
beiden Sozialwerke sollen mit selbstdn-
digen und tibersichtlichen Kassen
gefiihrt werden. Der AHV-Fonds muss
die AHV-Renten gewahrleisten und
nicht die IV sanieren.

Die schnelle Eingliederung ist fiir die
physische und psychische Verfassung
eines Menschen von grosster Wichtig-
keit. Die ersten Monate sind entschei-
dend fiir den Prozess einer Wiederein-
gliederung und der Integration auf dem
Arbeitsmarkt. Die heutigen Fristen sind
eindeutig zu lang! Erst nach einem Jahr
andauernder Krankheit meldet man
den Fall der IV. Oft erfolgt neben der

arztlichen Betreuung keine weitere
Begleitung. Mittels Fritherkennung und
Begleitung von arbeitsunfihigen
Personen kann die
Chance, zuriick in
den Arbeitsmarkt
zu finden, erhoht
werden. Daneben
fordert die CVP die
Einfiihrung von
Ubergangsleistun-
gen und zeitlich
befristeten Renten.
Oft braucht es —
etwa bei psychi-
schen Beeintrachti-
gungen — nicht die
dauerhafte Betreu-
ung, sondern eine
voriibergehende
finanzielle Unterstiitzung. Auch dies
wirkt sich positiv auf die Betroffenen
wie auch auf die Kostenseite aus.

Es geht jedoch nicht nur um die
Sanierung der IV. Es entspricht der
Natur des Menschen, selbstbestimmend
zu leben und zu entscheiden. Deshalb
wire auch zu begriissen, wenn die
Wirtschaft wieder vermehrt Arbeits-
platze fiir in ihrer Leistung beeintrach-
tigte Menschen anbieten wiirde. Mit
einem entsprechend reduzierten Lohn
plus IV-Leistung wiirden wir so fiir alle
Beteiligten eine Gewinnsituation
schaffen. Arbeitgeber haben daher im
Prozess einer Invalidisierung eine
Schliisselrolle. Die CVP fordert deshalb
mit mir, dass Arbeitgeber, die Arbeits-
stellen aufrechterhalten oder neu
schaffen mit dem Ziel, eine Wiederauf-
nahme der Arbeit, eine Wie-
dereingliederung oder eine Umschu-
lung zu ermoglichen, belohnt werden.

Als Anreiz konnte den Arbeitgebern

CVP-Prasidentin Doris Leuthard

eine pauschale jahrliche Ruickvergtitung
von einbezahlten IV-Beitragen gewihrt
werden. Durch eine interdisziplinire
Zusammenarbeit,
auch koordiniert
mit den verschiede-
nen Sozialversiche-
rungen, konnten
Ursachen frither
analysiert und zum
Teil schneller
behoben werden.
Die IV ist in den
Augen vieler
Biirgerinnen und
Biirger zum
Bedienungsladen
geworden. Zweifel-
los hat es Miss-
brauchsfille
gegeben, und denen ist mit der Revision
entschieden entgegenzuwirken. Die
Problematik zu reduzieren auf «Schein-
invalide» greift aber zu kurz und ist
eine Gefahr fiir den grossen Teil all
jener, die tatsachlich wegen eines Ge-
brechens von der IV Gebrauch machen
mussen. Erst spat wurde erkannt, wie
schwierig es ist, vor allem mit den psy-
chischen Erkrankungen umzugehen.
Viele Menschen haben mit den vielen
Veranderungen und neuen Herausfor-
derungen Miihe und reagieren mit
Depressionen. Zuerst ging es darum,
eine Depression als Krankheit zu aner-
kennen; nun geht es darum, sinnvoll
damit umzugehen. Alle Antragstellerin-
nen und Antragsteller, die Leistungser-
bringer, das Umfeld, die Arbeitgeber
etc. sind in den Prozess einzubinden.
Der Umgang mit IV-Beziehenden muss
wieder wiirdiger werden. Die Schweiz
hat Menschen, die darauf angewiesen
sind! <]
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