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Die Prinzipien Heterogenitdt und Homogenitédt im heilpddagogischen Alltag

Heterogenitat kann nicht

erzwungen werden

B Peter Schmid

Auseinandersetzung mit Hetero-
genitat istimmer auch mitbhe-
dachte Homogenitit. Beide
Prinzipien bestehen gleichwertig
nebeneinander. Ja, das eine ist
ohne das andere nicht denkbar
und nicht realisierbar. Dass das
Leben in polaren Spannungsver-
héltnissen verlauft, wird haufig
missachtet, weshalb es sinnvoll
ist, anhand der vorliegenden
Thematik einmal aufzuzeigen, wie
eng miteinander verschlungen
und gegenseitig aufeinander
angewiesen die beiden Seins-
formen sind.

«Der Mythos Homogenitat hat seinen
Dienst geleistet — man stellt sich heut-
zutage der realen Heterogenitat», so
steht es geschrieben in der Anktindi-
gung des Schwerpunktthemas fiir die
Januarausgabe 2005 der Schweizeri-
schen Zeitschrift fiir Heilpadagogik
(Kummer, S. 7). Homogenitit ein
Mythos, Heterogenitit dagegen Reali-
tat? Ist das Individuum ein Mythos,
die Gemeinschaft erst eine Realitét
(Schmid, 2004)? Ist der Tag eine Reali-
tat, die Nacht hingegen ein Mythos —
oder umgekehrt? Nun wissen nicht
nur Kenner der Antike, dass selbst
Mythen nicht der Individualfantasie
entspringen, sondern der Realfantasie,
also insofern real sind, als sie weg-
weisend fiirs Leben werden kénnen,
hierin also ihre Wirkung ausstrahlen.
Manches, was einst Mythos war, wurde
spéter zur selbstverstidndlichen Reali-

tat. Der hier erwahnte Mythos von der

Homogenitat ist nun aber eher eine
aus bestimmten Griinden verdrangte
Realitédt, die zurzeit nicht ins Seinsver-
standnis der «Heterogenisten» passt.
Mein Beitrag wird in besagter Zeit-

schrift nicht veroffentlicht. Also sei an

dieser Stelle dargelegt, weshalb Hetero-

genitat nicht ohne die Vorstellung von
Homogenitdt auskommt, und dies soll
an einzelnen Beispielen heilpddagogi-

schen Handelns dargelegt werden.

Zu den Begriffen

«homogen» und «heterogen»
«Homogen» bedeutet im Griechischen
urspriinglich «von gleichem Ge-
schlecht»; bildungssprachlich tiberset-
zen wir es heute mit: gleichmassig
aufgebaut, einheitlich, aus Gleicharti-
gem zusammengesetzt. «<Heterogen»
heisst entsprechend und im Gegensatz
dazu: ungleichmassig aufgebaut,
uneinheitlich, aus Verschiedenartigem
zusammengesetzt. Mit beiden Begrif-
fen werden Naturphdanomene beschrie-
ben, die taglich beobachtet und
festgestellt werden konnen.

So verschiedenartig und bunt die
Mineralien sind, es gibt von allen auch
Gleiches, das sich an unterschiedlichen
Orten finden lédsst. Pflanzen wihlen
gerade in ihrer Verschiedenartigkeit
bevorzugte Standorte aus, die ihnen
optimale Lebensbedingungen geben,
und also wachsen die gleichen Arten
an bestimmten Orten haufiger, erge-
ben dadurch ein homogeneres Bild.
Und auch im Bereich der Tiere bis zur

hochsten Spezies Mensch finden sich

die Individuen derselben Art primér
einmal unter ihresgleichen. So ist man
fast versucht, anzunehmen, homoge-
nes Zusammenleben ist urspriingli-
cher, stammesgeschichtlich alter, das
Prinzip der Heterogenitat dagegen ist
nicht angeboren, sondern muss erst
noch erlernt werden. Dies ist gewiss
erstrebenswert, aber nicht einfach rea-
isierbar, wenn homogene Daseinsfor-

men verleugnet und negiert werden.

Heterogenitat und Integration

Die grossen Verfechter der Integration
auf allen Alters- und Fahigkeitsstufen
fithren als Rechtfertigung auch den
Begriff der «Heterogenitit» an:

Es gelte, so sagen sie, zu akzeptieren,
dass die Menschen nun einmal
verschieden seien, dies aber noch lange
kein Grund sei, sie zu separieren. Aber
damit gehen sie gerade von der unaus-
gesprochenen Idee aus, wonach die
Menschen in ihren wesentlichen
Grundstrukturen sich gleich sind und
die angeblich kleinen Unterschiede
vernachldssigt werden kénnen. Die
Akzeptanz jeglicher Heterogenitat ist
also nur unter der Voraussetzung
moglich, dass das, was die Menschen
verbindet, ungleich viel wichtiger
veranschlagt wird als was sie trennt.
Deshalb verfechten die Prediger der
«Heterogenitat» eigentlich die Homo-
genitat radikaler als es jene tun, welche
die beiden Prinzipien gleichwertig
nebeneinander stellen.

Wenn ein zweijdhriger Knabe mit den

Bauklotzen einen Turm baut und sein



zehn Monate alter Bruder stosst sein
Werk immer wieder um, so kann man
sich zwar auf den Standpunkt stellen,
die beiden sollten sich eben gegensei
tig respektieren ... Allein aus entwick-
lungspsychologischen Griinden ist dies
noch nicht moglich — die beiden leben
in zu unterschiedlichen Welten — und
so ist es besser, wenn sie ihren Beschif-

tigungen einstweilen getrennt vonein-

ander nachgehen.

Aber auch grossere Kinder, Kinder mit
Behinderungen, Jugendliche und gar
Erwachsene konnen gleichermassen
tiberfordert werden, wenn sie tiberall
und jederzeit zu viel Energie und guten
Willen aufbringen miissen, sich mit den
verschiedenartigsten Mitmenschen aus-
einander zu setzen (vgl. auch Schmid,
1999, S. 758-59). Wer hin und wieder
gerne einmal unter seinesgleichen ist,
braucht deshalb nicht fiir unsozial oder

fremdenfeindlich gehalten zu werden.

Heterogenitat und Homogenitéat
im heilpadagogischen Alltag
Ausdruck findet das hochgehaltene

heterogene Prinzip — wiederum der Vor-
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ankiindigung der Schweizerischen Zeit-
schrift fiir Heilpadagogik entnommen
(Kummer, S. 7) — in der Individualisie
rung, Differenzierung, Inter- und Multi
kulturalitét, der Geschlechtergleichstel-
lung und hinsichtlich der Bediirfnis-
orientierung bei Hochbegabten. Schauen
wir uns doch mal diese padagogischen
Tatigkeitsbereiche im Einzelnen an.
Individualisierung in Erziehung und

Unterricht erfolgt gewiss aus Respekt

«Kein Phdnomen
erklart sich an und
aus sich selbst;
nur viele, zusam-
men Uberschaut,
methodisch
geordnet, geben
2uletzt etwas, das
flir Theorie gelten
konnte.»

(Goethe 1954,
S.241)

Foto:
Elisabeth Rizzi

vor den verschiedenen Voraussetzun-
gen, welche bei behinderten oder sonst
wie benachteiligten Kindern vorliegen.
Es heisst aber zugleich, ihre Forderung
auf diese Schwierigkeiten ausrichten,
sie dort abholen, wo sie sind. Wenn
sich dabei einzelne Schiiler mit
gleichen Schwierigkeiten finden
lassen, die zusammen und gleichzeitig,
das heisst also mit weniger Aufwand
und damit Krifte sparend, zu besseren
Ergebnissen gebracht werden kénnen,
dann wird faktisch mit dieser gleich-
zeitigen und gleichartigen Forderung
homogen gearbeitet. Und wenn wir
ehrlich sind, verfolgt jede individuali-
sierende Schulung im Grunde das Ziel,

trotz allen Verschiedenheiten zu
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gewissen Annaherungen zu gelangen,
die unterschiedlich langen Spiesse
etwas auszugleichen. Individualisie-
rung zielt somit, in begrenztem Rah-
men natiirlich, auf Homogenisierung.
Dasselbe ldsst sich von jeglichen Diffe-
renzierungsbemiihungen sagen. Auch
sie gehen zwar von der Heterogenitit
der Lebensauffassungen und -gestal-
tungen aus. Sie sind aber nicht nur die
logische Folge der Unterschiedlichkeit,
sondern sind Anlass dafiir, Massnah-
men in die Wege zu leiten, um diese
Unterschiedlichkeit auszugleichen.
Ferner geht die Fithrung von traditio-
nellen Jahrgangsklassen noch immer
von der Annahme aus, gleichaltrige
Schiiler wiirden in etwa auch dieselben
Voraussetzungen der Lernbereitschaft
und der Bildungsreife mitbringen, so
dass ihre Forderung effizienter ist als
bei einer Ansammlung von Kindern,
welche diese Voraussetzungen nicht
erfiillen. Die individuelle Verschieden-
heit der Schiiler einer Klasse ist dabei
immer noch gross genug. Selbst wenn
die Behauptung stimmt, wonach die
einzelnen Individuen heterogener
Gruppen gegenseitig mehr lernen als
in homogenen Gruppen, so ist das
angestrebte Resultat dieses Vorgangs
eine sich vermindernde Heterogenitit

und eine wachsende Homogenitit.

Heterogenitat nur neben
Homogenitat

Die Schulklassen in stadtischen Agglo-
merationen weisen oft eine Zusam-
mensetzung auf, wie sie heterogener
nicht sein konnte: grossere Altersstreu-
ung, unterschiedlicher Entwicklungs-
stand, je nach Herkunft andersartige
Bildungsliicken, ungewohnte Mentali-
taten, nicht immer nachzuvollziehende
Lebensauffassungen und vor allem
hochst unterschiedliche sprachliche
Voraussetzungen.

Gewiss kann man solcherart Heteroge-
nitat als eine Chance betrachten, sich
durch all diese unvertrauten, neuen

und irritierenden Eindriicke anregen
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zu lassen, muss dabei allerdings auch
bedenken, dass die Menschen sich
nicht dauernd und grenzenlos damit
auseinander setzen kénnen ohne
iiberfordert zu werden. Sie wollen
auch ihren eigenen Lebensstil bewah-
ren und unter Menschen leben, die mit
ihnen dieselben Lebensformen
pflegen. Das soll man nicht nur den
Schweizern zugestehen, sondern auch
allen andern, die aus fernen und
fremden Landern sich bei uns nieder-
gelassen haben.

Also auch hier: Das einvernehmliche
Zusammenleben von Menschen
verschiedener Kulturen gedeiht nur
dort, wo wir allen auch die notige
Freiheit gewihren, sich selber und mit
erwiinschter Distanz auch unter ihres-
gleichen zu sein. Heterogenitat als
einzige Lebensform kann nicht er-
zwungen werden. Sie kann aber dort
nach und nach Fuss fassen, wo
daneben auch Homogenitét als Lebens-

prinzip weiterhin gewahrt wird.

Gleichstellung der Geschlechter
Die Forderung nach gleicher Wiirdi-
gung der Geschlechter trotz ihrer
geschlechtlich bedingten Unterschiede
ist nun gerade ein Paradebeispiel
dafiir, dass das Prinzip der Homogeni-
tat in gewisser Hinsicht gar tiber das-
jenige der Heterogenitat gestellt wird.
Gerade die Vertreterinnen der Frauen-
emanzipation wurden nicht mide, zu
fordern, dass den Frauen dieselben
bildungsmaissigen, beruflichen und
politischen Chancen und Rechte
eingeraumt werden wie den Mannern.
Und dies gerade auch mit der Begriin-
dung, dass Frauen sehr wohl in der
Lage sind, dieselben Aufgaben zu
erfiillen und Verantwortlichkeiten
wahrzunehmen, sie also den Mé@nnern
darin nicht nachstehen und insofern
gleiche Voraussetzungen mitbringen.
Daneben wurde mit Recht aber auch
betont, dass die Frauen manches
anders machen wiirden und fiir be-

stimmte Aufgaben gar besser geeignet
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wiren, die geschlechtlich bedingte
Verschiedenheit also eine Chance fiir
beide Teile ist. Im Hintergrund solcher
Begriindungen wird somit abwech-
selnd mal das Prinzip Homogenitit,
dann wieder dasjenige der Heterogeni-
tat hochgehalten.

Die Forderung nach Gleichstellung der
Geschlechter fand im Schulwesen
ihren Niederschlag in der Fithrung
gemischter Klassen. Das ist seit Jahr-
zehnten bereits zu einer Selbstver-
standlichkeit geworden — aus der
Gleichheitsvorstellung heraus wurden
denn auch alle Schulficher immer
mehr beiden Geschlechtern zuginglich
gemacht. Und jetzt ertont auf einmal
die Forderung, man moge vielleicht
wieder reine Madchenklassen fiihren,
da der gemischtgeschlechtliche
Unterricht letztlich die Madchen
benachteilige. — Alles hat zwei Seiten,
und so schlagt offenbar das Pendel
immer dann wieder zuriick, wenn
einem der beiden Prinzipien zu viel
Gewicht beigemessen und das andere

vernachldssigt worden ist.

Forderung der Hochbegabten
Wenn Heterogenitat als Grund fiir die
Integration von Menschen mit Behin-
derung angefiihrt wird, dann heisst
dabei die Forderung, diese Verschie-
denheit nicht zu akzeptieren, sondern
sie gleich auch als die bessere Aus-
gangslage zur gegenseitigen Forderung
und Anregung zu halten. Allerdings
konnte mit demselben Recht dies auch
fiir die Forderung der Hochbegabten
gelten. Dem ist aber bis jetzt nicht so.
Hier wird Heterogenitat der Begabung
fiir nachteilig gehalten und zum An-
lass genommen, den tiberdurchschnitt-
lich intelligenten Schiilern auch ein
entsprechend anspruchsvolleres
Unterrichtsangebot zu machen.

Dabei wird man nicht darum herum-
kommen, sie je nach ihren Talenten in
speziellen Klassen zusammenzufassen.
Also Gleiche zu Gleichen, eine andere

Folgerung ergibt sich nicht, es sei
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denn, man biete jedem einzelnen
hochbegabten Schiiler ein auf ihn
zugeschnittenes Sonderprogramm an.
Das wire die natiirliche Konsequenz
und wiirde den heterogenen Ausgangs-
lagen allein gerecht. Nur ist dann zu
fragen, weshalb man dies fiir Men-
schen mit Behinderung nicht auch mit
derselben Begriindung vorsehen sollte,
um sie so weit wie moglich in die
Gesellschaft einzugliedern. Wo dies
erfolgreich ist, werden die Differenzen
kleiner, und mithin ist Homogenitit
angestrebt und auch ein Stiick weit

realisiert worden.

Schlussfolgerung

Mit dem Prinzip der Heterogenitt
scheinen sich also, riickblickend auf
die verschiedenen heilpadagogischen
Tatigkeitsbereiche, ganz unterschied-
liche Forderungen rechtfertigen zu
lassen. Das ist nur moglich, weil das
gegenteilige Prinzip der Homogenitét
mitgedacht, wenn auch nicht ausge-
sprochen wird. Das Prinzip der Hetero-
genitat hat seine Richtigkeit, aber es ist
nicht richtig, es isoliert zu betrachten.
Goethe gibt uns einen Hinweis, was
daraus zu schliessen ist: «Eine falsche
Lehre lasst sich nicht widerlegen, denn
sie ruht ja auf der Uberzeugung, dass
das Falsche wahr sei. Aber das Gegen-
teil kann, darf und muss man wieder-
holt aussprechen.» (1954, S.119). — Dies

sei hiermit getan. i}
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