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Vision 2050 plus - ein Tertianum-Kongress mit kompetenten Rednern

Blicke in die Zukunft — provozierend,
analytisch, skeptisch, fordernd

B Robert Hansen

Robert Neukomm

Was vermag die Medizin in

50 Jahren zu leisten? Wie werden
alte Menschen dann leben?

Wer bezahlt dereinst die Kosten
fiir Pflege und Pension. Konkrete
Antworten konnte der Tertianum-
Kongress auf solche Fragen nicht
geben. Aber er zeigte auf, dass
jetzt die Weichen gestellt werden
miissen.

«Unsere Politik ist nicht mehr in der
Lage, die Probleme von heute, ge-
schweige denn von morgen oder
tibermorgen zu losen.» Eine erntich-
ternde Aussage von René Kiinzli, dem
Prasidenten der Tertianum-Stiftung, zu
Beginn eines eintdgigen Kongresses in
Ziirich. Ein Anlass, der das Jahr 2050 im
Blickfeld hatte, mit Rednern, die einen
Blick in die Zukunft wagten. «Unser
Ziel ist es, Denkanstosse zu vermitteln
in Richtung eines langfristigen Den-
kens», sagte René Kiinzli. «Wir moch-
ten eine Vision entwickeln. Die Erfah-
rung der dlteren Menschen muss
intelligent eingesetzt werden, statt die
Menschen zu entsorgen», forderte er.

«Ich rufe auf zu kreativen Losungen.

Alfred Bachmann

Michael Pries Peter Glotz

Die Referenten wahrend des Podiumsgesprachs: Robert Neukomm, Bernd Schips, Gesprachs-
leiter Alfred Bachmann, Michael Pries, Peter Glotz, Andres Reidl, Helmut Bachmaier (von links).
Fotos: roh

Wir brauchen Menschen, die verriickt die kiinftigen Entwicklungen trotz-

denken, im Sinne von Verriicken.» dem, weil sie jetzt beginnen. Um auch
2050 liegt in ferner Zukunft, die Refe- 2050 starke Sozialsysteme und eine
renten hatten denn auch nur wenige funktionierende Wirtschaft zu haben,
handfeste Prognosen bereit und miissen die Probleme heute angegan-

ausserten sich nicht konkret zu kiinf- gen werden. Dabei zeigt sich immer

tigen Lebensformen — und die wenig- wieder, dass viele der Probleme nur

sten Anwesenden der gut besuchten punktuell angeschaut werden. Politiker
Veranstaltung werden dieses Jahr fordern ein hoheres Rentenalter, ob-

erleben. Von grossem Interesse sind wohl die Arbeitslosigkeit in vielen

Virtuelle Generationenuniversitat

Die Tertianum-Stiftung beabsichtigt, mit Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik eine
virtuelle Generationenuniversitat zu griinden. Ziel ist die Realisierung eines Bildungskonzeptes
iiber die gesamte Lebensspanne hinweg. Neben virtuellen Lernrdumen soll es auch «Présen-
zunterricht» im realen «Klassenzimmer» mit Begegnungsmdglichkeiten der Lernenden geben.
Themen werden sein: Generationenfragen (Generationenvertrag, Generationengerechtigkeit,
Lebensformen der Generationen etc.), Gesundheit/Prévention, Wohnformen, finanzielle Fra-
gen, spezielle Frauenthemen, gerontologische Fort- und Weiterbildung, aber auch so genannte
Sinnfacher wie Philosophie sowie Seminare und Vorlesungen tiber Literatur, Kunst, Geschichte
und Gesellschaft. Der Start ist fiir Herbst 2006 vorgesehen. Detailliertes Infomaterial wird ab
Herbst 2005 vorliegen.

Kontaktadresse: Prof. Dr. Helmut Bachmaier, E-Mail: h.bachmaier@tertianum.ch




Landern ein grosses Problem ist und
gerade dltere Menschen nur schwierig
Arbeit finden. Die Fortschritte der
Medizin — von allen Menschen gefor-
dert — kostet immer mehr Geld, das
von immer weniger Menschen auf-
gebracht werden muss. Der Anteil an
erwerbstatiger Bevolkerung geht
zuriick, die Wiinsche werden grosser.
Die Fachleute haben dafiir keine
Patentrezepte. Einig sind sie sich nur
darin: Die anstehenden Probleme
miissen dringend angegangen werden.
Auf den folgenden Seiten sind die
Referate der Experten in zusammenge-

fasster Form dargestellt.

Robert Neukomm
iiber den neuen Generationenvertrag

«Das heutige Erbrecht sollte
hinterfragt werden»
«Unsere Gesellschaft steckt mitten in
einem tief greifenden Umbruch. Unser
Rollenverstandnis ging bisher von drei
Generationen und ihren entsprechenden
Rollen aus. Mit der steigenden Lebenser-
wartung taucht nun rasch eine vierte
Generation auf: die Generation der
Urgrosseltern. Familidr denke ich, spielt
es eine kleine Rolle, ob drei oder vier
Generationen neben- oder miteinander
leben. Das Grundproblem der Viergene-
rationengesellschaft ist primar ein 6ko-
nomisches. Eine Generation muss nun
fiir drei Generationen autkommen und
sie finanzieren und pflegen. Der Genera-
tionenvertrag brockelt still und leise vor
sich hin. Dieser ist aber der zentrale
Pteiler nebst Verfassung und Gesetz fiir
in friedliches Zusammenleben. Ziel
miss sein, diesen Generationenvertrag
zu erneuern. Das ist ein langer Prozess
und muss unbedingt heute beginnen,
wenn er Erfolg haben will.
Allein mit Erwerbsarbeit sind die Be-
diirfnisse der ersten, dritten und vierten
Generation nicht finanzierbar. Da hilft es

auch nichts, wenn wir das Alter fiir den
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Einstieg in die Erwerbstatigkeit um drei
Jahre heruntersetzen und das Renten-
alter auf 69 Jahre erhéhen. Damit sind
sieben Jahre gewonnen. Eine Generation
umfasst aber 20 Jahre. Zwei Jahre Ge-
meinschaftsarbeit von Médnnern und
Frauen wiren angezeigt fiir die Betreu-
ung von Kindern, aber auch von alteren
Menschen.

Die Privatvermogen kumulieren sich
heute in der éltesten Generation. Weil
diese Generation immer alter wird, geht
das Vermogen héufig von der vierten in
die dritte Generation zuriick, wenn diese
schon selber an der Schwelle zum Ren-
tenalter steht. Das hat zur Folge, dass
diese Vermogen nicht mehr so stark in
den volkswirtschaftlichen Kreislauf zu-
riickkommen. Wir sollten deshalb dar-
tiber nachdenken, ob das Erbe nicht eine
Generation tiberspringen sollte. Das wiir-
de bedeuten, dass das Erbe den Erbbe-
rechtigten in einer Phase des Aufbaus
zukommt. Das heutige Erbrecht sollte
hinterfragt werden.

Wenn man Abstimmungen analysiert,
sieht man, dass Egoismen das Verhalten
an der Urne bestimmen. Mein Vorschlag
ist die Einfithrung eines Kinderstimm-
rechtes, das durch die Inhaber der elter-
lichen Gewalt ausgetibt wird. Jeder und
jede hitte eine Stimme. Ich kénnte mir
sehr gut vorstellen, dass Kinder ab zehn

selber abstimmen kénnten.»

Robert Neukomm ist diplomierter Forstingenieur ETH
und seit 1990 Stadtrat von Ziirich, seit 1998 Vorste-
her des Gesundheits- und Umweltdepartementes. Ml

Bernd Schips
tiber das Wachstum der Wirtschaft

«Technikfeindlichkeit

muss abgebaut werden»

«Ab 2008 bis 2010 tritt die Wende ein,
dann treten mehr Menschen aus dem
Erwerbsleben aus als neue eintreten. Das
Arbeitsangebot wird sukzessive zurtick-
gehen. Auch die Altersstruktur der
Erwerbstétigen wird sich stark verédn-

dern. Das kumulierte Wissen wird durch

ALTER

Bernd Schips

den technischen Fortschritt entwertet.
Altere Arbeitnehmer sind nicht gleich
leistungsfihig wie jiingere. Das Alter ist
zu Recht ein relevantes Selektionskrite-
rium bei der Einstellung. Statt die
Frithpensionierung zu propagieren,
sollte die Weiterbeschiftigung gefordert
werden. Der entscheidende Impuls wird
durch die demografische Entwicklung
von selbst kommen.

Das Tempo des technischen Fortschrittes
konnte abnehmen, da altere Menschen
diesem eher kritisch gegeniiber stehen.
Es sollte alles getan werden, um ausrei-
chend hohe Produktivitatsfortschritte zu
schaffen. Technikfeindlichkeit muss
abgebaut werden. Beispiel Biotechnolo-
gie: Dort wird mehr tiber die Risiken als
die Chancen gesprochen. Bei abnehmen-
der Bevolkerungszahl nimmt Nachfrage
ab. Das fiihrt zu riicklaufigen Steuerab-
gaben und weniger Grundlagenfor-
schung. Das ist keine einfach zu losende
Aufgabe. Die Konsumgiiternachfrage
wird sich nach den Wiinschen der élte-
ren Menschen richten. Diese sind wenig
kapitalintensiv, aber arbeitsintensiv. Die
Kapitalrendite nimmt ab, da zu wenig
Arbeit und viel Kapital da ist. Das fiithrt

zu einem Zerfall der Vermogenswerte.



ALTER

Das Beharren an historisch gewachse-
nen, aber ineffizient gewordenen Struk-
turen ist nicht férderlich. Die Zuwande-
rung junger und hoch qualifizierter
Fachleute ist fir die Produktivitatssteige-
rung notwendig - siche USA. Die Anhe-
bung des gesetzlichen Rentenalters
bringt erst etwas, wenn altere Menschen
auch eine Beschiftigung finden. Das
ganze Ausmass der Umverteilungspro-
zesse wird negiert, und die Probleme
werden nur punktuell betrachtet.
Zusatzfinanzierung der AHV fiihrt zu
einer weiteren Benachteiligung der
Erwerbstétigen, vor allem der jungen.
Sie werden relativ starker belastet. Nicht
die Hohe der Steuerquoten, sondern die
Verteilung der Steuerlast ist verantwort-
lich fiir die schwache Wirtschaftsent-
wicklung. Ohne ausreichendes gesamt-
wirtschaftliches Wachstum ist die Fi-
nanzierung der Sozialwerke gefahrdet.
Wachstum allein wird zur Losung der an-

stehenden Probleme nicht ausreichen.»

Prof. Dr. Bernd Schips lehrt Nationalkonomie an der
ETH Zirich. Seine Forschungsschwerpunkte sind:
Wirtschaftstheorie, Methoden der Okonometrie,
empirische Wirtschaftsforschung. |

Helmut Bachmaiers
philosophische Betrachtungen (iber
die Zukunft

«2050 ist unsere gemeinsame
Erfindung»

«Die Zukunft kommt nicht einfach wie
ein Schicksal auf uns zu. Angst vor der
Zukunft ist eine Kapitulation vor den
eigenen Chancen und Moglichkeiten.
Menschen entwerfen die Zukunft. Feig-
heit und Faulheit sind Ursachen der
Unmiindigkeit. Diese Weisheiten
stammen von Immanuel Kant, der vor
200 Jahren gestorben ist.

Wir sind alle aufgerufen, mitzudenken
und mitzuhandeln. Nach Kant gibt es
nur zwei Pflichten, die einem Menschen
zukommen: Der Mensch hat die Ver-
pflichtung, alle Moglichkeiten, die in

ihm stecken, zur Entfaltung zu bringen —
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Helmut Bachmaier

um damit die Zwecke der Mitmenschen
zu beférdern. Selbstdenken und Selbst-
organisation sind die Leitlinien von
Kant. Moden sind nur Formen von kol-
lektiver Orientierungslosigkeit. Die Ab-
folge von Moden stellt einen Orientie-
rungsersatz dar. Der Zustand unserer
Gesellschaft kommt mir vor wie ein
Ferrari ohne Lenkrad. Lenkrédder sind die
Moden, sie werden immer ausgetauscht
und fithren zu einer Verwirrung und
Desorientierung.

In diesem Sinne ist Bildung — verstan-
den als angemessenes Verhaltnis zur
Mit- und Umwelt — notwendig, nicht nur
als Anhaufung von Wissen, sondern um
Zukunftskompetenzen, neue Denkwei-
sen zu entwickeln. Zukunftskompeten-
zen sind unter anderem Fantasie, Inno-
vationsfahigkeit, Originalitat. Kiinstler,
Schriftsteller und Naturwissenschaftler
erfinden auch Neues.

Wir brauchen einen anderen Umgang
mit der Zeit, ein Zeitmanagement als
Generierung von Werten. Der Umgang
mit Geschwindigkeit und Beschleuni-
gung muss sich @andern. Staus auf den
Strassen sind doch nur ein kollektiver
Protest gegen die Geschwindigkeit.
Wichtig sind Formen der Langsamkeit
und der Entschleunigung. Alles Wesent-
liche braucht Zeit. Unverzichtbar ist die
Ablosung des linearen Denkens durch

kombinatorisches Denken.

Wer nur flexibel ist, hat keine Identitat.

Wir miissen die Zukunft erfinden, sonst
haben wir keine Zukunft. Das Jahr 2050
hat bereits begonnen. 2050 ist unsere

gemeinsame Erfindung.»

Prof. Dr. Helmut Bachmaier ist wissenschaftlicher
Direktor und Mitglied der Geschéftsleitung von
Tertianum Schweiz und Professor fiir Literatur-
wissenschaft an der Philosophischen Fakultét der
Universitat Konstanz. Forschungsschwerpunkte:
Kulturgerontologie (kulturwissenschaftlich
orientierte Altersforschung), Alter in Literatur und
Kunst, Traume im Alter. e

Michael Pries
iiber das gemeinsame Leben in der Zukunft

«Altersautoritat ist nicht mehr
selbstverstandlich»

«Der Generationenvertrag ist keine
Selbstverstidndlichkeit mehr. Das soziale
System wird sich grundlegend verdn-
dern, die gesetzliche Rente wird sich zu
einer Zusatzrente zurtickentwickeln. Mit
unserem bisherigen Verstandnis von
«Sozialstaat> kommen wir nicht weiter.
Die Generationen bleiben in Zukunft
aufeinander angewiesen.

Unsere Forschungsstudie hat ergeben,
dass der Generationenvertrag die kiinf-
tigen Aufgaben nicht 16sen kann. Das
ergab eine Reprasentativbefragung von
2000 Personen ab 14 Jahren im Jahre
2003 in Deutschland. Freundschafts-
pflege und familidre Beziehungen sind
sehr wichtig, sie stellen neben der staat-
lichen und der privaten Altersvorsorge
ein Netzwerk dar, das hilft, in das Alter
zu gehen. Die Pflege des Freundeskreises
hat an sozialer Bedeutung zugenommen.
Der traditionelle Generationenvertrag ist
reine Transferleistung in monetarer
Form. Die Aussage, die Alten leben auf
Kosten der Jungen, lehnen 94 Prozent
der Befragten ab. Es findet vielmehr ein
Kreislauf von praktisch gleichen Werten
statt. Die Alten sparen fiir die Jungen.
Sehr viele Geldmittel fliessen denn auch
von oben nach unten.

Forderung an die Zukunft muss sein,

dass Familienpolitik eine Mehrgeneratio-



nenpolitik ist. Wir stellen immer wieder
fest, dass das Problem der Kinder eine
Frage der Selbstverwirklichung ist.
Familie darf keine Sackgasse sein.
Familidre Bindungen zu erhalten, ist eine
Aktivitat, fiir die man etwas tun muss.
Versdaumnisse sind irreparabel.

Bildung wird nicht mehr von den Alte-
ren an die Jiingeren weitergegeben. Das
fithrt zu einem neuen Bildungsverstand-
nis und wird in Zukunft zu Problemen
fithren. Die Altersautoritit ist nicht mehr
selbstverstandlich. Den Beruf fiirs Leben
— jahrhundertelang erstrebenswert — gibt
es nicht mehr. Lebenslanges Lernen
ermoglicht ein neues Bildungsverstand-
nis. Dialog im Bildungsbereich ist ganz
wichtig. Das Wissen, das auf beiden
Seiten vorhanden ist, muss ausgetauscht
werden. Die Generationen werden auf-
einander angewiesen bleiben. Das ist die

Basis eines neuen Generationenpaktes.»

Dr. Michael Pries ist wissenschaftlicher Mitarbeiter
beim B.A.T-Freizeit-Forschungsinstitut in Hamburg.
Arbeitsschwerpunkte und Publikationen: Bildung
tiber die Lebenszeit, Leben und Lernen im Alter,
Zukunft von Arbeit und Freizeit. 2}

Peter Glotz
iiber die Chancen der digitalen Zukunft

«Massenproduktion und
Massenkonsum éndern sich»

«Die Chancen, mobil und beweglich zu
sein, werden ungeheuer wachsen.
Entschleunigung halte ich nicht fiir das
Patentrezept, weil sie nur funktioniert,
wenn die Beschleuniger in der Minder-
heit bleiben. Aber Elektronisierung,
Digitalisierung und Vernetzung ver-
andern die Welt. Sie sind umso erfolg-
reicher, je schneller sie sind. Massenpro-
duktion und Massenkonsum dndern
sich. Zwei Drittel der Menschen werden
sich mit dem Basistrend der Beschleuni-
gung, dem digitalem Trend und der
Globalisierung auseinander setzen. Das
dritte Drittel bekommt keine wettbe-
werbsfahigen Jobs, weil viele einfache
Jobs wegfallen. Die strukturelle Arbeits-
losigkeit steigt. Ich prophezeie: Zwi-
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Peter Glotz

schen diesen beiden Gruppen wird ein
Kulturkampf entstehen, der die Jahre bis
2050 pragen wird.

Die heutige alte Generation kannte noch
den Krieg und musste geniigsamer
leben. Zwischen 2008 und 2010 gehen
die Babyboomer in Rente. 8o Millionen
sind es alleine in den USA. Diese werden
kategorisch eine Gesundheitsvorsorge
auf dem hochsten Stand fordern. Damit
kiindigt sich schon heute an, dass damit
eine der grossten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Herausforderung auf
uns zukommt.

Fiir viele Berufe sollte ein flexibles Ren-
tenalter eingefiithrt werden. Es braucht
auch eine Rehabilitierung des Ehrenam-
tes, das auch minimal entlohnt werden
miisste. Wir miissen unser Bildungssy-
stem umstellen; der Umbau der Univer-
sitdaten, der eine lebenslange Weiterbil-
dung ermaéglicht. Ich glaube, dass ein
gross angelegtes Bildungsprogramm
auch fir altere Menschen sinnvoll wire.
Die Universitdten sollen so umgestaltet
werden, dass sie auch fiir breitere soziale
Schichten zuganglich sind.

Das digitale Haus wird Menschen linger
die Moglichkeiten bieten, zu Hause zu
bleiben. Das Leben kann einfacher
gestaltet werden. Internetforen sind
Chancen fiir dltere Menschen. Es gibt in
Deutschland drei Millionen Menschen,
die langer als sieben Stunden pro Tag

ALTER

fernsehen. Fiir diese Menschen sind
Medien Ersatzerlebnisse, die nicht

mindernd bemerkt werden sollten.»

Prof. Dr. Peter Glotz war Direktor am Institut fiir
Medien- und Kommunikationsmanagement der Uni-
versitét St. Gallen. Schwerpunkte: Kommunikations-
wissenschaft, Bildungspolitik, politische Theorie.

Andreas Reidl
iiber die wirtschaftlichen Veranderungen

«Alter kann auch vergniiglich sein
und hat viel zu bieten»

«Die Altersvorsorge durch die Jugend
wird nicht mehr stattfinden. Wir
missen bei der Familienpolitik begin-
nen, um die Weichen fiir den Wunsch
nach mehr Kindern zu stellen. Es macht
aber auch Sinn, schwer wiegende Pro-
bleme wie Rentenplanung auf 20 Jahre
festzulegen und nicht alle fiinf Jahre
neue Gesetze zu erlassen. Die einzige
Form der Vorsorge sind Investitionen in
Menschen, Wissen und Arbeitspldtze.
Wenn Unternehmen die 40jahrigen An-
gestellten nicht mehr bildungsmassig
fordern, machen sie einen Riesenfehler.
2005 gibt es mehr 50- bis 64-Jdhrige als
15- bis 29-Jahrige. 2020 sind in Deutsch-
land 60000 Menschen ilter als 95. Der
demografische Wandel wird uns deut-
lich mehr pragen, als wir das heute fiir
moglich halten. Wir kénnen uns aber
nicht lange dazu Gedanken machen. Ab
2010 gehts deutlich bergab: Es gibt nicht
gentigend Wachstum fiir die Unterneh-
men, bei den Konsumgitern resultiert
eine kleinere Nachfrage. Fazit: Wenn
Junge fehlen, miissen die Alten jiinger
werden.

Anspriiche im Wellnessbereich werden
interessante Markte generieren. Zuneh-
mende Mérkte sind die Reisebranche
und das Wohnen. In den nichsten
Jahren werden Trends von den &lteren
Menschen gemacht. Dabei wird weiter-
hin auf Technologie gesetzt, aber die
Menschen miissen sie auch bedienen
konnen. Es braucht designorientierte

Losungen, die einen Nutzen bringen —
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wie der Cayenne, der erste Senioren
porsche.

In Zukunft sind nicht nur Grosseltern,
sondern auch Urgrosseltern zu pflegen.
Die Nachfrage nach Residenzen wird
zunehmen. Zukunftsprognosen waren
und bleiben schwierig. Sicher ist: Das
Alter kann auch vergntiglich sein und
hat viel zu bieten. Diese Botschaft muss

hinausgetragen werden.»

Andreas Reidl ist Inhaber der Agentur fiir Generatio-
nen-Marketing Niirnberg/Bad Télz. Publikationen zu
verschiedenen Aspekten des Alterns |48

Francois Hopflinger
tiber die Konsequenzen der hoheren
Lebenserwartung

«lmmer mehr miissen altere
Menschen von Jiingeren lernen»
«Eine hohe Lebenserwartung wurde in
der Mitte des 20. Jahrhunderts zur
Norm. Die biologische Lebensspanne hat
sich nicht ausgedehnt - es gibt weniger
Risiken, vorzeitig zu sterben. Heute wie
frither gibt es aber bedeutende soziale
Unterschiede, die sich auf die Lebenser
wartung auswirken. Gut ausgebildete
Menschen leben langer. Die zuneh-
mende Lebenserwartung wurde bisher
immer unterschatzt: Sie ist viel starker
angestiegen, als vorhergesagt. Wenn
diese Entwicklung so weitergehen
wiirde, werden Frauen im Jahre 2060
durchschnittlich 106 Jahre alt, Mdnner
96. Dann miisste der Mensch neu
konstruiert werden. Heutige Schétzun-
gen gehen davon aus, dass die Lebenser-
wartung von Frauen von heute 83 auf 85
bis 9o steigen wird, diejenige von
Méannern von heute 77 auf 8o.

Bisher stand die Vorsorge des vorzeiti

gen Sterbens im Mittelpunkt von

Angeregte Gesprache wahrend
der Kaffeepause
der Tertianum-Fachtagung.

5/2004 CURAVIVA 31

Francois Hopflinger

finanzpolitischen Uberlegungen. Immer
mehr wird man sich dem Risiko eines
langen Lebens annehmen miissen:
Damit jene auch noch etwas bekommen,
wenn sie sehr alt sind. Wer kommt fiir
die langzeitpflegebediirftigen Menschen
auf? Es kann nicht die Idee sein, dass
Killerbrigaden das Problem I6sen. Die
hohere Lebenserwartung hat auch einen
Einfluss auf die Generationenbeziehung.

Frither war es die Ausnahme, dass

ALTER

Kinder aktive Grosseltern erleben
konnten. Immer héufiger leben drei oder
vier Generationen zur selben Zeit. Diese
Entwicklung bedeutet aber auch, dass
immer mehr Kinder den Tod von
Angehorigen in der schwierigen
Teenager-Phase erleben. Leute mit 50
kommen plétzlich in die Rolle, ihre
Eltern pflegen zu miissen, und erben erst
im Alter von 60.

Ein sehr langes Leben bedeutet auch,
dass Menschen eine lange Vergangen
heit haben. Wenn beispielsweise éltere
Menschen aus ihrem Leben in den
Mittelschulen erzihlen, ist das sehr
interessant, hat aber keinen Bezug zur
Alltagsrealitat der Schiiler. Es ist
dasselbe, ob ein Indianerhauptling oder
ein alter Mensch zu so einem Gespréch
eingeladen wird. Das ist eine schwere
Erfahrung. Die Lernbeziehung kehrt sich
um. Immer mehr miissen altere Men-

schen von Jiingeren lernen.»

Prof. Dr. Frangois Hopflinger ist Soziologe an der Uni-
versitat Zirich. Forschungsschwerpunkte und Publi-
kationen: Demografie, Gerontologie, Sozialpolitik,
Familiensoziologie, Generationenbeziehungen i




	Vision 2050 plus - ein Tertianum-Kongress mit kompetenten Rednern : Blicke in die Zukunft - provozierend, analytisch, skeptisch, fordernd

